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BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - R. TITIK SURYATI, SH, MH.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. KH. A. BUSYRO KARIM, M.Si

Jabatan :@ Bupati Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 7 Januarn 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FPEGAWAIAN DAN

18 : BER DAYA MANUSIA

Dr HH‘.. A BUS‘I'HD KARIM, M.Si

HIF' 1956{}4['."9 199302 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Strategis Indikator Kinarja Target
(1 ) (2 )
1. [Memngkatkan Kualites Pelayanan Publik 1.1. NILAI SKM &
2 |mﬂmmﬂﬂﬂ.ﬂiﬂm 2.1 Pementase Penempatan ASN Sesual Dengan 0%
2.4 Parsaninse pamenihan formas sesusi 50%
2.3, Persaninss Jumiah Aparatur Sesusi dengan g%
N _ Esbutuhan S0TK
3 'mmwswum 311 Persentasa ASN yang lulus Diklal datam satu G0%
tahun
12 Persentase ASM yang memiiki nilai SHKP Baik B0,
B s — — e
4 |Meningkatnya Tata Kelola Pemariniahan Yang Baik | 4.1 Nilsl AKIP A
4 2 Persantase Pencapaian Program 20%
e . i
MNo. Program Anggaran Koterangan
immnmmndmﬁurm .
1 Administras! . Rp 1. 518.650 600
Program Perencanaan dan Evaluasi Kinena
2 Perangkat Daarat Rp 20 332 000
3 |Program Pelayanan Informasi Data Kepegewaian  |Rp 716,845 800
4 |Progmam Pengelolaan Administrasi Mutasi ASN Rp 1 325 346 500
5 |Program Penyusunan Formasi dan Pengadaan ASN |Rp 18.123.500
68 |Program Peningkatan disiplin AGN Rp d3ea rra.Ton
7 i Rp 882.717.000
|Rp. T.B50.764.290
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BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SLAMET BOEDIHARDJO, S.Sos M.Si
Jabatan . Sekretaris BKPSDM Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' R. TITIK SURYATI, SH, MH.
Jabatan . Kepala BKPSDM Kab. Sumenep

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 7 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN FU MENEP KABUP ENEP

SLAMET BOEDIHARDIJO, S.Sos M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19660409 199302 2 002 NIP, 19720509 199602 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

(2)

(3) (4)

perencanaan dan evaluasi kinerja tepat
waktu

1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dibidang 1 Nilai SKM 83%
Kepegawaian 2 Persentase pemenuhan Kebutuhan 100%
Penunjang Perangkat Daerah
3 Persentase Penyelesaian dokumen 100%

Program Peningkatan Manajemen dan Pelayanan
1 Administrasi - Rp. 1.471.185.690
Program Perencanaan dan Evaluasi K:nuqa B A=
2 Perangkat Daerah Rp. 20.332.000
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 1.491.527.690

Pembina Utama Muda
NIP. 19660409 199302 2 002

Sumenep, 7 Januari 2019

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUP, ENEP

SLAMET BOEDIHARDJO, S.Sos., M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19720509 199602 1 002




SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN
KEPEGAWAIAN



BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RATNA WIDIYAWATI INDRANINGSIH, SE M.Si
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum Kearsipan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET BOEDIHARDJO, S.Sos M.Si
Jabatan : Sekretaris BKPSDM Kab. Sumenep

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 7 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA SUB. BAGIAN UMUM KEARSIPAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KEPEGAWAIAN

KABUPATEN SUMENEP

#
N} |

SLAMET BOEDIHARDJIO, S.Sos M.Si EAINA WIDIVYAWAIL INLRIANIN . v
Pembina Tk.| Pembina

NIP. 19720509 199602 1 002 NIP. 19670703 199602 2 001







