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‘secara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

| atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

i perientangan kepentingan (conflict of interesi)

3 0 -
¥
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" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

1L, S.S0s., M.Si Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga

kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya,

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 25~ Januari 2023

Pem Pernyataan

b

NURUL JAMIL, S.Sof., M.Si.
Pembina Tingkat I
NIP. 19680325 199003 1 005




upaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
1 diri dalam perbuatan tercela;

ieminta atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

ai dengan ketentuan yang berlaku;

, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

perientangan kepentingan (conflict of inferesd
aan tugas;

Menyaksikan:
BALABADAN KEPECAWAIAN DAD

t-:ﬁ?‘?\*\‘ =10 ERDA :'."-'-‘ Usm
BTN SUMIRT]

B ~Sos, M.Si
Fepbina Utama Muda
P-19661108 198809 1 001

'BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

MARDIANA, Kepala Bidang Fengadaan, Pemberhentian dan Informasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, g5~ Januari 2023

Pembuat Pggnyataan

/

Dra. ‘A MARDIANA
Pembina
NIP. 19680414 192403 2 007




Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
iri dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

fransparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
n fugas;

| pertentangan kepentingan (conflicf of interesd
anaan tugas;

MBER DAYA MAARUSIA

u ,8.50s, M.Si
maw fﬂn’lﬂ Muda
'.! 661108 198809 1 001

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

RA, ST, MM. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 25~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
Penata Tingkat I
NIP. 19780116 200801 1 010




upaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotfisme serta tidak
i dalam perbuatan tercela;

| atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
pertentangan kepentingan (conflict of interes
aan tugas;

Menyakm AN
QAN KEPH! AWAIA
MBER DAYAMIANUSIA
SUMENEP

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ARIFIN., SE Kepala Bidang Fenilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan {ugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, ¢s~ Januari 2023

Pembuat Pernyataa,

‘¢
AHOL ARIFIN, SE
Penata Tingkat 1
NIP. 19701005 199703 1 008




Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

: Kmu;m, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketenfuan yang bcrlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
; KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

VAD SUHARJONO, SH, MH. Kepala Bidang Mutasi dan Fromosi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, ,5- Januari 2023

Pembuat Pernyataan

G
‘lr'_

_—\"—H

Dr. MUHAMMAD SUHARJONO, SH, MH
Penata
NIP. 19690118 200701 1011




2nep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
an Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

diri dalam perbuatan tercela;

- atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

WAIAN D4
ER DAYARIANUSIA
WENEP

/¥ .y,..

-BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

| DARMAWAN, S.Kom. Pranata Komputer — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 95~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

e

HERU ADI DARMAWAN, S.Kom
Penata
NIP. 19861006 201503 1 001




abupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

‘secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan
. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
.dalam perbuatan tercela;

| atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

ansparan, jujur, obyekiif dan akuntabel dalam
]

pertentangan kepentingan (conflict of interes)

SUK BER DAYA

o 61108 198809 1 001

~ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

(US EKAWATI, S.H., Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,25~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

D~ < o

L]

FIRDINA KUS EKAWATT, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19791206 200501 2 002




ertentangan kepentingan (conflict of inferest)
naan tugas;

M
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" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
ANDAR, 8.A.N, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
paten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
diri dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

B mcricrinia pemberisn secars la iz at sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 95 Januari 2023

Penata Muda Tingkat I
NIP. 197512312007011026



1 Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

Sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

3

perientangan kepentingan (conflict of inferesf
tugas;

_ Menyaksikan:
G BADAN KEPECAWAIAN DAN
EMBANCAS SHBER DAYA MANU
PATEN/SUMENEE

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGAN GAN SUMBER DAYA MANUSIA
: KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

LIS, S.E.,, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tfugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, ¢¢ Januari 2023

NURUL CHALIS, S.E.
Penata
NIP. 19750825 200901 1 003




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ININGSIH, S.Sos., Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
paten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
tasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
1 diri dalam perbuatan tercela; _ kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
2 atay menerima peml 1 ng atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
dengan ketentuan yang berlaku; Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan

- . Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
i JWw, obyektif dan akuntabel delam turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

_ . o o yang dilaporkannya;
‘. : mt;;’;ga N Sepeniogan (podn intcres) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
3 . menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 25~ Januari 2023

_ Menyaksikan:

A-B ADAN KEPEG WAIAN DAN Pembuat Pernyataan

i-" | BE.R DAYA AADHTSIT

; $ f: pu—
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secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
 dalam perbuatan tercela;

, atau menerima pemberian secara langsung atau
g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

pertentangan kepentingan (conflict of interesf
anaan tugas;

Menyaksikan:
' KEPEGAWAIAN DAN
‘t,---: DAYA MANUSIA

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

J DESIARTI, S.IP., M.Si., Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
usia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 95 Januari 2023

Pembuat Pernyataan

-—

RURI WAHYU DESIARTI, S.IP., M.Si.
Penata
NIP. 19871215 200701 2 001




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

WI, SE., M.Si. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur— Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Sumencp, menyatakan sebagai berikut:

secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
| dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
atau menerima pemberian secara | — sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
dengan ketentuan yang berlaku; Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
L - » {al Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
B jujur; -obyckit dan akuriabel Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
245; _ ) ) pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

ﬂmgan kepentingan. (conflict of faferes) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas

, : , saya siap
tugas; menghadapi konsekuensinya.
Sumenep, 9& Januari 2023
Menyaksikan:

T4 BADAN KEPEGMWAIAN DA)
9*3'-"{’5’:'*\1\- R DAYA MANUSIA

b
A;I"- ,8.80s, M.Si MOH. NAHRAWI, SE., M.Si
/ Atama Muda Penata Tingkat I

5661108 198809 1 001 NIP. 19750802 200901 1 001




Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

i dalam perbuatan tercela;

nta atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

dengan ketentuan yang berlaku;

ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
pertentangan kepentingan (conflict of interest)

aan tugas;

: Menyaks' kaa:
i-; DANJKEPEGAWAIAN DAN
MBER DAYA M2ZFOSIA

#J!Iﬁmm- D, S.Sos, M.Si
a Utama Muda
-'61108 198809 1 001

Sumenep, g5~

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
' KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ZULFA, S.E., Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawali di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Januari 2023

Pembuat Pernyataan

\

-

ASTIWANI ZULFA, S.E.
Penata Tk. [
NIP. 19731128 200701 2 004




- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
' KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ANA MAGHFIRAH CHALIL, ST, MM, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan
mber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:
| secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dl:bawah pengawasan saya dan
atau menerima pemberian secara la ng atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
ai dengan ketentuan yang berlaku; Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
o . {al Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
_ it pajur;. ohyekul dan akumibel Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
4 _ ) ) pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
p_._e_z.le;hungz. n kepentingan (conflict of inferest 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
B HugAs; menghadapi konsekuensinya.

Symenep, 2s Januari 2023

Men
',a\l KEPEGAWAIAN DAN= Pembuat Pefhyataan

EANGAN SUMBER DAYA MARUSIA
A ".\v NEP
A _

5661108 198809 1001 NIP. 1985011} 200901 2 008



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

UMAWATI, SE, M.Ak. Auditor Kepegawaian — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
ep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 12.Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
an diri dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
atau menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 13.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
denganketentuanyangbcrlalm Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
ohyekiil dan akummbel daam Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
14.Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, ¢s” Januari 2023

an, jujur,

aan tugas;

Menyaksikap’
=! AN KEP 'f WAIAN DA Pembuat Pernyataan

ELLY KUSUMAWATI, SE, M.Ak
Pembina

NIP. 197710312005012009




secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

ita atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

i pertentangan kepentingan (conflict of interesl)
anaan tugas;

_ Menyaksikap:
EFALA BADAN KEPEGAWAIAN DA
K S ULE -
" AR “\\‘I'J RDAY }}-'-

)

ABDDESAADIID, S.Sos, M.Si
NIEAA9661108 198809 1 001

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

\NDAR HADY, S.AP., M.Si, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
sia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

menep, ¢~ Januari 2023

Pembuat P ataan

ACH. KUSNANDAR HADY, S.AP..M.Si
Penata Tingkat I
NIP. 19811026 200901 1 009




IWAN HARY PRASETYO, S.E. MM,

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
diri dalam perbuatan tercela;

- atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

tangan kepentingan (conflict of interes)
tugas;

¥

_ Menyaksikan:

ABADAN KEPEGAWAIAN DAD

3/ AN SUMBER DAYA NM&USIA
BUTATEN SUMENEZ”

4
ﬂf DJID, S.S0s, M.Si
/?‘ a Utama Muda
7219661108 198809 1 001

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
. KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur — Ahli Muda pada Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta

turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 725~ Januari 2023

Pembuat P ataan
U'Q-ﬂh-
YOHANES IWAN HARY PRASETYQ, S.E.MM
Penata

NIP. 19780902 200604 1 017



ep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
- sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

fransparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

i pertentangan kepentingan (conflict of inferesi)
anaan tugas;

Menyaksikan:

BAL DAN KEPEGAWAIAN DA

1.1"\ K ERDAY A/ USlA
XTh

PC15661108 198809 1001

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

SYARIFUDDIN FAJRI, S.Kom. AAli Pertama Pranata Komputer pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 25 Januari 2023

ANWAR SYARIFUDDIN FAJRI, $.Kom
Penata Muda
NIP. 1992082920 2012 1 002




ep, menyatakan sebagai berikut:

| secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
n diri dalam perbuatan tercela;

ta atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

perbentangan kepentingan (conflict of interesh

N KEPEGAWAIAN DA]
ANSY] ERDAYA pNUSIA

‘BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

HYONO, S.Kom, Analis Kepegawaian - Ahli Perfama pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, z5~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

e
ALFIAN CAHYONO, S.Kom

Penata Muda
NIP. 19880308 202012 1 003




zan sebagai berikut:

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
| Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
i dalam perbuatan tercela;

_atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

 pertentangan kepentingan (conflict of interesf

Menya ikgh:
AN KEPEGAWAIAN DAN _
S| U [BER DAYA MUSIA
N )

ABB ’ﬂ\‘]ﬁ) , S.Sos, MLSi
Dy =s‘7'1'/"a Muda
~'NIP. 39661108 198809 1 001

Sumenep, 25~

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGAN GAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

8.Psi., Analis Kepegawaian - Ahli Fertama pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2023

SYAFRIAL, S.Psi.
ta Muda Tk.1
NIP, 19830328 201503 1 001




snep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
san Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

an diri dalam perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
 sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
n fugas;

i pertentangan kepentingan (conflict of interesl)

Menyaksikg:

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
BANGAN SUMBER DAYA MAMBSIA

]

@'4 tama Muda

RT9661108 198809 1 001

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

WAHYUDI, S.Kom, Ahl Pertama Pranata Komputer pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, ¢~ Januari 2023

WAHYUDL S.Kom

. 1995030120 2012 1 003



1 sebagai berikut:

. pro akiif dalam wupaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

j atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

ERDAYA
//

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

S.IAN, Ahli Pertama Analis Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pembuat Pernyataan

Penata Muda
NIP. 19871214 202012 1 001



n sebagai berikut:
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
diri dalam perbuatan tercela;

‘afau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
2i dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

pertentangan kepentingan (conflict of interest
n tugas;

Menyaksikan:
BARA KEPEGAWAIAN DAN
ABER DAYA

S

BOULAMBVID, S.Sos, M.Si
¢ 1:..@&: a Muda
\iP.'19661108 198809 1 001

A b"'—-_" L
-

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

AINL, SE. Ahli Pertama Analis Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, «5" Januari 2023

Pembuat Pernyataan

HIDAYATUL AINI, SE
Penata Muda
NIP. 19940525 202012 2 004




n sebagai berikut:
cara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
| dalam perbuatan tercela;
atau menerima pemberian secara langsung atau
ipa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang beriaku

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

msas,
pertentangan kepentingan (conflictf of interesd
n tugas;

— Menyaks s
BADAN KEPRGAWAIAN D/

MBER DAY /22 7 SIA

861108 198809 1001

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

SLL SE, Ahli Fertama Analis Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 9~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

AN FAISAL RUSLI, SE
Penata Muda
NIP. 19920626 202012 1 004




nep, menyatakan sebagai berikut:
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

 atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

pertentangan kepentingan (conflict of inferesf)
K84 aan tugas;

s “"
L]

Si

4 sqit aMﬂdﬂ
HE-#9661108 198809 1 001

L

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

WADIANSYAH, S.Kom, Ahli Ferfama FPranata Komputer pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, s~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

.

WADIANSYAH, 8.Kom

Penata Muda
NIP. 19950708 202012 1 004




Kahxpaten Sumenep, menyatakan sebagal berikut:

secara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
asan  Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
diri dalam perbuatan tercela;

inta atau menerima pemberian secara langsung atau

nsparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

perientangan kepentingan (conflict of inferesl)
anaan tugas;

—-- Menyaksi}an:
A *Bm N KEBEGAWAIAN D4

B NG ERDAYA SIA
P R T A U 1

i -‘ 61108 198809 1 001

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

AGUS PRATAMA FAHRUS TAMAM, SE, Ahli Pertama Analis Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan infegritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya,

Sumenep, a5~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

ACHMAD AGUS PRATAMA FAHRUS TAMAM, SE
Penata Muda
NIP. 19950825 202012 1 004




>p, menyatakan sebagai berikut:

: aecam pro aktif dalam upaya pencegahan dan
nfas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung_ atau
dengan ketentuan yang berlaku;
an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

2

NURUL JAMIL, S.Sos., M.Si
Pembina Tingkat, I
NIP. 19680325 199003 1 005

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

OER, S.E Kepala Sub Bagian Program dan Ferencanaan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, ¢4 Januari 2023

Pembuat Pernyataan

RP. MOH. NOER, S.E.
Penata Muda Tk.I
NIP. 19770126 200801 1 003




n Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
n Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

| diri dalam perbuatan tercela;

‘atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

ai dengan ketentuan yang berlaku;

, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

~ perientangan kepentingan (conflict of in
ksanaal tum.

NURUL JAMIL, §.Se5., M.Si
Pembina Tingkat I
'NIP. 19680325 199003 1 005

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

MA HANDANA, S.STP., M.Si., Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta furut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 75~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

iz .

SYARIF S HANDANA, S.STP., M.Si.
Pembina

NIP. 19850114 200312 1 001




PAKTA INTEGRITAS

PEJABAT PELAKSANA
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en Sumerlep, menyatakan sebagai berikut:

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
nfasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
1 diri dalam perbuatan tercela;

 atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

transparan, jujur, obyekiif dan akuntabel dalam
n tugas;

pertentangan kepentingan (conflict of interes)
aan tugas;

- Menyaksikan:
PALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
PERENCAN.

RP. MOH. NOER, S.E.
Penata Muda Tk.I

- NIP. 19770126 200801 1 003

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ARIFIN, SSos., MA.P, Analis Perencanaan, Evaluasi dan Felaporan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, ferutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, g~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

Nt

ZAINAL ARIFIN, S.Sos., M.A.P
Penata Muda
NIP. 19810729 200201 1 005




1 pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

am perbuatan tercela;

u menerima pemberian secara langsung atau

erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

dengan ketenfuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
>

ntangan kepentingan (conflict of inferesh

n tugas;

A HANDANA, S.STP., M.Si.
. Pethbina
19850114 200312 1 001

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, o5 Januari 2023

Pembuat Pernyajaan

META AGUSTYA PUTERI, S.KOM.

Penatd Tingkat I
NIP. 19850829 201001 2 025




pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
m perbuatan tercela;

u menerima pemberian secara langsung atau
ipa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
5

ntangan kepentingan (conflict of interesh
tugas;

= Menyaksikan:
ALA SUB BAGIAN KEUANGAN

%8
DANA, $.STP., M.Si.

~ P¢mbina
19850114 200312 1001

SUKMA

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

\.P Bendahara pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, o5~ Januari 2023

Pembuat Pe

BUSRIADI, S.A.P
Penata Muda
NIP. 19810404 200701 1 005




sebagai berikut:

. pro akiif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
lam perbuatan tercela;

1 menerima pemberian secara langsung atau
ipa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
engan kefentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Menyaksikan:
SUB BAGIAN KEUANGAN

‘SUKM.A AMNDANA, S.STP., M.Si.
~ Pefnbina

AN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

S.‘Sos, MSi., Penyusun Rencana Anggaran pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2¢~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan
>

S L ARIFIN, S.Sos., M.Si.
Penata Tingkat 1
NIP. 19790224 200901 1 007




rikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
am perbuatan tercela;

itau menerima pemberian secara langsung atau
upa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

rtentangan kepentingan (conflict of interesh
tugas;

Menyaksikan:
SUB BAGIAN KEUANGAN

/A

A HANDANA, S.STP., M.Si.
: Peimbina
9850114 200312 1 001

AN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

|, Pengadministrasi Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan  saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, o5 Januari 2023

Pembuat Pernyataan

—
AINUR RAHMAN
Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19750610 199503 1 003




sebagai berikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;

menerima pemberian secara langsung atau
1pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

ntangan kepentingan (conflict of interesi
n tugas;

: Menyaksikan:
AI-A SUB BAGIAN KEUANGAN

SUKMAHA ANA SSTP M.Si.

93501 4 200312 1 001

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
' KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

_ [, SE FPenyusun Laporan Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 25~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

Penata Muda
NIP. 19860222 201001 1 001



kan sebagai berikut:

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

L atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
:suai dengan ketentuan yang berlaku;

sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

AN SUMBER DAYA MANUSIA
HIPATEN SUMENEP

A

(.

MURUL JAMIL, S.Sos., M.Si
Pembina Tingkat I
NIP. 19680325 199003 1 005

| BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGAN GAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

WIJAYANTI, SH._Pengelola Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan  saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,z¢— Januari 2023

Pembuat Pernyataan

EKA LISDA WIJAYANTI, SH.
Penata Muda

NIP. 19830304 201001 001



berikut:

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serfa tidak
dalam perbuatan fercela;

 atau menerima pemberian secara langsung atau
‘berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
1 dengan ketentuan yang berlaku;

sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
an tugas;

" pertentangan kepentingan (conflict of interesp
agan ;

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
ANSUMBER DAYA MANUSIA

7" Pembina Tingkat 1
- NIP. 19680325 199003 1 005

Sumenep, 93 Januari 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGAN GAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

\NDI, Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

UBHAN AFFANDI

~ Pengatur Tk.l
NIP. 19820817 200901 1 006



Fengadministrasi Umum

ai berikuf:

1 secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
as Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

i dalam perbuatan tercela;

L atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

, Jjujur, obyektif dan akuntabel dalam

iri perientangan kepentingan (conflict of interesd
e 1 :

YDAN KEPEGAWAIAN DAN
AM)SUMBER DAYA MANUSIA

NIP 19680325 199003 1 005

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sckretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan  saksi atas pelanggaran  peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Sumenep, g5~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

HERIYANTO
Pengatur Tingkat |
NIP. 19740321 200701 1 009



secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan
an Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

 atau menerima pemberian secara langsung atau
1g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
suai dengan ketentuan yang berlaku;

fransparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugzas;

perientangan kepentingan (conflict of interesd
Aan tugas;

" TPembina Tingkat I |
NIP. 19680325 199003 1 005

KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serfa turut menjaga
kerahasiaan  saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 5 Januari 2023

@nyam

MOH. IDRIS
Pengatur Tk.I
NIP, 19710124 200701 1 013



~ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

: Pengadministrasi Umum  pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,
ai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
i dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
 atau menerima pemberian secara la ng atau sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
ai dengan ketentuan yang berlaku; Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

N i : . Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
B . Jujur, obyektif dan akuntabel dalam kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan  yang
g dilaporkannya;

F_-E! hnxt;asg- kepentingan (conflict of interes 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
B ; menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 25~ Januari 2023

| KEPEGAWAIAN DAN Pembuat{Pernyataan

- QURUL JAMIL S Sos.. M.Si
- Pembina Tingkat 1
'NIP. 19680325 199003 1 005




PAKTA INTEGRITAS

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI



ai berikut:

| secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
iri dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

ﬁanspamn, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
‘e

pertentangan kepentingan (conflict of interesh

?

! Menyaksikan:
- KEPALA BIDANG PENGADAAN,
: :I‘ { mm

NIP, 19680414 199403 2 007

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

RY Pengadministrasi Kepegawian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, o, Januari 2023

Pembuat Pernyataan

AVID MEIRCURY
Pengatur Tk.I
NIF. 19710503 201001 1 002



' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

YONO, §.80s.M Si., Analis Ferencanaan SDM pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
diri dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
Stau menerima pemberian secara | ng atan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
i dengan ketentuan yang berlaku; Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan

. ; Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
i obyektif dan akuntabel dalam Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

7 ) ) ) pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
I Topetingn (confler of Ml o m e welnggie haldisl fevscbat di atax, saya siap
el menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 95~ Januari 2023
Menyaksikan:
KEPALA BIDANG PENGADAAN, Pembuat Pernyataan
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

- NIP. 19680414 199403 2 007 NIP. 19790627 200901 1 008



1 sebagai berikut:
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
| Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

| atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

, Jjujur, obyektif dan akuntabel dalam

perte; n kepentingan (conflict of interesd
anaan tugas,

: Menyaksikan:
KEPALA BID PENGADAAN,
'EMBF DAN INFORMASI

Dra\ANDA MARDIANA
e Pembina
- NIP. 19680414 199403 2 007

KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

VAD ARIFIN, Pengelola Profesi SDM pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, o Januari 2023

Pembuat Pernyataan

AR

RB. MO ARIFIN
Penata Tingkat [
NIP. 19650309 198708 1 001




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

YANL, Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

n sebagai berikut:

secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan
san Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau

‘berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

ai dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

- pertentangan kepentingan (conflict of inferesd
tugas;

Men :
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
VIBE AN INFORMASI

PEMBERHE

(

Dra. LINDA MARDIANA
! _ Pembina
NIP. 19680414 199403 2 007

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, o5~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

MERY HAFDAYANI
Pengatur Tingkat |
NIP. 19821007 200901 2 003




n sebagai berikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
 dalam perbuatan tercela;

| atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

1 Menyaksikan:
i -KEPAI.A BIDANGPENGADAAN,

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

\SRL, Pengadministrasi Kepcgawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, o~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan
?.

%

ASRI

Penga nTingkat I
NIP. 197704 0901 1 004




Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;

. atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

/

Dra‘{fNDA MARDIANA
_ Pembina
p. 19680414 199403 2 007

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

1 VARADILA, S.Psi., Analis Sumber Daya Manusia Aparatur pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

W&“; _ _ _ pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
5 __ntang_an kepentingan (conflict of interesl) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
11 Bgas; menghadapi konsekuensinya.
Sumenep, 25~ Januari 2023
Menyaksikan:
- KEPALA BIDANG PENGADAAN, Pembuat Pernyataan
EMBERHE DAN INFORMASI

MELITA G VA
Penata Muda
NIP. 19940117 202112 2 002

LA, S.Psi




menyatakan sebagai berikut:

ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serfa tidak

dalam perbuatan tercela;

| atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

| perientangan kepentingan (conflict of interest)
pan tugas

Menyaksikan:
= ALA BIDANG PENGADAAN,
AN/DAN INFORMASI

[IP. 19680414 199403 2 007

'BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

S.Pd, Pengelola Sistem Informasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, v~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

&~

NURIN HEEMIIAH. S.Pd
Penata Muda
NIP. 19780129 200901 2 001




berikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

L atau menerima pemberian secara langsung atau
‘berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
'.dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

pertentangan kepentingan (conflict of interesh
aan tugas;

: Menyaksikan:
: KEPALA BIDANG P) NGADAAN,
~ PEMBERHENTIAN PAN INI-‘ORMASI

'BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

|, Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, o5~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

NAL ARIFIN
ngatur Tk.1
NIP. 19730703 200701 1 016



KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

N, A.Md, Pengelola Sistemn Informasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

, menyatakan sebagai berikut:

a pro aktif dalam upaya pencegahan dan
. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

tau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

_ Menyaksikan:
: .EEPALA BIDANGYPENGADAAN,
y DAN IN}'ORMASI

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pembuat Pernyataan

P

MOH. AFFAN, A.Md
Pengatur
NIP. 19910714 201903 1 002




, menyatakan sebagai berikut:

.~ pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

tau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

perl:entnngan kepentingan (conflict of interest
1aan tugas;

2 Menyaksikan:
EPAIA BIDANG PENGADAAN,

,HIP. 19680414 199403 2 007

: BADAN KEPEGAWAIJAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

NISA’ S.Kom, Perancang Sistem Informasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 95~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

RAUDHATUN NISA' §. Kom
Penata Muda
NIP. 1997091120 2012 2 004




PAKTA INTEGRITAS

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI



i
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

I Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

2 atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

iy Menyaksikan:
’ALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

'BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

' Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 95 Januari 2023

Pembuat Pernyataan
MAN
Pc tur Tk. I

NIP. 19670720 200701 1 017



berikut:

‘Secara pro akfif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
1 diri dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

dengan ketentuan yang berlaku;

sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

1 tugas;

. perientangan kepeniingan (conflict of interesi)

A iuys;

Menyaksikan:
A BIDANG MUTASI DAN PROMOSH

'BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

N. Penyusun Rencana Fromosi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, g5 Januari 2023

Pembuat Pernyataan

SUHAIRI, §. AN
Penata Muda
NIP. 19821015 20100 1 1001




KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

D1 Pelngadministrzasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

berikut:
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
iri dalam perbuatan tercela;
A afau menerima pemberian secara langsung atau
 berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

entangan kepentingan (conflict of interesd
in tugas;

Menyaksikan:
A BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

NIP. 19690118 200701 1 011

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secqra konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 45 Januari 2023

Pembuat Pernyataan




berikut:

~ pro akiif dalam upaya pencegahan dan
. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
_pertenfangan kepentingan (conflict of interesd

il Menyaksikan:
ALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

SH, Fengelola Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, ferutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 95 Januari 2023

Pembuat Pernyataan

iy

A
Penata Muda Tk.I
NIP. 187012142008011009




secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
i dalam perbuatan tercela;

2 atau menerima pemberian secara langsung atau
 berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
niangan kepentingan (conflict of interesd
tugas;

. Menyaksikan:
EPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 95 Januari 2023

Pembu nyataan

RAC T HMAN, S.A.N
Penata Muda
NIP. 19841230 201001 1 001




n sebagai berikut:

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

I | 4fau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
1 tugas;

- pertentangan kepentingan (conflict of interesd
anaan tugas;

Menyaksikan:
ALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

NIP. 19690118 200701 1 011

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

' RIZAL, Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 95 Januari 2023

Pembuat Pernyataan
MUHAMMAD RIZAL

Pengatur Muda Tk.1
NIP. 19861028 201212 1 001




ep, menyatakan sebagai berikut:
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
| diri dalam perbuatan tercela;

| atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

5pa jujur, obyekiif dan akuntabel dalam
1 tugas;

- perientangan kepentingan (conflict of intferesh
aan tugas;

ik Menyaksikan:
'ALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Sty

AD SUHARJONO, SH, MH
= Penata
I--ij:_H!P. 18690118 200701 1 011

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

A PERMATASARI, S.Kom Penyusun Rencana Mutasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pembuat Pernyataan

MERLIEN YULIANA PERMATASARI, S.Kom
Penata Muda
NIP. 19950717 202012 2 006




PAKTA INTEGRITAS

BIDANG PENILATAN KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN




secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan
| Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

~atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
pertentangan kepentingan (conflict of interes)
1

AHOL ARIFIN, SE
; Penata Tingkat [
- NIP. 19701005 199703 1 008

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGAN GAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi conioh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Pembuat Pernyataan

NIP. 1974110\2Z00901 2 002



ai berikut:

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
diri dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

, Jjujur, obyektif dan akuntabel dalam

pertentangan kepentingan (conflict of interes)
tugas;

« Hi

~ NIP. 19701005 199703 1 008

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

DIYATI, 8.Psi., Analis Kinerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya,

Sumenep, ox- Januari 2023

Pembuat Pernyataan

ELSA IYATI, S.Psi
Penata Muda
NIP. 19951118 201903 2 003




DWI NOVIDA, AMd, Pengolah Disiplin Pegawai
), menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

, Jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

pertentangan kepentingan (conflict of interesd

an tugas;

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Sumenep, o5 Januari 2023

Pembuat Pernyataan

Wy

MELLIYANA DWI NOVIDA, A.Md
Penata Muda
NIP. 12880526 201001 2 008




sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

iri dalam perbuatan tercela;

4 atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

m.nsparan, Jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

pertentangan kepentingan (conffict of interesd
141 tugas;

Penata Tingkat I
~ NIP. 19701005 199703 1 008

' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ORI HYANTO, Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, ferutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 95 Januari 2023

HODRI FIYANTO
tur Tk.1
12 200701 1012

NIP. 1974



secara  pro aktif dalam upaya pencegahan dan
. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
i dalam perbuatan tercela;

: atau menerima pemberian secara langsung atau
‘berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

 pertentangan kepentingan (conflict of interest

-.'_'-' L] 5

. 18701008 199703 1 008

'BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

IAH, AMd., Pengelola Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan ] Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, o¢~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

RATNA FAUZ LA M.
Penata Muda
NIP. 19840827 200901 2 007




an sebagai berikut:

3 pro akiif dalam upaya pencegahan dan
an Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
ri dalam perbuatan tercela;

| atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Menyaksikan:
BIDANG PENILAIAN KINER] ARATUR
DAN PENGHARG

NIP. 19701005 199703 1008

'BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
A KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

' 'A'_‘N'!'O, Fengadminisirasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, g~ Januari 2023

NIP. 19790725 200701 1 004



'secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Menyaksikan:
A BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
PAKTA INTEGRITAS
Pengadministrasi Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,
berikut

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal terscbut di -atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, o5~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

RAWI
Pengatur Tk.I
NIF. 19710318 200701 1 010



sebagai berikut:
~secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

lasan  Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

L atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ket entuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

>

pertentangan kepentingan (confiict of interesd
tugas;

BADAN KEPEGAWAIJAN DAN PENGANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

| , SE, Analis Kesgjahteraan SDM Aparatur pada Badan Kepegawaian dan Pengembarngan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, ferutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 95 Januari 2023

Pembuat Pernyataan

TRICAHYONO, SE

Penata Muda
NIP. 19900813 201903 1 001



PAKTA INTEGRITAS

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
APARATUR



nep, menyatakan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
an Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

fau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

~ WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
Pcmta'i‘mgkatl
HH’ 19780116 200801 1 010

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

SH. Fenyusun Program Penyclenggaraan Diklat pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal teysebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

NIP. 19781010 200701 1 014



berikut:
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;
tau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;
ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tuzas;
. pertentangan kepentingan (conflict of interesd
anaan tugas;

& Menyaksikan:
- KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI APARATUR

~ WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
Penata Tingkat |
NIP. 19780116 200801 1 010

. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, Pengadministrasi Pelatihan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
furut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, g Januari 2023

Pembuat Pernyataan

SITI SA’DIYAH
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19701215 199403 2 005




nep, menyatakan sebagai berikut:
secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
an  Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
diri dalam perbuatan tercela;
_atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
pertentangan kepentingan (conflicié of inferesd
gan tugas,

¥

Menyaksikan:
- KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
- KOMPETENSI APARATUR

- Penata Tingkat I
'NIP. 19780116 200801 1 010

. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
L KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

NO, SE. Penyusun Program Penyelenggaraan Dikiaf pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan ftugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 25~ Januari 2023

Pembuat Pernyataan

RUDI HARTONO, SE.
Penata Muda
NIP. 19820405 201001 1 001




sebagai berikut:

secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
| dalam perbuatan tercela;

| atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

ransparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
| pertentangan kepentingan (conflict of interesd
I::_‘ 3 h@s

g Menyaksikan:
* KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

| BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

HASYIM, Pengadministrasi Felafihan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawali di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,g5- Januari 2023

Pembuat Pernya

" Pengatur
NIP. 19751016 201001 1 001



, menyatakan sebagai berikut:

-m pro aktif dalam upaya pencegahan dan
n Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

| pertentangan kepentingan (conflict of interesf
AnIAA tuggs

Men

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI APARATUIF

- Penata Tingkat |
'jm!’ 19780116 200801 1010

Sumenep, 95~ Januari 2022

~ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

SH. Penyusun Frogram FPenyelenggaraan Diklat pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan fugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atss pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

PetaMudaka
NIP. 19781010 200701 1 014



