Tahun
2020

akta

ntegritas

-
=
-
i

KABUPATEN SUMENEP ((HEQN

I .I.



KEPALA BKPSDM KABUPATEN SUMENEP



DJID, S.Sos, MSi.,
berihlt'
cara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
am perbuatan tercela;

m menerima pemberian secara langsung atau
ng berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dﬂgﬂn ketentuan yang berlaku;

t an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

gan kepentingan (conflict of interesf)

Sumenep,

AL 1 T

5.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020




PAKTA INTEGRITAS

SEKRETARIAT



ira pro aktif dalam upaya pencegahan dan

. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

A diri dalam perbuatan tercela;

ninta atau menerima pemberian secara langsung atau
'iu:.nl].u suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

dmgmkeﬁtnmanynngberlnku

_:_: an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Sumenep,

WAIAN DA
BER DAYAMANUSIA

208, V1.
"'.‘T‘T* tamaMuda
NIPTTE “ o1 108 198809 1 001

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

§.50s., M.Si Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020
Pem rnyataan
¢
NURUL S M.Si.
Pembina Tingkat I

NIP. 19680325 199003 1 005



SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN



by pater Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Enmpm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

'wgi;m menerima pembEHan secara langsung atau
erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang herlaku

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

tangan kepentingan (conflict of interesd
Sumenep,

{ SUMBER DAYA MANUSIA
EU&-‘IENEF

I A T
= P

. 5.508., MLSi
3 P:mhm 'l‘i:glmtl
A '- . 19680325 199003 1 005

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

DEWL, SH. Kepala Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian padaBadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020
Pembuat Pernyataan
L
UTAMI HA I DEWI, SH

Penata Tk.I
NIP. 19800508 200312 2 007




" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

J felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 9. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
san  Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
1 _fd#lm perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
a atau menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;

1g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

s

.. jengan ketentuan berlaku; Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

i - . Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
B _ _ ’ dilaporkannya;
B n kepentingan (oomflict of Meres) G buy sve melanggar halal terschut di atas, saya siap
e menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, Januari 2020

MOH. IDRIS

Pengatur Tk.1
NIF. 19710124 200701 1013
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ira pro aktif dalam upaya pencegahan dan

i Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

| dalam perbuatan tercela;

1 atau menerima pemberian secara langsung atau

gsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
esuai dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

pertentangan kepentingan (conflict of interesd
1aan tugas;
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Sumenep,
SPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN
- DAN KEPEGAWAIAN

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
3 KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ﬂ:uimmp pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informlsi penyimpahgan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

BUSRIADI
Pengatur Muda Tingkat |
NIF. 19810404 200701 1 005
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5 ira pro aktif dalam upaya pencegahan dan
~ Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

| dalam perbuatan tercela;

. atau menerima pemberian secara langsung atau

ngsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
'.;}a dengnnketentuanyangbcrlaku

jujur, obyektif dan akuntabel dalam
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Bl DAN KEPEGHWM

'n  UTAMI HARTINI DEWI, SH
el Penatal Tk.I
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

; felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan  saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

HERIYANTO

Pengatur Tk.1
NIP. 19740321 200701 1 009



EADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

aksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagzai

i jlfﬂu menerima pem]:nrian secara langsung atau

Sumenep,

Menyaksikan:
EUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN

DAN EEFEGAWM

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Penata Muda
NIP. 19680928 199203 1 001
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MAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

ecara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama

diri dals pu"bualnn tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

z berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
dengan l:etenhmnyan,ghﬂﬂah;, Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Sl Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang

' ‘ ) dilaporkannya;

kepentingan (conflict of interes) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, Januari 2020

2 Menyaksikan:

A SUB BAGIAN UMUM, KEARSIFAN Pembuaf| Pernyataan
¢ DAN IEFEGAWAIEN
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. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
3 KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ANDI, Pelaksans pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

ira pro aktif dalam upaya pencegahan dan
G Kmupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
3ill.'lll;m perbuatan tercela;

e '.?5 m menerima pemberian secara lnngsun,g atau
Iy m;u suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
A dmwketmluan yang herlah.:

ur, obyektif dan akuntabel dalam

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
at'.sama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat taan

SUBHAN AFFANDI
Pengzatur
NIF. 19820817 200901 1 006



PAKTA INTEGRITAS

SUB. BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN



Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Kcu.'upui, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

m perbuatan tercela;
& atau menerima pemberian secara langsung atau

R

'g berupa suap, hadiah, bantuar, atau bentuk lainnya
28 dmgan ketentuan yang berlalm

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesi)

Sumenep,
Menyaksikan:

5 BAPAN KEPFEGAWAIAN DAN

AB/ YUMBER DAYA MANUSIA
: 1:./*,1 SUMENEP

4 Yy
| S / A
| 4 L ¢
b 1. .
- NURUL JAMIL, 5.908.

o Pemhma'l‘lr@kntl
P IB*E-EOSZS 199003 1 005

A1.5i

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
' KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

WATI, S.E., M.Ak.., Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

ELLY KUS WATI

Penata Tingkat I
NIP. 19771031 200501 2 009
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

S.E., PFelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

"‘~ berikut:

ira pro aktif dalam upaya pencegahan dan
'Km;pm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;

_atau menerima pemberian secara langsung atau

‘berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
: L','" i dengan ketentuan yang berlaku

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

DLLSLR it
oo ] o e,

Sumenep,
Menyaksikan:

SUB BAGIAN PROGRAM DAN

PERENCANAAN

LLY KUSUMAWATIL, S.E., M.Ak.
~ Penata Tingkat I
 NIP 1&7?1031 200501 2 009

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

RP H. NOER, S.E.
Penata Muda

NIP. 19770126 200801 1 003



ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
- Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

.::mu menerima pemberian secara langsung atau
.' suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
du:ng&n ketentuan yang berlalm

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesi)

Menyaksikan:
A SUB BAGIAN PROGRAM DAN
PERENCANAAN

k.

ELLY KUSUMAWATL S.E.. M.Ak.
~_ Penata Tingkat |
* NIP. 19771031 200501 2 009

Sumenep,

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas,
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

saya siap

Pembuat Pernyataan

ZAINAL ARIFIN, S.Sos.
Penata Muda
NIP, 19810729 200901 1 005




f: ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
1 diri de perhutantenxla
s ] , ng S
 berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dmgmltehe.ntumynngbeﬂah:

nsparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interes

o Menyaksikan:
ALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
PERENCANAAN

(USUMAWATIL S.E.. M.Ak.

=-‘ Penata Tingkat |
‘aa‘r'nusl 200501 2 009

KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Felgsksana  pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga

kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melﬂnggar lmlhnl tersebut di atas, saya siap

BAD $.S0s
Penata Muda
NIP, 19791231 201001 1 002



SUB. BAGIAN KEUANGAN



A HANDANA, $.STP., M.Si..,

p, menyatakan nebagm berikut-

; pro aktif dalam upaya pencegahan dan
.Kr.lrupui, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

‘ menerima pemberlan secara langsung atau
gsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlalm

’ paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

(LT AS
.

kepentingan (conflict of inferesd

Sumenep,

Menyaksikan:

19530325 199003 1 005

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

pi

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

NIP. 19850114 200312 1 001



ra pro aktf dalam upaya pencegahan dan
- Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

menerima pemberian secara langsung atau
1g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Sumenep,

DANA, 8.STP., M.Si.

Penjta Tingkat I
> 19850114 200312 1 001

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, S.So0s., MSi., Felgksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

Penata
NIP. 19790224 200901 1 007



i ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
antasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
ﬂ'@ ﬂnlnmperhmtnntercch

-.:?-T' 3 atau menerima pemberian secara langsung atau
g berupa suap, hadiah, Eunhmy atau bentuk lainnya
L dmgmkehmtunny&ngheﬂaku

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

tangan kepentingan (conflict of interesi)

Sumenep,

i Menyaksikan:
HL& SUB BAGIAN KEUANGAN

og /.

NDANA, 8.5TP., M.Si.
Enlta ingkat I
i 15350114 200312 1 001
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~BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

YA PUTERI, S KOM., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020




il

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
- Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dal: peﬂmutan hamela;

.' : e pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
B Sioan

Sumenep,

' KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

el

ARIF SUKMA HANDANA, $.STP., M.Si.
: Penata Tingkat I

* NIP. 19850114 200312 1 001

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

* IHSAN SSTP, Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di li kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

MU 5.5TP

NIP. 19950



1.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

'75""- ARY SUJANA PUTRA, SSTP Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

4 ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
-_Kr.impai, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
nllu menerima pe.mbf.nan secara langsung atau

: : serupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dﬂ'gan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Sumenep,

-

Menyaksikan:
_ EPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

.
HANDANA, S.STP., M.Si.

> 4 Tingkat 1
1 4; IHBHDIH 2003121001

-
N,
rr
:I'

. SUKM,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karynwan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya,

7. Bila saya melangzar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

— -

1 DEWA GEDE'ARY SUJANA PUTRA, SSTP
Penata Muda
NIP. 19960329 201808 1 002
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e

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
1 Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
‘dalam perbuatan tercela;

nta atau menerima pemberian secara langsung atau
1g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku,

fransparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

1 kepentingan (conflict of interes))
Einan tugas;

g Sumenep,
- KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

: \ l/m
ARIE SUKMA HANDANA, S.STP.. M.Si.

| NIP. 19850114 200312 1001

E '_I:
EFE

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
i KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

| HASANAH, S.S0s. Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pem yataan

USWATUN HASANAH, §.508
Penata Muda

NIF. 19830702 201001 Z 001



ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan

| Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

| dalam perbuatan tercela;

it i atau menerima pemberian secara langsung atau
hﬁupn suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

&mga.nketenﬁmnyang herlahl

jujur, obyektif dan akuntabel dalam
n tugas;

Men .
SUB BAGIAN KEUANGAN

N/

A HANDANA, S.STP.. M.Si.
Pengta Tingkat |
IHEBDI 14 200312 1 001

sSumenep,

r BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

HMAN, SE Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut

kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya _melang,gnr _halrhnl tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.
Januari 2020

Pembuat Pernyataan

D RA N, SE
Penata Muda
NIP. 19860222 201001 1 001



secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan
] ~ Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
ﬂllmnperhmtantamela

nint a atau menerima pemberian secara langsung atau
12 bes ipa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

Sumenep,
JALA SUB BAGIAN KEUANGAN

i

HANDANA, S.STP., M.Si.
~_ Pengha Tingkat |
) '- 198 114 200312 1 001

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

N, Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

%{9\

AINUR RAHMAN
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19750610 199503 1 003




BIDANG PENILATAN KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

L MARDIANA. Kepala Bidang Fenilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
paten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
1 Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
_ dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
menerima pemberian secara | 5 sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;

igsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
suai dengan ketentuan yang berlaku; Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
., jujur, obycktif dan akuntabel dalam Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

S St W pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
J_ st penfingan : inferes) 7. Bila saya melangear hal-hal tersebut di atas, saya siap
B : menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, Januari 2020

e Mﬂ‘l i :. thils
A T xy WAIAN DAN Pembuat taan
Wt E {SLUME ER DAYA MANUSIA

; “*\ ENER< -~

3DL ﬂ 1 ps, M.Si Dra. LINDA MARDIANA
sl W7 Muda Pembu‘ 14
W GBEF108 198809 1 001 NIP. 19680414 199403 2 007




SUB BIDANG PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR



ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
N__Knnqm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

menerima p&lﬂhﬁﬂﬂn secara langsung atau
m;u suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlalru

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

199403 2 007

.. 0

BﬂDAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, SE., MSi. Kepala Sub Bidang Fenilaian dan Evaluasi Kineija Aparafur pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Enhupahcn Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undargan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangzan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Januari 2020

NIP. 19750802 200901 1 001



e

ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;

iinta atau menerima pemberian secara langsung atau
d | plmp,hadmh bantuan, ataubentuklamn'fa

jujur, obyektif dan akuntabe.l dalam

e tangan kepentingan (conflicf of interest)

Sumenep,

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

S.Psi., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan n Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pertata Muda Tk.1
NIP. 19830328 201503 1 001



gai berikut:

ecara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

_Kﬂ'upm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
ﬂln menerima pembeﬂan secara langsung atau

suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dmgmkctentuanynngberlahl

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of inferesd

Sumenep,

u-h

SUB BIDANG PENILAIAN DAN

N APARATUR
E i
"' ﬂ“

: OF W 5., MLSI
"‘.5, 3 I'ﬂ!llln t1
15?50502 200901 1 001

QADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

'-;1“3 I FIYANTO, Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

NIP.y9741012 200701 1012



SUB BIDANG PEMBINAAN DISIPLIN



: '. mmhn sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
3 Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
| dalam perbuatan tercela;

_;’lﬂﬂ menerima pemberian secara langsung atau
_jhmya suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
___ dengan kﬁh&nnmnynng berlaku;

ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

TR )
1Tl THSAS
=il =

_ pertentangan kepentingan (conflict of interesl)

- Sumenep,
B Menyaksikan:
AE _HHG PENILAIAN KINERJA APARATUR
f}:{' - DAN PENG
: L
—
-'" Pembina

NIP IHEED'!-H- 199403 Z 007

'.'l
| T

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, 5.E., Kepala Sub Bidang Pembinaan Disiplin pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsckuensinya.

Pembuat Pernvataan

MIFTAHOL ARIFIN, S.E.
Penata Tingkat I
NIP. 19701005 199703 1 008



=

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

alam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau

2 berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

sual dengan ketentuan yang berlaku;

insparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interes))

naan tugas;

Sumenep,
LA SU 5 BIDANG PEMBINAAN DISIFLIN

 PenataTingkat]
NIP. 19701005 199703 1 008

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

S.H., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

pi konsekuensinya.

Januari 2020

NIP. 19860115 2{}15{]3 1001



cara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

| dalam perbuatan tercela;

H&u menerima pemberian secara langsung atau

'- erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

dmgnnketentunnmbnﬂaku

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Sumenep,

B Penata Tll'lgk&t I —=
'NIP. 19701005 199703 1 008

R -

1% &
o

ﬂﬁDﬁN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Peminiat Pernyataan

-

IRAWATI
Pengatul Muda Tk.I
NIP. 1974110 2200901 Z 002




PAKTA INTEGRITAS

SUB BIDANG KESEJAHTERAAN DAN PENGHARGAAN



ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
'Kﬂﬂlpm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
dalam perbuatan tercela;

e atau menerima pemberian secara langsung atau
;::-:-__-- berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
iai dengan kctentuan}mn,g berlaku;

._:-'ﬁ.-‘-; sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

7 ;-:.r TS HS
ety -

kepentingan (conflict of interesd

Sumenep,

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

\ MAGHFIRAH CHALIL, 5T, MM, Kepala Sub Bidang Kescjahteraan dan Fenghargaan pada Badan Kepegawaian dan
ber Daya Manusia Kahupatf.n Summep menyatakan sebagai berikut:

3.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pem Pernyataan

CANDEA ANA MAGHFIRAH CHALIL, ST, MM
Penata
NIFP. 19850111 200901 2 008



cara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Kl:lrupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
perbuatan tercela;

la atau menerima pemberian secara langsung atau

g ]abmpa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan ym'l,g berlaku

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

_______

IRA ANA MAG AH CHALIL, ST, MM

e Pcnata
. 15850111 200901 2 008

Sumenep,

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
i KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

H, A.Md., Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawal di lingkungan kzrja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernvataan

f.

RATNA FAUZIAH, A.Md.
Penata Muda
NIP. 19840827 200301 2 007




ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
| Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
n diri dalam perbuatan tercela;

ninta atau menerima pemberian secara langsung atau
& berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
suai dengan ketentuan yang berlaku;

ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

; kepentingan (conflict of inferes)

Sumenep,
Menyaksikan:
SUB BIDANG KESEJAHTERAAN
DAN F Hamm

WA

| .': LIWL AV L.L""]_lli' Ty
Penata
. I&Bﬂm 11 200901 2 008

T
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pf:ﬂ.gawasﬂn saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Pe Badan
Kepegawaian dan Pe Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

Pengatur Tk.I
NIP. 19710318 200701 1 010



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

YANTO, Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

e Korups,
i dalam perbuatan tercela;

Kolusi dan Nepotisme serta tidak

'_jlﬁlu menerima pemberian secara langsung atau

g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

ai dengan ketentuan yang herlnk'u
::-:-'.--:Ia_ ATda] , JIIJI.II"

»

Menyaksikan:
SUB BIDAWNG KESEJAHTERAAN
DAN PENGHARGAAN

00

!'-'-..:-.'.1.\-1" MAGHF
5 '-’ tﬂ

JIP. 19850111 200901 2 008

'..n'
Sl

CHALIL, ST, MM

" T

obyektif dan akuntabel

dalam

J kepentingan (conflict of inferesf)

Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesema pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

MOH. HARYANTO

Pengatur Tk.I
NIP. 19790725 200701 1 004



BIDANG MUTASI DAN PROMOSI



' , menyatakan sebagai berikut:

 secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
tasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
;' dalam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
f'.:.'fi-, suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
: dmgnnhehentuanymgherlaku

fransparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
ari pertentangan kepentingan (conflict of interest)

L. :_1__ iF:F

Sumenep,

,, , _niﬁ_ru:ﬂn $.50s, M.Si

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

D SUHARJONO, SH, MH. Kepala Bidang Mutasi dan Promosi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangzan Sumber Caya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sessma pegawai d: lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpanzan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Ks:pegawaian dan
Penzembangan Sumber Daya Munusia Kabupaten Sumenep sarta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanigaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020
Pembuat Pernvataan
—
Dr. MUHEMMAD SUHARJONO, SH, MH
Penata

NIP. 19690118 200701 1 011



SUB BIDANG MUTASI



Inrupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
1 dalam perbuatan tercela;

nta atau menerima pemberian secara langsung atau
: ' ipa suap, hadiah, bantuan, ala.u bentuk lainnya

Sumenep,

s Menyaksikan:
PALA B u.’- G MUTASI DAN PROMOSI

—y

. MUHAMMAL ARJONO, SH, MH

__Penata
'NIP. 19630118 200701 1 011

rIE.E’II.D.ALI'«I KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEFP

PAKTA INTEGRITAS

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undarngan dalam imelaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sess ma pegawai d! lingkungan karja saya secara

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan K:pegawaian dan
Penzembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep sz2rta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Januari 2020

Pembuat vataan

L

RURI WAHYU DESIARTI, S.1IP., M.Si.
Penata
NIP. 19871215 200701 2 001




= 4

takan sebagai berikut:

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
n Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
n diri dals 1 perbuatan tercela;

3‘-" atau menerima pemberian secara langsung atau
gsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
esuai dengan ketentuan yang berlaku;

jwjur, obyektif dan akuntabel dalam

i F pertentangan kepentingan (conflict of interesd
ksanaan tugas;

Sumenep,

- Menyaksikan:
. IEPMA SUB BID, MUTASI

" ¥ 'I-'l'.‘-l .- i MRTL S‘%[FH.M:SIII
i-:f.';:'!' 19871215 200701 2 001

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

L H_) IYAH WULANDARI, §.Psi., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pensawasan saya dan
sessma pegawai di lingkungan karja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Penzembangan Sumber Daya Munusia Kabupaten Sumenep sarta
turut menjaga kerahasiaan salsi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsckuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernvataan

CHRISTINA DHIYAH WLILANDARI, S.Psi.
Penata Muda Tk.I
NIP. 19900731 201503 2 0002




BﬁDAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

ISKANDAR, S.AN., Pelaksana pada Eadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,
s ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
dalam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

. _flllll menerima pemberian secara langsung atau sesama pegawal d! lingkungan kerja saya secari konsisten;
; __j-'j: suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangzan integritas di
i dengan ketentuan :-.rangbeﬂahz Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
e Penzembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep sarta
,' o jujur, obyektif dan akuntabel dalam turut menjaga kerahasiaan salsi atas pelanzgaran peraturan

yang dilaporkannya;

_ tﬂ:rlgn.n et | (aoerlicc of dnend 7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Sumenep, Januari 2020
ikan:
WAL& SUB BIDANG MUTASI t Fﬂm}?
IAKTI, S.IP., M.Si. CHAIRUL I[SKANDAR, §.A.N.
Penata Penata Muda

P. 19871215 200701 2 001 NIP. 19751231 200701 1 026



MAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

;' CURY, Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

pro akuf d&lam upaya pcm:.ngahan dan

n.

ISESIARTIL, S.IP., M.Si.
s Penata
'NIP. 19871215 200701 2 001

5.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan fugas, terutama
kepada hmwan yang berada dibawah pensawasan saya dan
sesema pegawai d! lingkungan karja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangzan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan K:pegawaian dan
Penzembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep szrta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;,

Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Januari 2020

DAVID MEIRCURY

Pengatur
NIP. 19810503 201001 1 002



PAKTA INTEGRITAS

SUB. BIDANG KEPANGKATAN



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ARIS 8.50s. Kepala Sub Bidang Kepangitatan pada Badan Kepegawaian dan Penzembangan Sumber Daya Manusia Kabupsaten

. | sebagai berikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan

atasan serta tidak

 Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
dalam perbuatan tercela;

ta atau menerima pemberian secara langsung atau
& be: ipa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
juai dengan ketentuan yang bnrlah'l

. )aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Sumenep,
’ALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

oy

et

Jr AMMAD SU
! Penata
. 19690118 200701 1011

ARJONO, §H, MH

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada ]tm‘jawan yang berada dibawah pensawasan saya dan
sesama pegawai d! lingkungan karja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpanzan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kspegawaian dan
Penzembangan Sumber Daya Minusia Kabupalen Sumenep s=rta
turut menjaga kerahasiaan salsi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

IMAM MLFARISL, $.Sos
Penalta Tinglat |
NIP. 19750303 200801 1 013



ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
n Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
i dalam perbuatan tercela;

i aitu menerima pemberian secara langsung atau
Z ’i:erupn suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
sesuai dengan ketenmanynngbeﬂah;

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of inferes)

Sumenep,

Menyaksikan:
SUB BIDANG KEPANGKATAN

"_-::_.. IMAN ALFARISI, S.S0s
o - Penata Tingkat |
NIP. IHTEUSUE 200801 1013

E-
o

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

» S.AN. PFelaksana pada Badan Kepegawaian dan Fengembangan Sumber Days Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perindang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sess ma pegawai d! lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangzan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan K:pegawaian dan
Penzembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep sarta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanigaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Januari 2020

NIP. 19841230 201001 1 001



‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

tasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
' perbuatan tercela;

A atau menerima pemberian secara langsung atau

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
'i dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

b
T

ri pertentangan kepentingan (conflict of inferesl)
sanaan tugas;

Sumenep,

. Menyaksikan:
AEPALA SUB BIDANG KEPANGKATAN

—

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Felaksana pada Badan Kepegawaiar dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebugai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perandang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada mawnn yang berada dibawah pensawasan saya dan
sessma pegawai d| lingkungan kzrja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpanzan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kspegawaian dan
Penzembangan Sumber Daya Miunusia Kabupaten Sumenep szrta
turut menjaga kerahasiaan salsi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Januari 2020

Pembuat vataan

pa——

MUGIATUN
Fenata Muda Tingkat I
NIP. 19640410 199003 2 008



‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
asan Kmupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
- am perbuatan tercela;

nt i atau menerima pemberian secara langsung atau
bﬂ'upa suap, h&dlah bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang hﬂrlaku

aran, jujur, obyektif dan akuatabel dalam

- 115 | mmm knmﬁw (conflict of interesd

Sumenep,

IMAM ALFAR 508

~ Penata Tingkat [
IE'TEDSDS 200801 1013

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

RIZAI., FPelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumznep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pensawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kzrja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Penzembangan Sumber Daya Munusia Kabupaten Sumenep sarta
turut menjaga kerahasiaan salsi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannva;

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyvataan

8

MUHAMMAD RIZAL
Pengatur Muda Tk.I
NIP. 19861028 201212 1 001



PAKTA INTEGRITAS

SUB BIDANG PENGEMBANGAN KARIER DAN PROMOSI



Sume.nep menyatakan sebagai berikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan

\ Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

mu menerima pemberian secara langsung atau
: pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dcngan ketentuan yang berlalcu

: : jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tugas;

kepentingan (conflict of interest)
B s 1505

Sumenep,
g Menyaksikan:
A B } NG MUTASI DAN PROMOSI
-ﬁuﬂ'

-

-lll AVLIVEA . SU
X Penata
NIP. 19690118 200701 1011

RIONO, SH, MH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
3 KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

IS, S.E., Kepala Sub Bidang Fengembangan Karier dan Promosi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Caya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutima
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesema pegawali d! lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan K:pegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep sarta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Januari 2020

NURUL C
Fenata
NIP. 19750825 200901 1 003




ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

_I':_.--. AT Pﬂrh]ﬂh.rl m.lﬂ;.

minta atau menerima pemberian secara langsung atau
1g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

suai dengan ketentuan yang berlaku;

jujur, obyektif dan akuntabel dalam
iri perfentangan kepentingan (conflict of interest

Sumenep,
Menyaksikan:
KEPALA SUB BIDANG

MBANGAN KARIE PROMOSI

NURUL C S.E.
Penata

%, 19750825 200901 1 003

1.
"n
L
|

'\.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebugai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam imelaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pensawasan saya dan
sessma pegawai di lingkungan karja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan K:pegawaian dan
Penzembangan Sumber Daya Munusia Kabupaten Sumenep sarta
turut menjaga kerahasiaan salsi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyvataan

=

/“'

JAISMAN
Pengatur Tk. |
NIP. 19670720 200701 1 017



~ secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
- Kmupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
n diri ¢ perbuatan tercela;

-'“J _:' 141
minta atau menerima pemberian secara langsung atau
ﬁerltlm suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
] dﬂl‘lslll ketentuan }mng bcﬂaku

..|

-_-ﬂ Sumenep,
! , Menyaksikan:
.' . KEPALA SUB BIDANG

-..1

ENGEMBANGAN KARIER DAN PROMOSI

NURUL
3 Penata
Jg 13'?50825 200901 1 003

SE

BAD&N KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

{. Pelaksana pada Badan Kepegawaizn dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, manyatakan sebagai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perandang-undangan dalam melaksanakan tugas, ferutama
kepada karyuwan yang berada dibawah pensawasan saya dan
sess ma pegawal d! lingkungan karja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep s2rta
turut menjaga kerahasiaan salsi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melarggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsckuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

SUHAIRI, S.A.N
Penata Muda
NIP. 19821015 20100 1 1001




PAKTA INTEGRITAS

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
n Knrupm, Kolusi dan Nepotisme serta fidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
a atau menerima pemberian secara langsung atau SESRI. RS dt lnskungun ket sam secyrs konests:

:bempa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
i dengan ketentuan yang berlaku; Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
jujur, obycktif dan akuntabel dalam Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

_ _ . pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Qe nfangan kepentingan (conflict of mferesd) 5 pu. svs melanggar hal-hal terocbut di atss, saya siap
e menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, Januari 2020

EAUAEPEGAWAIAN DAN Pembuat Pernyataan

UMBER DAYA MANLSIA
é" umap

BEd g Utarna Muda ina
19661108 198809 1 001 NIP. 19730323 199703 1 002



SUB BIDANG PENGADAAN DAN PEMBERHENTIAN



- :".",ﬁ" , menyatakan sebagai berikut
pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
M. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

m menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

kepentingan (conflict of interesd

Sumenep,

' Menyaksikan:
_ KEPALA BIDANG PENGADAAN,

EME ' INFORMASI

N _r_.;l_a?su 3 199703 1 002

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Femberhentian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

7. Bila saya melangzar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.
Januari 2020
Pembuat Pernyataan
PARMAN, §.50s.
Penata Tingkat I

NIP. 19670304 199202 1 003



BUDYONO, $.S0s.M.Si.,

a4 pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
1 dalam perbuatan tercela;

ltnu menerima pemberian secara langsung atau
Derupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dmgankehﬂntuanyangbeﬂaku

jujur, obyektif dan akuntabel dalam
ari pertentangan kepentingan (conflict of interest)

Sumenep,

Menyaksikan:
SUE BIDANG PENGADAAN

: 7

X/

- Penata Tingkat I
~ NIP. 19670304 199202 1 003

R&DﬁN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

NIF. 19790627 200201 1 008



pro aktif dalam upaya pencegahan dan
mtasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
i dalam perbuatan tercela;

erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
1 dengan ketentuan yang berlaku;

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

ri pertentangan kepentingan (conflict of inferesh
Ksanaa tqgas.;

Sumenep,

Menyaksikan:
SUB BIDANG PENGADAAN

DAN PEMBERHENTIAN
o,

A
e

P e A
L
2 Penata Tingkat I
-NIFP. 19670304 199202 1 003

::'I_- :

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

TREESEFF, S.Kom, Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

i

JIHAN RIZKI DEWANTI TREESEFF, S.Kom
Penata Muda Tk.]
NIP. 19891017 201503 2 002




PAKTA INTEGRITAS

SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI



aten Sutnmp menysmknn sebagai berikut:

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Knrupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau

“barupnmlap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

der@ankchanﬁmnyaﬂg hcrlaku

@ansparan, jujur, obycktif dan akuntabel dalam
an tugas;

pertentangan kepentingan (conflict of interes)
anaan tugas,

Sumenep,
B Menyaksikan:
f '.*-1 PALA BIDANG PENGADAAN,
- FLMB| p-DAN IHPGMS]
R TO MAKYONC 8 y
Pe hma

‘ . 19730328 199703 1002

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ARMAWAN, SKom. Kepala Sub Bidang Data dan Informasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

ARMAWAN, 5.Kom

Penata Muda Tk.I
NIP. 19861006 201503 1 001



- sec pro aktif dalam upaya pencegahan dan
tasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

Mﬂtﬂngan kepentingan (conflict of interesf
“l'li"l-:'i m;

Sumenep,

Menyaksikan:
%UB BIDANG DATA DAN INFORMASI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

el pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

n-

ZAINAL ARIFIN
Pengatur Tk.1

NIF. 1 BTSDTDS 200701 1 016



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

H, Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
n Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau

erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
suai dengan ketentuan yang berlaku;

insparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Fﬂnntungall kepentingan (conflict of interesf)
tugas;

Sumenep,

Menyaksikan:
UB BIDANG DATA DAN INFORMASI

e

" HERU ADI DARMAWAN, $ Kom
- Penata Muda Tk.I
NIP. 19861006 201503 1 001

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

-

NURIN HELMIAH
Pengatur
NIP. 19780129 200901 2 001



PAKTA INTEGRITAS

SUB BIDANG FASILITASI PROFESI ASN



" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

mminkan sebagai berikut:

A, S.E., Kepala Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

ﬁr'" Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
diri :ﬂllﬁm perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten,

'-" suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
esuai dengan ketentuan yang berlaku; Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan

, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
n tugas; menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,  Januari 2020

; Menyaksikan:
B ' KEPALA BIDANG PENGADAAN, Pembuat Pernyataan

= iy

-u VAR nm:zn $.50s.. SP. 4.5;’ ASTIWANI ZULFA, S.E.
Penata Tk.

1P. 1373032 199?03 1 002 NIP. 19731128 200701 2 004

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

QI sngan kepentingan (conflio of inferes) 7 gyl saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap



pro aktif dalam upaya pencegahan dan

*f'.ilmt menerima pcmbﬁrian secara langsung atau
1g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
sual dengan ketentuan yang berlaku;

, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
entangan kepentingan (conflict of interesi)

Sumenep,

-:  SUB BIDANG FASILITASI PROFESI ASN
J-

iy

p . -
,;i.,-'- 8 mml ZULFA, S.E.
~ Penata Tk.I
%, 19731128 200701 2 004

||||

5.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

D ARIFIN, Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas,
menghadapi konsekuensinya.

saya siap

Januari 2020

NIP. 19650309 198708 1 001



pro aktif dalam upaya pencegahan dan
K'a::mpm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

_ihu menerima pemberian secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

ari pertentangan kepentingan (conflict of inferes)
H-E-i. . I“ Eﬂs;

. Menyaksikan:
ALA SUB BIDANG FASILITASI PROFESI ASN

K
ke /

B Penata Tk. [
NIP. 19731128 200701 2 004

Sumenep,

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama

kepada kaqawnn yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020
Pem yataan
Y AYANI
'. Pen;gndn'

NIP. 19821007 200901 2 003



ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Knrupuy Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
erupda suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
suai dengan ketentuan yang berlaku;

ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Menyaksikan:
B BIDANG FASILITASI PROFESI ASN

] [E :_.r
ANI ZULFA, S.E.

e Penata Tk. 1
NIP. 19731128 200701 2 004

Sumenep,

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

H_’ Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

NIP. 1770404 200901 1 004



BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR



BS - atakan scbagai berikut:

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
1 Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
emi '__; menerima pemberian secara langsung atau
1gsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
esuai dengan ketentuan yang berlaku;

sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

4 kepentingan (conflict of inferes)

Sumenep,

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ST, MM. Kepala Bidang Pengembangan Aparafur pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
Penata Tk.I
NIP. 19780116 200801 1 010




PAKTA INTEGRITAS

SUB BIDANG DIKLAT PENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI



sbupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

ara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
'_" Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

a atau menerima pf.mbcnan secara langsung atau
ﬂ erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
a dmmmkctenhmﬂyangbeﬂah:

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conffict of inferes

Sumenep,
8- Menyaksikan:
LA ;BIDAHG PENGEMBANGAN APARATUR

e —

Penata Tk.l
> 19780116 200801 1 010

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
g KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

S EKAWATL S.H., Kepala Sub Bidang Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020
Pembuat Pernyataan

T T b

FIRDINA KUS EKAWATI, S.H.
Penata Tingkat 1
NIP. 19791206 200501 2 022




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

: DAR HADY, S.AP., Pelaksans pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
n Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta ftidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
_'_ﬂllam perl:matan hmefn; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
atau pemi I ng atau sesama pegawai di lingkungan kerja sayammknn.mmm,. |
z berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
dengan ketentuan yang berlaku; Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
: Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
jujur, obyekiif dan akuntabel dalam turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
_ _ , yang dilaporkannya;

kepentingan (conflict of intcres) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

llllll

- KEPALA SUB BIDANG DIKLAT

E "."

PENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI

INA KUS EKAWATI, S.H.
i 19791206 200501 2 022 NIP. 19811026 200201 1 009




ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Emupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
i dalam perbuatan tercela;
; *-';m menerima pemberian secara langsung atau
1gsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Sumenep,

ikan:
2 EEPM.& SUB BIDANG DIKLAT
,:_;:;';r; INJENJANGAN DAN SERTIFIKASI

b ¥ 'I.- 1 ’

. D5 -
~ FIRDINA KUS EKAW&TI, S.H.
e *-_' Penata Tingkat I

NI 119191206 200501 2 022

Al
i r-'
AR

e
b

3ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

\ HASYIM, Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

nggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

. menghadapi konsekuensinya.
Januari 2020
Pembuat Pernya
Pengatur

NIP. 19751016 201001 1 001



SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS FUNGSIONAL



WBADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEFP

PAKTA INTEGRITAS

4‘ SIH, S.S0s., Kepala Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

; 'wp, menyatakan sebagai berikut:

pﬂrtentangan kepentingan (conflict of interes
41 tugas;

Sumenep,

Menyaksikan:
G PENGEMBANGAN APARATUR

WYASAPUTRA ST, MM
'-:r.::, 0 Penata Tk.I
'NIP. 19780116 200801 1010

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

A

RITA AGUSTININGSIH :
Penata

NIP. 19810824 201101 2 011



pmakhfdalamup&yapencegnhnndm

"i, srupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
uai dengan ketentuan yang berlaku

;.- an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
kepentingan (conflict of interesd)

Sumenep,
k- Menyaksikan:
B BIDANG DIKLAT TEKNIS FUNGSIONAL

- RITA A INGSIH, §.Sos
- NIP. 19810824 201101 2011

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

-., SE. Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di li n kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas,
menghadapi konsekuensinya.

saya siap

Januari Z020

Pembuat Pernyataan

RUDI HA
Penata Muda

NIP. 195820405 201001 1 001



g
3

‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
ntasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
'"ﬂl'h.lnpel'btulantarmla

2 atau menerima pemberian secara langsung atau
*=“ pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dﬂ:gnnhﬂttnmanmgberlahl

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Sumenep,

L SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS FUNGSIONAL

it
;

- N
s

m A AGUSTININGSIH, S.Sos.
Penata

ir' %, 19810824 201101 2 011

- '\'--
S

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
. KABUPATEN SUMENEFP

PAKTA INTEGRITAS

., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pﬁngeml:mgan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta

turut menjaga n saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

Pembuat Pernyataan

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19701215 199403 2 005



SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI



i

A pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
1% berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
‘dengan ketentuan yang berlaku,

.:,-'..4::: y j“jﬂr, ﬂmﬁkﬁf dﬂlt ﬂlﬂlﬂﬂb&! d.ﬂ.l.ﬂlﬂ.

lari pertentangan kepentingan (conflict of interesh

Sumenep,

Menyaksikan:
AHG PENGEMBANGAN AFARATUR

= —_—_“_
-

"l‘l MMW 5T, MM
. .-_1_ : Penata Tk.I
'NIP. 19780116 200801 1 010

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

 IWAN HARY FRASETYO, S.E., Kepals Sub Bidang Pengembangan Kompefensi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
sia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

NIP. 19780902 200604 1 017



Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

m:: menerima pﬁmbermn secara langsung atau
erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang beﬂam

paran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Sumenep,

Menyaksikan:
SPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
% KOMPETENSI

f-i'i

ANES IWAN HARY PRASETYO, S E.
E Hmnta Muda Tingkat I

EﬁDﬂN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Fengembnngan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta

turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2020

NIF. 19770504 201001 1 002



