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KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan Monitoring Bulanan kinerja pelaksanaan
program/kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep, merupakan upaya secara periodik untuk memberikan
gambaran capaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sebagaimana amanat
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan. Selain itu,
laporan monitoring bulanan ini merupakan salah satu alat pengukuran dan evaluasi
kinerja atas pelaksanaan RKA-K/L tahun berjalan seperti yang diamanatkan dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan RKA-K/L.

Komposisi substansi dalam laporan ini merupakan laporan yang disampaikan
oleh unit kerja eselon Il /satuan kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, yang menggambarkan perkembangan
kinerja, permasalahan dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan program/kegiatan.
Kinerja pelaksanaan program/kegiatan ini dilhat dari realisasi pencapaian
outputffisik dan tingkat penyerapan anggaran.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan dorongan yang berguna untuk
meningkatkan kinerja pelaksanaan program/kegiatan terutama dalam perencanaan
pelaksanaan program/kegiatan selanjutnya. Apresiasi dan ucapan terima kasih
kepada semua unit/satuan kerja serta berbagai pihak yang telah membantu dalam
penyelesaian laporan ini. Semoga bermanfaat.

Sumenep, 12, April 2023
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PENDAHULUAN

Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang transparan, akuntabel,
efisien dan efektif serta untuk mengoptimalkan fungsi monitoring dan penilaian
kinerja organisasi diperlukan bahan laporan secara berkala setiap satu bulan
sekali. Laporan bulanan ini merupakan gambaran capaian kinerja
pelaksanaan program/kegiatan yang disampaikan oleh setiap unit eselon Il /
satuan kerja BKPSDM Kabupaten Sumenep.

Pengendalian, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana
pembangunan nasional dalam hal ini diamanatkan dalam berbagai peraturan
perundangan, seperti Undang-Undang Nomor. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 39
Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan, serta Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010
tentang Penyusunan RKA-K/L

Monitoring dilaksanakan oieh Unit Kerja guna memastikan tercapainya kinerja
organisasi berdasarkan rencana kerja yang telah disusun sesuai dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Untuk memastikan perkembangan hasil pelaksanaan program/kegiatan
berdasarkan unit kerja eselon |ll pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, maka dilakukan
monitoring secara periodik terhadap pelaksanaannya




PAGU MASING-MASING UNIT KERJA /
SATKER BKPSDM

TOTAL PAGU BKPSDM KAB. SUMENEP SEBESAR Rp. 12.518.222.429 (dua belas
milyar lima ratus delapan belas juta dua ratus dua puluh dua ribu empat ratus dua
puluh sembilan rupiah)

RINCIAN PAGU BERDASARKAN UNIT KERJA ESELON lII

1 Sekretariat 9.188.053.629 73,4

2 Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan 385.035.700 3.1
Informasi

3 Bidang Mutasi dan Promsi 375.975.300 3,0

4 Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan 128.098.900 1,0
Penghargaan

5 Bidang Pengembangan Aparatur 2.441.058.900 19,6

Total Anggaran 12.518.222.429  100%
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Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dengan indikator Kinerja Jumlah laporan keuangan akhir tahun yang
tersusun sesuai ketentuan Belum Terealisasi.

4 Pada Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah terdiri dari 6 (enam) sub

kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor dengan indikator Kinerja Jumlah Paket Korhponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan Belum Terealisasi.
Sub'K'egiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan indikator
Kinerja Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Belum Terealisasi.

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan indikator Kinerja

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan Belum Terealisasi.
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan indikator

Kinerja Jumlah Paket Barang Cetakah dan Penggandaan yang Disediakan

Belum Terealisasi..

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
dengan indikator Kinerja Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan Belum Terealisasi.

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan
indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD terialisasi sebanyak 2 Laporan. '

+ Pada Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah terdiri dari 1 (satu) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan indikator kinerja
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan Belum Terealisasi..

+ Pada Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdiri

dari 3 (tiga) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan indikator Kinerja Jumlah
Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat terealisasi sebanyak 3 Laporan.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
dengan indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang Disediakan terealisasi sebanyak 3 Laporan.




- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan indikator

Kinerjé Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
: disedjakan terealisasi sebanyak 3 Laporan.

+ Pada Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemérintahan Daerah terdiri dari 2 (dua) sub kegiatan dengan rincian sebagai
berikut : '

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dengan indikator
Kinerja Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Belum Terealisasi.

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
dengan indikator Kinerja Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi Belum Terealisasi. |




CAPAIAN KINERJA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
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Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada Bidang_PPi - BKPSDM Kab. Sumenep sampai dengan bulan |
Marét tercapai 8,94%, kinerja tersebut dicapai dengan penggunaan anggaran
sebesar Rp. 37.133.900. (tiga puluhn tujuh juta seratus tiga puluh tiga ribu semilan
ratus rupiah) atau 9,64%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:
4+ Pada Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan 'Informasi Kepegawaian ASN
 terdiri dari 6 (enam) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut

- Terlaksananya Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
ASN terialisasi sebanyak 90 orang. | _

- Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumiah Jabatan
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN dengan indikator Kinerja Jumlah
Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah |
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN Belum terealisasi.

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi P.erigadaan PNS dan PPPK dengan
indikator Kinerja Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan _Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK Belum terealisasi.

- Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian dengan
indikator Kinerja Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi Pelaksanaan




- Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga Profesi ASN dengan indikator Kinerja Jumlah
Lémbaga Profesi ASN yang Difasilitasi Belum terealisasi.

- Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian dengan indikator Kinerja
Jumlah Dokumeh Hasil Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Belum
terealisasi. | ; :

- Sub Kegiatan Pengelolaan Data Kepegawaian dengan indikator Kinerja Jumlah
Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian Belum terealisasi.




CAPAIAN KINERJA BIDANG MUTASI
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Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada Bidang Mutasi dan Promosi BKPSDM Kab. Sumenep sampai
dengan bulan Maret tercapai tercapai 23,28%, kinerja tersebut dicapai dengan
penggunaan anggaran sebesar Rp. 36.419.500 (tiga puluh enam juta empat ratus
sembilan belas ribu lima ratus rupiah) atau 9,69%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:
+ Pada Kegiatan Mutasi .dé-n Promosi ASN terialisasi sebanyak 198 ASN yang
terdiri dari 3 (tiga) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

- Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN dengan indikator Kinerja Jumlah
Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutaéi‘ Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi,Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah Belum
Terealisasi.

- Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pan'gkat'ASN dengan indikator Kinerja
Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN terialisasi sebanyak 718
Dokumen

- Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN dengan indikator Ki.nerja Jumlah
Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN Belum Terealisasi.




CAPAIAN KINERJA BIDANG PENILAIAN
KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN
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Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada PKAP BKPSDM Kab. Sumenep sampai dengan bulan |

Maret tercapai tercapai 2,52%, kinerja tersebut dicapai dengan penggunaan
anggaran sebesar Rp. 3.032.700,- (tiga juta tiga puluh dua ribu tujuh ratus
 rupiah) atau 2,37%. |

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui: _
4 Pada Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur terdiri dari 8 |
(delapan) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

dengan indikator Kinerja Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja Aparatur Belum Terealisasi.
- Sub Kegiatan Evaluasi Hasil Pe‘hilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
dengan indikator Kinerja Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan |
Belum Terealisasi. o
- Sub Kegiatan Pengelolaan Pemberian Penghargaan ‘Bagi Pegawai
dengan indikator Kinerja Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan |
terealisasi sebanyak 180 Orang. : '
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Sub Kegiatan Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai dengan indikator
Kinerja Jumiah ASN yang Diberikan Tanda Jasa Belum Terealisasi.

| Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN dengan indikator Kinerja Jumlah

- ASN yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan Belum Terealisasi.

Sub Kegiatén Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

dengan indikator Kinerja Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Penyelesaian

Pelanggaran Disipli'n ASN terealisasi sebanyak 1 Laporan.

Sub Kegiatan Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai dengan indikator

Kinerja Jumiah Dokumen Proses Izin Perceraian Pegawai yang Dilayani

terealisasi sebanyak 4 Laporan. _

Sub Kegiatan Evaluasi Disiplin ASN dengan indikator Kinerja Jumlah

Laporan Hasil Evaluasi Disiplin ASN Belum Terialisasi.
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CAPAIAN KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
APARATUR
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Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada Bidang PKA-BKPSDM Kabupaten Sumenep sampai
dengan bulan Maret tercapai tercapai 20,74%, kinerja tersebut dicapai dengan
penggunaan anggaran sebesar Rp. 9.483.425,- (sembilan juta empat ratus
delapan puluh tiga ribu empat ratus dua puluh lima rupiah ) atau 0,39%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:
4+ Pada Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN terdiri dari 4 (empat) sub
kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

- Sub Kegiatan Pengelof'a.an Pendidikén Lanjutan ASN dengan indikator
Kinerja Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan Lanjutan terialisasi
sebanyak 90 Orang ;

- Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN dengan Indikator Kinerja
Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan Fasilitasi Sertifikasi Jabatan
Belum Terealisasi.

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Jabatan
Fungsional dengan indikator Kinerja Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Kerja Sama Pelaksanaan Diklat Jabatan Fungsional Belum Terealisasi.

- Sub Kegiatan Pembinaan Jabatan Fungsional ASN dengan Indikator Kinerja

Jumiah ASN Fungsional yang Dibina Belum Terealisasi.

12




+ Pada Kegia’tan Pengembangan Kompetensi Teknis terdiri dari 1 (satu) sub
kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

- Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan Teknis dan rencana Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi

 Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum dengan indikator Kinerja
Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana Pengembangan Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum yang Disusun Belum Terealisasi.

4+ Pada Kegiatan Sértiﬁkasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional terdiri dari 2 (dua) sub kegiatan dengan rincian
sebagai berikut :

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Péngembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan dengan indikator Kinerja Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan Belum
Terealisasi. '

- Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan dengan indikator Kinerja
Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan, Koordinasi, Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan
dan Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerja
Sama Belum Terealisasi. |
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REALISASI ANGGARAN
Per-Program

BULAN : MARET

PROGRAM 9.188.053.629 | 641.044.778 | 8.547.008.851
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2 | PROGRAM 2.368.384.800 | 86.069.525 | 2.282.315.275 | 3,63%
KEPEGAWAIAN
DAERAH

3 | PROGRAM 961.784.000 - 961.784.000 | 0,00%
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

1 | PROGRAM 9.188.053.629 | 1.624.410.906
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 | PROGRAM 2.368.384.800 91.077.525 | 2.277.307.275 | 3,85%
KEPEGAWAIAN

DAERAH

7.563.642.723 | 17.68%

3 | PROGRAM 961.784.000 4.265.500 957.518.500 | 0,44%
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA

14




REALISASI ANGGARAN
Per-Bidang

ekretariat

9.188.053.629

641.044.778

Sekretariat

9.188.053.629

1.624.410.906

8.547.008.851 6,98%
Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan 385.035.700 37.133.900 347.901.800 9,64%
Penghargaan
Bidang Mutasi dan ;
Profiial 375.975.300 36.419.500 339.555.800 9,69%
Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan 128.098.900 3.032.700 125.066.200 2,37%
Informasi
Bidang
Pengembangan 2.441.058.900 9.483.425 2.431.575.475 0,39%
Aparat

7.563.642.723

17,68%

Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

385.035.700

37.133.900

347.901.800

9,64%

Bidang Mutasi dan
Promsi

375.975.300

36.419.500

339.555.800

9,69%

Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi

128.098.900

3.032.700

125.066.200

2,37%

Bidang
Pengembangan
Aparatur

2.441.058.900

i5

18.756.925

2.422.301.975

0,77%




KENDALA DAN PERMASALAHAN

Kendala dan Permasalahan dalam Realisasi Kinerja dan Anggaran:
Sekretariat

Kendala dan Permasalahan

- Ruang Arsip masih melum memadai (masih butuh perbaikan/ pemilahan dari
unsur barang yang sudah rusak atau tidak terpakai)

- Percepatan pelaksanaan pemeliharaan Gedung kantor BKPSDM dan SKD

- Masih belum optimalnya pengadaan kertas F4 dan A4

Upaya Pemecahan Masalah
- Melakukain Koordinasi dengan semua ASN di BKPSDM untuk ikut mendata

barang yang ada di ruangan masing-masih guna untuk tertipnya pendataan kartu

barang)
- Perlu dibuatkan/ peremajaan KIR (kartu infentaris ruangan)
- Selalu disiplin dalam melaksanakan tugas yang telah menjadi tanggung jawabnya

- Melakukan Pengadaan Barang dan jasa tepat waktu.

Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan
rendala dan Permasaiahan

- Belum terealisasinya anggaran pada bulan Maret 2023 dikarenakan masih
menunggu anggaran kas

Upaya Pemecahan Masalah

- Koordinsi kebagian keuangan BKPSDM Kab. Sumenep untuk meminta kejelasan
pelaporan SPJ

Bidang Mutasi dan Promosi
Kendala dan Permasalahan

- Pada Pengelolaan Mutasi ASN dalam mutasi antar daerah wajib melampirkan
persyaratan mutlak anjab dan abk
- Pada Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN terdapat masalah diantaranya :
e Terdapat kegiatan yang belum terlaksana karena disesuaikan dengan
Anggaran Kas.
o Kurang cepatnya proses klarifikasi kekurangan berkas;
e Tidak seusainya Nomor Induk Aparatur Sipil Negara di lampiran surat
pengantar Satker pengusul pangkat
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¢ Kurangnya Responsif dari ASN dan Operator terhadap kekurangan Berkas usul
Kenaikan Pangkat melalui Aplikasi SILAHKAN sehingga banyak yang tidak
melengkapi kekurangannya

e Adanya Aplikasi baru yaitu SIASN dari BKN sehingga perlu adanya adaptasi
bagi petugas pengentry usul kenaikan pangkat ke BKN +

e Kurangnya pemahaman ASN dalam mematuhi SE BKPSDM sebagai tindak
lanjut SE Kanreg Il BKN terkait usul kenaikan pangkat dengan sistim paperiess
dalam format pdf

Upaya Pemecahan Masalah

Pada Pengelolaan Mutasi ASN wajib melakukan koordinasi dengan mengirim
surat ke OPD terkait dengan Anjab dan ABK

Pada Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN dalam upaya pemecahan masalah:

e Peningkatan Pelayanan Kepangkatan yang Optimal dan Akurat melalui Sistem
Informasi Verifikasi File Paperless Kepangkatan (SIVERA) berbasis Macro Ms.
Excel

e Sosialisasi kepada OPD terkait dengan Usul dan Persyaratan Kenaikan
Pangkat Melalui Aplikasi SILAHKAN

Bidang Pengadaan Pemberhentian dan Informasi

Kendala dan Permasalahan

Sub Bidang Data dan Informasi

Beberapa kendala yang dihadapi dan menjadi persoalan umum yang periu

dipecahkan dalam hal manajemen kepegawaian, khususnya pengelolaan data

dan informasi kepegawaian dilingkungan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia , yaitu :

- Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional Prosedur
dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia masih kurang.

- Intensitas penyampaian produk/dokumen kepegawaian dari dan/atau oleh
Bidang-Bidang di lingkungan BKPSDM kepada Sub Bidang Data dan
Informasi melalui sekretariat BKPSDM masih kurang bahkan hampir
dilupakan.

- Tingkat Kesalahan produk-produk tata naskah dan/atau keputusan mutasi
kepegawaian oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep masih relatif cukup banyak.

- Keperdulian Satuan Kerja dan/atau PNS terhadap data dan informasi

kepegawaian cenderung kurang responsif.
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Sub Bidang Pengadaan dan Pemberhentian

Beberapa kendala yang dihadapi dan menjadi persoalan umum yang perlu

dipecahkan dalam hal Seleksi penerimaan calon ASN vyaitu :

* Menyesuaikan jadwal BKN dengan situasi dan kondisi yang ada di daerah.

e Banyaknya PNS yang belum mempersiapkan persyaratan pensiun.

e Banyaknya OPD yang belum mempersiapkan Rencana kebutuhan ASN
~ Setahun sebelumya

Sub Bidang Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

e Kurangnya pelayanan korpri yang bermutu dan tersediannya sarana dan

prasarana aparatur yang repsentatif dan memadai.

¢ Kurangnya pembinaan bantuan hukum

Upaya Pemecahan Masalah

Sub Bidang Data dan Informasi selalu berupaya untuk selalu melakukan
koordinasi dengan dan antar Bidang di iingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

e Sub Bidang Data dan Informasi selalu melakukan filter dan koreksi terhadap
produk-produk tata naskah dan/atau keputusan mutasi kepegawaian oleh
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep

e Sub Bidang Data dan Informasi senantiasa melakukan komunikasi dan
memberikan informasi kepada satuan/unit kerja maupun pihak umum daiam
rangka membangkitkan keperdulian data dan informasi kepegawaian dengan
cara memberikan pelayanan dan informasi yang baik, baik secara langsung
maupun informasi melalui media website.

e Harus ada penertiban

Sub Bidang Pengadaan dan Pemberhentian

* Melaksanakan kegiatan tepat waktu sesuai jadwal yang telah ditetapkn oleh
BKN

* Membuat perencanaan pelakasanaan seleksi ASN yang lebih matang

e Memperbanyak koordinasi dan konsultasi dengan pemerintah provinsi dan
pemerintah pusat

e Melaksanakan sosialisasi ke OPD pemerintah Kabupaten Sumenep tentang

persiapan masa pensiun.
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- Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN
e Terwujudnya pelayanan korpri yang bermutu dan tersediannya sarana dan
prasarana aparatur yang repsentatif dan memadai.

e Tersedianya pembinaan bantuan hukum

Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
Kendala dan Permasalahan

- Pada Bulan Maret Masih belum tahu perihal mekanisme pelaporan keuangan

Upaya Pemecahan Masalah

- Koordinsi kebagian keuangan BKPSDM Kab. Sumenep untuk meminta kejelasan
pelaporan SPJ
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PENUTUP

Terdapat beberapa catatan dalam penyusunan laporan bulanan ini, yaitu:

v

v

Ketepatan waktu dalam penyampaian laporan bulanan dari masing-masing
Bidang perlu ditingkatkan.

Kendala dan Permasalahan untuk terus diperhatikan, masih banyak yang
masih belum fokus mencatat hasil terkait kendala dan permasalahan yang
terjadi dilingkungan tempat kerja.

Upaya pemecahan masalah juga harus diperhatikan demi upaya perbaikan
kedepannya.
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SEKRETARIAT
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN MARET

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
MARET
PROSENTASE
No SAYARAN PROGRAM! INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISAS] | CAPAIAN PROGRAM PENCAPAIAN |  KET.
KEGIATAN KINERJA KEGIATAN / SUB KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
Pendapatan SKD 40.000.000 0 0,00%
Meningkatnya Program Hasil Persentase terpenuhinya kebutuhan % 100 0,00 0,00% |PROGRAM PENUNJANG
Penunjang Urusan sarana dan prasarana kantor URUSAN PEMERINTAHAN
Pemerintahan Daerah DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kabupaten/Kota
1 [Meningkatnya Kualitas |Keluaran | Jumiah Penyusunan Dokumen Dokumen i 5 45,45% 1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 1.083.750 - 0,00%
Perencanaan, Penganggaran, Perencanaan, Penggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
dan Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Keluaran  [Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan Laparan 5 3 60,00% -|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 1.083.750 0 0,00%
Sub Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Kinerja SKPD
Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2 |Meningkatnya Administrasi [Keluaran |Jumlah Laporan Administrasi Dokumen 5 0 0,00% 2 |Administrasi Keuangan Perangkat Rp 7.722.346.163 1.423.327.194 18,43%
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah Daerah
Keluaran  |Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan| Orang/Bulan 12 3 25,00% -|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.721.075.663 1423327194 18,43%
Sub Tunjangan ASN
Keluaran  [Jumlah laporan keuangan akhirtahun | Laporan Z 0 0,00% -|Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1.270.500 0] 0,00%
Sub yang tersusun sesuai ketentuan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 |Meningkatnya Administrasi |Keluaran |Jumlah Laporan Administrasi Laporan 1 0 0,00% 3 |Administrasi Kepegawalan Rp 43.606.350 - 0,00%
Kepegawalan Perangkat Kepegawaian Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah
Keluaran  |Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Paket 1 0 0,00% -|Pengadaan Pakaian Dinas beserta 43.606.350 0 0,00%
Sub Atribut Kelengkapan Alribut Kelengkapannya
4 |Meningkatnya Administrasi |Keluaran |Jumlah Laporan Administrasi Umum | Laporan 1 0 0,00% 4 |Administrasi Umum Perangkat Rp 252515.600 21.892.883 871%
Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah
Keluaran  |Jumiah Paket Komponen Instalasi Paket 1 0 0,00% Penyediaan Komponen Instalasi Rp 35,349.600 4.119.000 11,65%
Sub Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/iPenerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
Keluaran  |[Jumiah Paket Peralatan dan Paket 1 0 0,00% Penyediaan Peralalan dan Rp 64.966.700 4053500 6,24%
Sub Perlengkapan Kantor yang Disediakan Perlengkapan Kantor
Keluaran  |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor Paket 1 Q 0,00% Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 66504 800 4558 000 586%
Sub yang Disediakan
Keluaran  |Jumiah Paket Barang Cetakan dan Paket 1 0 0,00% -|Penyediaan Barang Celakan dan Rp 19,267 400 569.500 296%
Sub Penggandaan yang Disediakan Penggandaan
Keluaran  |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan | Dokumen 7 0 0,00% -|Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 12.719.000 830,000 6,53%
Sub Peraturan Perundang-Undangan yang Peraturan Perundang-undangan
Disediakan




SASARAN PROGRAM / CAPAIAN ol PROSENTASE
No INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI PROGRAM PENCAPAIAN KET.
KEGIATAN KINERJA KEGIATAN / SUB KEGIATAN SATUAN TARGET REALISAS| TARGET
Keluaran _|Jumlah Laporan Penyelenggaraan Laporan 12 2 16,67% Penyelenggaraan Repat Koordinasi | Rp 53,708,000 7861883  14,64%
Sub Rapat Koordinasi dan Konsultasi dan Kensultasi SKPD
SKPD
5 |Meningkatnya Pengadaan Keluaran  [Jumlah Laporan Pengadaan Barang | Laporan 1 0 0,00% Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 132.183.658 - 0,00%
Barang Millk Daerah Milik Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Daerah
Pemerintah Daerah
Keluaran  |Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Unit 14 0 0,00% -|Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 132.183.658 - 0,00%
Sub Lainnya yang Disediakan Lainnya
ATK - s 0 - Barang Pakai Habis Rp 701.500 0 0,00%
Jumlah Penghancur Kertas Unit 1 0 0,00% Penghancur Kerlas Rp 4.214.448 0 0,00%
Jumlah PC Alkin-One Unit 5 0 0,00% PC AlHin-One Rp 101.010.000 0] 0,00%
Jumlah Hard Disk External Unit 3 0 0,00% Hard Disk External Rp 7.492.500 0 0,00%
Jumlah Scanner Unit 1 0 0,00% Scanner Rp 5850810 0 0,00%
Jumlah Printer Unit 4 0 0,00% Printer Rp 12.914.400 0 0,00%
6 |Meningkatnya Penyediaan  |Keluaran |Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Jasa 3 0 0,00% Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 744558476 157.228.198 2112%
Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Keluaran  [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12 3 25,00% Penyediaan Jasa Sural Menyurat Rp 11.250.550 624.000 555%
Sub Surat Menyurat
Keluaran  [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12 3 25,00% Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 313829152 89.854.014 28,63%
Sub Komunikasi, Sumber Daya Air dan Daya Air dan Listrik
Listrik yang Disediakan
Keluaran  [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12 3 25,00% Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 419478774 66.750.184 1691%
Sub Pelayanan Umum Kantor yang Kantor
disediakan
7 |Meningkatnya Pemeliharaan |Keluaran |Jumlah Laporan Pemeliharaan Laporan 1 0 0,00% Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 291.759.632 21.862.631 7.49%
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Penunjang Penunjang Urusan Pemerintahan
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah Daerah
Keluaran  |Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas Unit 3 1 33,33% Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 51.116.000 11.765.306 23,02%
Sub atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Dipelihara dan Perorangan Dinas
|dibayarkan Pajaknya atau Kendaraan Dinas Jabatan
Keluaran  |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Unit 2 0 0,00% Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp 240.643.632 10.097.325 4.20%
Sub Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Kantor dan Bangunan Lainnya
REALISASI KINERJA 119 23 19,33% REALISASI ANGGARAN 9.188.053629 | 1.624.410.906 17,68%
Sumenep, 10 April 2023
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA 1A KABHPATEN SUMENEP

NURUL JAMIL, $.Sds., M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19680325 199003 1 005




BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN MARET

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
MARET
PROSENTASE
SASARAN PROGRAM / CAPAIAN
REALIS, PENCAPAIAN KET.
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ASI KINERJA PROGRAM KEGIATAN SATUAN TARGET REALISAS] st
Meningkatnya Program Hasil Persentase Pelaksanaan % 50,00 0,00 0,00% |PROGRAM KEPEGAWAIAN
Kepegawalan Daerah Manajemen Kepegawaian DAERAH
1 [Meningkatnya Kualitas Hasil Terlaksananya Pengadaan, Orang 1.000 80 9,00% 1 |Pengadaan, Pemberhentian dan Rp 385.035.700 - 0,00%
perencanaan pegawai dan Pemberhentian dan Informasi Informasi Kepegawaian ASN
sistem informasi Kepegawaian ASN
kepegawaian yan,
terip:igrasl b Keluaran  |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 2 0 0,00% -IPenyusunan Rencana Kebutuhan, Rp 17.560,000 0 0.00%
Sub Penyusunan Rencana Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Pelaksanaan Pengadaan
Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN
Keluaran  |Jumlah Dokumen Kegiatan Dokumen 1 0 0,00% -|Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan Rp 228.987 050 0 0,00%
Sub Koordinasi dan Fasilitasi PNS dan PPPK
Pengadaan PNS dan PPPK
Keluaran  [Jumlah Dokumen Hasil kegiatan | Dckumen 1 0 0,00% Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Rp 31.501.100 0 0,00%
Sub Koordinasi Pelaksanaan Pemberhentian
Administrasi Pemberhentian
Keluaran  |Jumiah Lembaga Profesi ASN Lembaga 1 0 0,00% -|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp 16.781.250 0 0,00%
Sub yang Difasilitasi
Keluaran  |Jumiah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 0,00% -|Pengelolaan Sistem Informasi Rp 45.113.700 0 0,00%
Sub Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian
Kepegawaian
Keluaran  |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 0,00% -|Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 45,092 600 0 0,00%
Sub Pengelclaan Data Kepegawaian
REALISASI KINERJA 1.007 90 894% 385.035.700 0 0,00%
Ket: Sumenep, 10 April 2023
Jan 9250 ASN April Juli Oktober KEPALA BIDANG DATA DAN IV S| PEGAWAI
Feb 9.235 ASN Mex Agustus November
Marel 9215 ASN Juni September Desember

Jumiah Pegawai diingkungan Pemkab Sumenep Pada Akhir Bulan Maret sebanyak 9.215 ASN

. -Pembina
NIP. 19680414 199403 2 007



BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN MARET

TAHUN 2023
INSTANS! : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
MARET
PROSENTASE
SASARAN PROGRAM | CAPAIAN
N [ TOR KINERJA SATUAN T RAM PENCAPAIAN KET.
g HEGIATAN HPIRR ARGET REALISASI | kingRJA PROG KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
Meningkatnya Program Hasil Persentase Pelaksanaan % 50 0,00 0,00% |PROGRAM KEPEGAWAIAN
Kepegawaian Daerah Manajemen Kepegawalan DAERAH
1 |Meningkatnya Pelayanan Hasil Terlaksananya Mutasi dan ASN 1.100 198 18,00% 2 |Mutasi dan Promosi ASN Rp 375.975.300 36.419.500 9,69%
Mutasi dan Promosi ASN Promosi ASN
Keluaran  [Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 0,00% -|Pengelolaan Mutasi ASN Rp 99.033.500 15.057.500 15,20%
Sub Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi,Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN antar Daerah
Keluaran  [Jumlah Pengelolaan Kenaikan Dokumen 2.000 718 35,90% -|Pengelolaan Kenaikan Pangkat Rp 40.959.800 21.362,000] 52,15%
Sub Pangkat ASN ASN
Keluaran  |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 0,00% -| Pengelolaan Promosi ASN Rp 235,982.000 0 0,00%
Sub Pengelolaan Promosi ASN
REALISASI KINERJA 3102 916 29,58% REALISASI ANGGARAN 375.975.300 36.419.500 9,69%

Sumenep, 10 April 2023
KEF#, A BIDANG MUTASI

L. MUHAMMAD SUHARJONO, SH, MH

Penata
NIP. 19690118 200701 1 011




BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN MARET

TAHUN 2023
INSTANS| : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
MARET
PROSENTASE
No | ~SASARANFPROGRAMI INDIKATOR KINERJA SATUAN |  TARGET REALISAS| | CAPAIAN PROGRAM PENCAPAIAN | KET.
KEGIATAN KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
Meningkatnya Program Hasil Persentase Pelaksanaan % 45,00 0,00 0,00%
Kepegawaian Daerah Manajemen Kepegawaian DAERAH
Indeks Profesionalitas %
Aparatur Sipil Negara
1 |Meningkatnya Kualitas Hasil Terlaksananya Penilaian dan| Orang 8.756 0,00 0,00% 1 [|Penilaian dan Evaluasi Kinerja Rp 128.068.900 3.032.700 2,37%
Penilaian dan Evaluasi Evaluasi Kinerja ASN Aparatur
Kinerja Aparatur — -
Keluaran  |Jumlah Dokumen Hasill Dokumen 1 0,00 0,00% -|Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Rp 22 421,100 0 0,00%
Sub Pelaksanaan  Penilaian  dan Kinerja Aparatur
Evaluasi Kinerja Aparatur
Keluaran  |Jumlah ASN yang Diberikan| Orang 660 0,00 0,00% -|Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Rp 28,364.200 1.170.000 412%
Sub Penghargaan Kinerja Aparatur
Keluaran  |Jumiah ASN yang Diberikan Orang 660 249,00 3773% -|Pengelolaan Pemberian Penghargaan Rp 13.597.800 570.000 4,19%
Sub Penghargaan bagi Pegawai
Keluaran  |Jumlah ASN yang Diberikan Orang 150 0,00 0,00% -|Pengelofaan Tanda Jasa bagi Rp 25.040.000 0 0,00%
Sub Tanda Jasa Pegawai
Keluaran  |Jumlah ASN yang Mendapatkan Orang 8.756 0,00 0,00% -|Pembinaan Disiplin ASN Rp 4.616.200 0 0,00%
Sub Pembinaan Kedisiplinan
Keluaran | Jumlah Laporan Hasil Laporan 30 200 B.67% -|Pengelolaan Penyelesaian Rp 20.347 400 1.282.700 6,35%
Sub Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
Pelanggaran Disiplin ASN
Keluaran  [Jumizh Dokumen Proses Izin Laporan 30 8,00 26,67% -|Pelayanan Proses lzin Perceraian Rp 10.550.300 0 0,00%
Sub Perceraian Pegawai yang Pegawai
Dilayani
Keluaran  |Jumiah Laporan Hasil Evaluasi Laporan 1 0,00 0,00% -|Evaluasi Disiplin ASM Rp 3.161.900 0 0,00%
Sub Disiplin ASN
REALISAS| KINERJA 10.288 258 2,52% REALISASI ANGGARAN 128.098.900 3.032.700 2,31%
Sumenep, 10 April 2023 i
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINEE<A
APARATUR DAN PENGHARGAAN

FTAHOL ARIFIN, SE

Penata Tinakat |

NIP. 19701005 199703 1 008



BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS| APARATUR

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN MARET

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
MARET
PROSENTASE
N | ABBAMPROGRAMY INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI | CAPAIAN PROGRAM PENCAPAIAN | KET.
KEGIATAN KINERJA : KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
Meningkatnya Program Hasil |Persentase Pelaksanaan % 50,00 0,00 0,00% |Program Kepegawaian Daerah
Kepegawalan Daerah Manajemen Kepegawaian
1 |Meningkatnya Hasil Terlaksananya Pengembangan Orang 423 80 21,28% 1 |Pengembangan Kompetensi ASN Rp 1.479.274,900 14.491.425 0,98%
Pengembangan Kompetensi Kompetensi ASN
ASN
Keluaran  |Jumiah ASN yang Mendapatkan Orang 125 90 72,00% Pengslolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp 1.224.316 500 0 0,00%
Sub Pendidikan Lanjutan
Keluaran  |Jumlah ASN yang Mendapatkan Orang 2 0 0,00% -|Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN Rp 109.297 500 9.243 425 8,46%
Sub Layanan Fasilitasi Sertifikasi
Jabatan
Keluaran  [Jumlah Dokumen Hesil Koordinasi | Dokumen 1 0 0,00% -|Koordinasi dan Kerja Sama Re 77.020,300 1.660.000 2,16%
Sub dan Kerja Sama Pelaksanaan Pelaksanaan Diklat Jabatan
Diklat Jabatan Fungsional Fungsional
Keluaran  [Jumlah ASN Fungsional yang Orang 278 0 0,00% Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Rp 68.640.600 3.588.000 523%
Sub Dibina
Meningkatnya Program Capalan  |Persentase ASN yang telah % 42 0 0,00% |Program Pengembangan 961.784.000 4.265.500
Pengembangan Sumber Daya mengikuti pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia kompetensi teknis, manajerial,
fungsional,
formal dan non formal
2 |Meningkatnya Kualitas Hasil Jumlah Laporan Pengembangan| Dokumen 2 0 0% 1 |Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 21.001.400 0 0,00%
Pengembangan Kompetensi Kompetensi Teknis ASN
Teknis ASN
Keluaran  [Jumlah Kebijakan Teknis dan Dokumen 2 0 0% Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rp 21.001.400 0 000%
Sub Rencana Pengembangan Rencana Pengembangan Kompetensi
Kompetensi Teknis Umum, Inti, Teknis Umum, Inti,
dan Pilihan bagi Jabatan dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Administrasi Penyelenggara Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Urusan Pemerintahan Konkuren, Konkuren, Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Penunjang, dan Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
Urusan Pemerintahan Umum yang Umum
Disusun
Meningkatnya Kualitas Hasil Jumlah Dokumen Sertifikasi, Dokumen 4 0 0% 2 |Sertifikasi, Kelembagaan, Rp 940.782.600 4.265.500 0,45%
Pengembangan Kompetensi Kelembagaan Pengembangan Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional Kompetensi Manajerial dan Manajerial dan Fungsional

Fungsional




No

SASARAN PROGRAM /

KEGIATAN

Keluaran

INDIKATOR KINERJA

Jumlak Lran Hasil

SATUAN

REALISAS]

CAPAIAN
KINERJA

PROGRAM

MARET

PROSENTASE

[Penyelenggaraan Pengembangan

KEGIATAN

SATUAN

PENCAPAIAN |  KET.
REALISASI TARGET

Sub Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,

Kompetensi bagi Jabatan Pimpinan

Pimpinan Daerah, Jabatan Tinggi, Jabatan Fungsional,

Pimpinan Tinggi Jabatan Kepemimpinan, dan Prajabatan

Fungsional,

Kepemimpinan, dan Prajabatan

Jumlah Peserta Yang Mengikuti Orang 30 0 0%

Pelatihan Kepemimpinan

Administrator (PKA)

Jumlah Peserta Yang Mengikuti Orang 2 0 0%

Pelatihan Kepemimpinan Nasional

Tk Il (PKN)

Jumlah Peserta Yang Mengikuti Orang 14 0 0%

Pelatihan Kepemimpinan

Pengawas (PKP)
Keluaran  |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 0% Pembinaan, Pengaordinasian, Rp 16.175.000 0 0,00%
Sub Pembinaan, Koordinasi, Fasilitasi, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan

Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan

Pelaporan Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan

Pelaksanaan Serlifikasi, dan Tenaga Pengembang

Pengelolaan Kelembagaan dan Kompelensi, Pengelolaan Sumber

Tenaga Pengembang Kompetensi, Belajar,

Pengelolaan Sumber Belajar, dan dan Kerja Sama, serfa Pengembangan)

Kerja Sama Kompetensi Pimpinan Daerah,

Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabalan
REALISAS! KINERJA 434 80 20,74% REALISASI ANGGARAN 2.441.058.900 18.756.925 0,77%

Sumenep, 10 April 2023
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETE IS| APARATUR

WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
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