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KATAPENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala limpahan rahmad dan hidayah-
Nya, sehingga LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjlP) BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP TAHUN 2020, dapat disusun sebagai salah satu bentuk
atas pertanggungjawaban atas pelaksanaan kinerja yang telah ditetapkan. Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep disusun untuk memenuhi ketentuan
Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara Review
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. ‘

Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep berisi tentang Perencanaan Kinerja dan analisis
capaian kinerja tahun 2020 serta upaya perbaikan kinerja tahun 2021. Laporan
Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia ini masih
jauh dari sempurna, oleh karena itu masukan dan saran perbaikan dari semua pihak
sangat diharapkan. Semoga Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia ini dapat bermanfaat dan kepada semua
pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan Laporan Kinerja ini saya ucapkan
terima kasih.

Sumenep,23 Februari 2021




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan kewajiban suatu
Instansi Pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan / kegagalan
pelaksanaan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mencapai Misi
Organisasi, Disamping itu, LK|jIP dapat digunakan sebagai alat untuk menilai kinerja
aparatur pemerintah dalam melaksanakan tugasnya. Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep merupakan satuan
kerja Pelaksana Pemerintahan yang mempunyai tugas membantu Bupati
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dengan mengikuti Visi RPJMD Kabupaten
Sumenep vyaitu ‘SUPERMANTAP“Yaitu Sumenep Makin Sejahtera dengan
Pemerintahan yang Mandiri, Agamis, Nasionalis, Transparan, Adil dan Profesional.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Tahun 2020 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep adalah laporan
capaian kinerja (performance result) sebagai wujud pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan Tahun 2020. Sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategik
(Renstra) Tahun 2016-2021, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep melaksanakan 28 (dua puluh delapan) kegiatan
dan 33 (tiga puluh tiga) sub kegiatan dari 7 (tujuh) program untuk untuk mendukung
pencapaian 1 (satu) misi 4 (empat) tujuan 1 (satu) sasaran. Keberhasilan
pencapaian tersebut diukur melalui 9 (sembilan) indikator kinerja sasaran.
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Tabel Ikhtisar-1
Capaian Indikator Kinerja Utama Daerah
Kabupaten Sumenep (IKU Bupati) Tahun 2020

No I'U’tg:?rDla(;?:I?a Satuan Target Realisasi Interpretasi Capaian IKU

1 2 3 4 5 6

1. | Nilai SKM Nilai 93,4 88,15 Nilai SKM pada BKPSDM
Kabupaten Sumenep dengan
nilai 88,15 dengan Mutu
Pelayanannya tergolong A
(Sangat Baik). Tapi masih
belum dapat mencapai target
yang telah ditentukan, akan
tetapi BKPSDM Kabupaten
Sumenep tetap terus
melakukan perbaikan dan
inovasi layanan sehingga
layanan kepegawaian dapat
tercapai sesaui dengan yang
diharapkan.

Tabel Ikhtisar-2
Capaian Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah (IKU Eselon Il)
BKPSDM Kabupaten Sumenep
Indikator
Nq K'S:;fntg‘lt(:'tm Rumus Perhitungan Sat Target | Realisasi lnterpretlaKsllj Capaian
Daerah

1 2 3 4 5 6 7

1. Persentase Jml Penempatan ASN yg sesuai % 90 84,47 Nilai Kompetensi yang
Penempatan dgn Anjab : Jml. ASN di tinggi menunjukkan
ASN Sesuai lingkungan Pemkab Sumenep) Penempatan JPT
Dengan x 100% semakin sesuai
Kompetensi Kompetensi.

2. | Persentase (Jml. Formasi yang ada : Jml. % 75 96,13 | Nilai Pemenuhan
pemenuhan Kebutuan ASN dilingkungan Formasi yang tinggi
formasi sesuai | Pemkab Sumenep) x 100% menunjukkan
dengan Kebutuhan ASN
kebutuhan. semakin terpenuhi.

3 Persentase (Jumlah Jabatan Struktural % 94 93,30 | Nilai Pemenuhan
Jumlah Terisi : Jumlah Jabatan sesuai SOTK yang tinggi
Aparatur SOTK) x 100% menunjukkan
Sesuai dengan Keterisian JPT
Kebutuhan semakin terpenuhi.
dengan SOTK

4. | Persentase (Jumlah Kasus Pelanggaran % 0,20 0,16 Nilai kasus yang tinggi
Jumlah Disiplin : Jumlah ASN di Kab. menunjukkan Jumiah
pelanggaran Sumenep) x 100% Pelanggaran ASN
disiplin ASN v semakin Menurun

3. Indeks (Jumiah total hasil perkalian dari | Indeks 60 49,80 | Nilai Indeks yang
Profesionalism | bobot dimensi/indikator dikalikan tinggi menunjukkan
e ASN skor/nilai masing-masing ASN semakin

jawaban Profesional
dimensi/indikator)Sesuai
Permenpan No. 38 Tahun 2018
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Nilai Penataan | (Nilai Area Penataan Nilai 80 | Data Menunggu hasil dari
Sistem Manajemen SDM Belum Menpan RB
Manajemen Aparatur/Bobot Area Pemetaan Tersedia

SDM SDM Aparatur) x 100%

Berdasarkan uraian capaian kinerja BKPSDM tahun 2020 diatas, sebagian ada

yang belum memenuhi target kinerja dan sebagain besar mencapai target bahkan

ada beberapa capaian kinerjanya yang melebihi 100%. Saran dan Masukan sangat

bermanfaat bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

dalam melakukan langkah-langkah strategis guna mendukung pencapaian target

kinerja pada semua sasaran strategis.
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Glgporarn Hariatiiias Foregio  Srutands Plmeminiah

A. Latar Belakang
Pemerintahan yang baik (Good Governance) merupakan isu yang paling

mengemuka dalam mengelola administrasi publik dewasa ini. Tuntutan gencar
yang dilakukan masyarakat kepada pemerintah untuk menyelenggarakan
pemerintahan yang baik sejalan dengan meningkatnya tingkat pengetahuan
masyarakat disamping adanya globalisasi. Pola lama dalam penyelenggaraan
pemerintahan sudah tidak sesuai lagi bagi kehidupan masyarakat yang saat ini
berubah. Oleh karenanya tuntutan itu merupakan hal yang wajar dan
seharusnya direspon oleh pemerintah dengan melakukan perubahan yang
terarah dan mewujudkan pemerintahan yang baik. Pemerintahan yang baik
tentunya dibutuhkan aparatur yang capable agkuntable, inovatif dan
professional dalam melayani masyarakat.

Sebagai rencana kerja, Renstra ini disusun sebagai penjabaran lebih
lanjut dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten
Sumenep 2016 — 2021, yang disusun berdasarkan Visi dan Misi pasangan
Bupati dan Wakil Bupati terpilih.

Karena berfungsi sebagai penjabaran RPJMD Kabupaten Sumenep 2016-
2021, maka isi dan substansi dari Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia ini wajib memenuhi ketentuan
sebagaimana termaktub di dalam aturan perundangan sebagai berikut:

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan
Daerah Provinsi, Dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

2. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumenep;
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