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PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP
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SUMENEP

Kode Pos 69417

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP
NOMOR : 188/4A.| /KEP/435.203.1/2022

TENTANG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP TAHUN 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KEABUPATEN SUMENEP,

Menimbang : a. bahwa untuk dapat mengukur Kinerja di Lingkungan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep, diperlukan alat ukur
berupa Indikator Kinerja Individu; dan

b. bahwa sehubungan dengan maksud tersebut huruf a,
perlu menetapkan Indikator Kinerja Individu Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679)

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan,;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan,

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sisten Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;




>. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor :PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 4700);

8. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 9 Tahun 2011 tentang
Pedoman Penyusunan Road Map Reformasi Birokrasi
Kementrian,/ Lembaga dan Pemerintah Daerah;

10.Peraturan Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang
Pedoman  Ewvaluasi Reformasi  Birokrasi Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1168);

11.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road
Map Reformasi Birokrasi 2015-2019 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 985);

12.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi;

13.Peraturan Bupati Sumenep Nomor 116 Tahun 2021
tentang Road Map Reformasi Birokrasi Kabupaten
Sumenep Tahun 2022-2026;

14, Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 15 Tahun
2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah  Kabupaten Sumenep (Lembaran  Daerah
Kabupaten Sumenep Tahun 2021 Nomor 01;

15.Peraturan Bupati Sumenep Nomor 107 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep.




Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

Indikator Kinerja Individu Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,
sebagaimana tercantum dalam Lampiran.

Indikator Kinerja sebagaimana dimaksud dalam Diktum

Pertama bertujuan untuk :

a. Memberikan Informasi Kinerja dalam menyelenggarakan
manajemen kinerja organisasi; dan

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran sebagaimana vang digunakan untuk perbaikan
kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi.

Indikator Kinerja Individu Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Dayva Manusia Kabupaten Sumenep,
dimanfaatkan untuk :

Perencanaan Strategis Perangkat Daerah;

Perencanaan Tahunan Perangkat Daerah;

Penetapan Kinerja Perangkat Daerah;

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Perangkat Daerah; dan

e. Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat Daerah.

e o

. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

b. Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapannyva akan diadakan perubahan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : Sumenep
pada tanggal @ 07 AN 7020

KEPALA BADAN KEPEGAWMAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Vo RKABUPATEN SUMENEP

x

ABDULMABJID, S.Sos., M.Si.
S ".-.I;'Er'rm-f-"* Jtama Muda
IP. 19661108 198809 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JPT
(JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA)



Lapiran

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pegembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Nomor : 188.4/4 1/435.203.1/2022

Tentang

Indikator Kineja Individu Badan Kepegawaian dan
Pegembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2022

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

; Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

2. Tugas . Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintah kabupaten pada
unsur penunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia serta

tugas pembantuan.

3. Fungsi LA

S@ 0 Q0o

SASARAN

Menin gka tnya Prafesionalisme
Aparatur Sipil Negara

penyusunan dan pengoordinasian program kerja pelaksanaan tugas kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia;.

perumusan kebijakan dan penetapan rencana program dan kegiatan Badan;

penyelenggaraan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi kepegawaian;

penyelenggaraan penilaian kinerja aparatur, pembinaan, penghargaan, dan kesejahteraan pegawai;
penyelenggaraan mutasi, promosi, pengembangan karier dan pengembangan kompetensi aparatur;
penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi ASN;

pelaksanaan evaluasi dan monitoring penyelenggaraan kegiatan; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

INDIKATOR KINERJA ~ PENJELASAN/ FORMULASI PENGHITUNGAN ~ SUMBER DATA

| Nilai Indeks Profesionalitas ASN dipatl-:an n cnjum]ahkan ' Laporan Hasil Evaluasi atas
total hasil perkalian dari bobot dimensifindikator dikalikan | Implementasi SAKIP yang
skor/nilai masing-masing jawaban dimensifindikator (Sesya/| dikeluarkan oleh Inspektorat |

Inde] rc:fesiﬂ nalitas S N

I o Permenpan No. 38 Tahun 2018) | Daerah Kabupaten Sumenep
Meninglkatkan Akuntabilitas Kinerja | SAKIP Perangkat Daerah Berdasarkan perhitungan dalam LKE AKIP. Setiap komponen dan | Laporan Hasil Evaluasi atas
Perangkat Daerah sub-komponen penilaian diberikan alokasi nilai, nilai pada setiap ! Implementasi SAKIP yvang
pertanvaan pada setiap sub-komponen dijumlahkan sehingga | dikeluarkan oleh Inspektoral
ditemukan suatu angka tertentu | Daerah Kabupaten Sumenep




Meninglatnyva Kualitas Kinerja dan
Kompetensi ASN di Lingkungan
Pemerintah Kabupalen Sumeneap

Indelks Penilalan Sistem
Merit

| Berdasarkan perhitungan dalam Sistem Informasi Penilaian Mandiri

Penerapan Sistem Merit (SIPINTER). Penilaian penerapan sistem
merit dilakukan berdasarkan penerapan aspek-aspek dengan bobot
diberikan alokasl nilai. Tahap berikutnya adalah melakukan
penjumlahan semua aspek terdiri dari sejumlah sub-aspek dimana
masing-masing aspek dan sub-aspek mempunyai bobot vang
besarannya ditentukan berdasarkan peranannya. Nilai Total
merupakan penjumlahan dari nilai akhir setiap Aspek

| Meningkatnya Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase Capaian

| Kinerja Perangkat Daerah

Dalam pengukuran capaian kinerja dilaksanakan dengan
membandingkan antara Realisasi Kinerja dengan Target Kinerja di
kali 100%;

Laporan Hasil Penilaian Sistem
Merit oleh Komisi Aparatur
Sipil Negara

q L;puran ;‘r{E[.Erangan -
Pertanggungjawaban Instansi
Pemerintah (LKP[) BEPSDM

Kabupalen Sumenep.




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN ADMINISTRATOR




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan .  Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Tugas :  Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan, dan mengendalikan kegiatan administrasi umum,
perlengkapan, kearsipan, kepegawaian, penyusunan program, perencanaan dan keuangan.

Fungsi . a. penyusunan perencanaan, program, evaluasi, pelaporan dan anggaran serta koordinasi penyelenggaraan

tugas-tugas bidang,

b. pelayanan administrasi umum, surat menyurat, kearsipan, ketatalaksanaan serta pembinaan dan administrasi
kepegawaian;

c. pengelolaan administrasi keuangan;

d. pengelolaan aset, rumah tangga dan perlengkapan;

e. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Organisasi dan Tata laksana dan;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan cleh Kepala Badan sesuai dengan tugas pokck dan fungsinya.

PENJELASAN/FORMULASI
- PENGHITUNGAN

SASARAN  INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA:

eninﬂm}fa Kualitas Jumlah Pen}rusnan Dokumen Perencanaan, | Renstra—Renja—R}{T—HI{AuDA

Perencanaan, Penganggaran, | Penggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan x 100%
dan Evaluasi Kinerja Daerah Jumlah Dok, Perencanaan Disusun tepat waktu
Perangkat Daerah o I _ e
Meningkatnya Kualitas Jumlah Laporan Administrasi Keuangan B - Dokumen LS dan GU
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Keuangan PD
Peranghat Daerah fumiah dokumen K eu-:mémn?’ﬁ vang FLLD
disusun lepal wakiu .

E;fsi';gi:;zgau}f;'ﬁ“ Nilai IKM Intezn Nilai [KM tahun berjalan | e
Perangkat Dacrah Nilail KM tahun lalu
Meningkatnya Kualitas Persentase Aset Kantor yang Layak Fungsi DPA
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah aset kantor yang layvak fungsi - Kartu Inventaris Barang
Daerah Jumlah seluruh aset yang digunakan 100% | (KIB)

T ) ] Kontral Ficngadﬂan (SP])




1.  Jabatan
2. Tugas
3. Fungsi

LS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bertanggungjawab kepada Sekretaris

Arsiparis Ahli Muda (Sub Koordinator Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian)

menyusun program kerja pelaksanaan tugas umum, kearsipan dan kepegawaian;,
menyiapkan bahan pelaksanaan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman surat-surat, penggandaan

naskah-naskah dinas, kearsipan dan perpustakaan;

¢c. menyiapkan bahan pelaksanaan penyusunan kebutuhan perlengkapan, pengadaan,

pengamanan perlengkapan dan asset kantor dan gedung sarana kegiatan diklat ;
. menyiapkan bahan pelaksanaan urusan rumah tangga dan keprotokolan;
melaksanakan pelayanan administrasi umum dan administrasi kepegawaian; dan

d

e,

f. melaksanakan Evaluasi Kinerja Aparatur;

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN

Jumlah Target E.I'muﬂf!ﬂ Listrik

perawatan,

serta

SUMBER

DATA

| Meningkatrnya Penyediaan Komponen | ]um[jenisit&ﬂl komponen instalasi 100% b
Instalasi Listrik / Penerangan | listrik yang disediakan Jumlah Realisasi Kempnen Listrik X
Bangunan Kantar ' . PN
Meningkatnya Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Target Peralatan Kantor 1009, DPA
dan Perlengkapan Kantor Kantor yvang disediakan Jumlah Realisasi Peralatan Kanter *
Meanlgkam}'a Penyediaan Bahan | Jumlah jenis ATK yang disediakan Jumlah Target ATK « 100% o DPA |
Logistik Kantor Jumlah Realisasi ATK
Jurnlah makan dan minum vang Jumiah Target Makan dan Minum + 1005% DPA
i disediakan Jumlah Realisasi Makan dan Minum
| Meningkatnya Penyediaan Barang Jumlah barang cetak dan penggandaan Jumlah Target Barang cetak dan Penggandaan 100% DEA
Cetakan dan Penggandaan yang disediakan Jumlah Realisusi Burang cetak dan Penggandaan %
n | Jumlah bahan bacaan dan Peraturan Jumlah Target bacaan Peraturan DPA

Meningkatnya Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan Ferundang-
| undangan

Perundang-undangan yvang disediakan

e e L T Sy L X

PSP Tt NS S Ty 118 ey e P U Ty X e B g

x 100%

Jumlah Realizasi baocaan Peralturan

rr e — s ———



Meningkatnya Penvelenggaraan Rapat | jumlah rapat koordinasi dan konsultasi Jumlah Target rapat koordinasi dan konsultas  100% DFA
Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang dilaksanalkan : Jumlah Realisasi rapat koordinasi dan konsultas
. Meningkatnya Penyediaan Jasa Surat | Jumlah jasa pengantar surat Jumlah T'arget jasa pengantar surat 100% IIPA
Menyurat . Jumlah Healisasi jasa pengantar surat * ’
Meningkatnya Penyediaan Jasa | Jumnlah Taglhan Listrik, Air, Telepondan | Jml Target Tagihan Listrik, Air, Telepon dan Internet lﬂﬂ_% DPA
' Komunilkasi, Sumber Daya Air dan Internet Jml RealisasiTagihan Listrik, Air, Telepon dan Internet 2
Listrik
Meningkatnya Penyediaan |asa Jumlah tenaga outsorching vang jumlah Tar get tenaga outsorching © 100% DPA
Pelayanan Umum Kantor | disediakan Jumlah Realisasi tenaga outsorching
Meningkatnya Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas jabatan yang == fﬂmfﬁh__?:@f_@_iﬂ_?}lim;ﬂf?} Elf_lﬂff J ﬂbﬂmi 1{]“-(;__ DPA
Perneliharaan, Biaya Pemeliharaan dikelola , Jumliah Realisasi kendaraan dinas jabatan * :
dan Pajak Kendaraan Perorangan 5
Dinas atau Kendaraan Dinas :
Meningkatnya Jumlah Bangunan Gedung Yang fumlah Target Bangunan Gedung © 100% DPA
Pemeliharaan/Rehabilitas] Gedung Dipelihara (BKP5SDM dan 5KD) Jumlah Realisasi Bangunan Gedung :
Kantor dan Bangunan Lainnya




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan
2. Tugas . Perumusan kebijakan dan pelaksanaan penilaian kinerja, pembinaan dan penghargaan apatur.
3. Fungsi a. perumusan kebijakan penilaian kinerja, pembinaan dan penghargaan;
b. perencanaan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja, pembinaan dan penghargaan;
c. pengkoordinasian kegiatan dan evaluasi hasil penilaian kinerja aparatur;
d. Pelaksanaan bimbingan teknis dan fasilitasi pelaksanaan penilaian kinerja, pembinaan disiplin dan pemberian

SASARAN

Meningkatniva Kualitas Penilaian
| dan Evaluasi Kinerja Aparatur

penghargaan;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja, pembinaan dan penghargaan;
dan pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan sesual dengan tugas pokok dan fungsinya.

INDIKATOR KINERJA

Prosentase Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

PENJELASAN/EORMULASI

PENGHITUNGAN

¢ fmf total hasil perkalian dari bobot dimensi/fndikatar

dikalikan skor/nilal masing-masing fawaban

dimensifindikalor)
Sesuai Permenpan No. 38 Tahun 2018

Jumlah Pegawal yg dijatuhi hukuman disiplin

Jumlah keseluruhan ASN

x 10074

| Indeks P fesionalitas

SUMBER DATA

ASN

Hukuman d.'l-i-.'-ip.l in ];r.i_n g

dimaksud yaitu :
hukuman disiplin ringan,
sedang dan berat.




Negara (ASN).
Perumusan kebijakan mutasi, promosi, kepangkatan dan pengembangan kaner pegawal;
penyelenggaraan, pengorganisasian, pelaksanaan verifikasi dokumen proses mutasi dan promosi;
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan mutasi dan promosi;
pelaksanaan administrasi kepangkatan dan kenaikan gaji berkala;
pelaksanaan pengembangan karier pegawai, dan

pelaksanaan tugas lain yang di berikan cleh Kepala Badan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

1. Jabatan
2. Tugas
3. Fungsi

S -l

Meningkamw Kualitas
Mutasi dan Promosi ASN
sesuai dengan Kompetensi

jumlah Mutasi dan Promosi
ASN

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Perumusan kebijakan dan pelaksanaan mutasi, kepangkatan, pengembangan karier dan promosi Aparatur Sipil

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

'SASARAN  INDIKATORKINERJA - PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

j’uIa AS M ums dan Promosi

 SUMBERDATA

l"-'lu:fi da Promosi ASN

Persentase penempatan ASN
sesuai dengan Kompetensi

persyaratun Kepangkatan

ABK kebutuhan
pegawai/formasi PNS, data

Jumlah [abatan sesual SOTK

- . — x 10044 pejabat Struktural standar
Jumlah Pejabat Struktural leuali i
iz alifikasi jabatan
Persentase Formasi jabatan - Formasi data pejabat
yang telah terisi Jumlah fabatan Struktural Terisi - 100%




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1.  Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
2. Tugas - Melaksanakan urusan pengadaan, pemberhentian, data dan informasi, serta fasilitasi profesi ASN.

3.  Fungsi perumusan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan informasi;

penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk pelaksanaan pengadaan;

penyelenggaraan pengadaan Aparatur Sipil Negara,

pengoordinasian pelaksanaan administrasi pemberhentian, pelaksanaan verifikasi dokumen administrasi
pemberhentian dan verifikasi database informasi kepegawaian;

pengoordinasian penyusunan informasi kepegawaian,

pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi ASN;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi;, dan

pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

op oo

o h

' PENJELASAN/FORMULASI

Men'mgkatna Kualitas .' Persentase Pengadaan, Pemberhentian dan | Dakumen Penga daan
perencanaan pegawai dan mformasi Kepegawian Jumlah ASN sesuai Kebutuhan Formasi * 100%
sistem informasi kepegawaian Jumlah ASN
yang terintegrasi Persentase akurasi updating data == = SIMPEG
Awais data update
kepegawaian v ¥ 100%
hanyaknya pembaharuan dota pegawal




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : HKepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur

2. Tugas :  melaksanakan urusan dalam pelaksanaan kebutuhan diklat penjenjangan dan sertifikasi, kebutuhan diklat teknis
dan fungsional serta pengembangan kompetensi aparatur.

perumusan kebijakan pengembangan kompetensi;

penyelenggaraan pengembangan kompetensi;

pengoordinasian dan kerjasama pelaksanaan penilaian kompetensi ASN;

Pelaksanaan perencanaan kebutuhan diklat penjenjangan dan sertifikasi;

Pelaksanaan fasilitasi pelaksanaan diklat teknis fungsional:

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengembangan kompetensi; dan

Pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

3. Fungsi

@ 000 oD

PENJELASAN/FORMU LES_I

 SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN  SUMBER DATA

Meningkatnya Kualitas ]th ASN Yang Mengikuti : Peng&mhngan
Pengembangan Kompetensi ASN Pengembangan Kompetensi Jumlah Peserta yang Lulus Diklat x 100% . Kampetensi ASN

Jumliah Peserta Diklar
Meningkatnya Kualitas Jumlah Lap oran ﬁeﬂéémﬁ%ﬁgﬁn e e . Foie A6 Pengemhangan "=
Pengembangan Kompelensi Teknis Hompetensi Teknis ASN - fumiah Dowumen Kompetens: T.E_._._fqi_” + 100%, Kompetensi Teknis ASN
ASN Jumlah Seluruh Dokumen
Meningkatnya Kualitas - o _Til_rhlah Laporan Sertifikas, o i _ Pengembangan
Pengembangan Kompetensi Kelembagaan, Pengembangan  Jumiah Dokumen Manajerial dan Fungsional x 1009 | Kompetensi Manajerial
Manajerial dan Fungsional Kompetensi Manajerial dan Fungsional Jumlah Seluruh Dolumen dan Fungsional




INDIRKATOR KINERJA INDIVIDU

JF
(JABATAN FUNGIONAL )




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur)
2. Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Merencanakan dan melaksanakan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur;

membuat informasi terkait indikator penilaian kinerja aparatur;

melaksanakan fasilitasi penilaian dan evaluasi kinerja aparatur,

a
b
c. menganalisis, mengevaluasi dan melaporkan  hasil penilaian kinerja aparatur;
d
e. menyusun indek profesionalitas aparatur; dan

§

melaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN | INDIKATOR KINERJA _. - PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN - BUMBER DATA

" Meningkatnya Pelaksanaan | Jumlah ASN yang dinilai dan | | T — SKP, Absensi PNS |
| Penilaian dan Evaluasi Kinerja dievaluasi fumlah ASN dengan Nilai Baik 2
x 100%
Aparatur JFHT.I"I feeh ASN
Meningkatnya Evaluasi Hasil Jumlah Dokumen hasil evaluasi Indeks Profesionalitas ASN |
Penilaian dan Evaluasi Kinerja disusun Jumiah dokumen evaluasi di susun tepat wakiu £ 100%
Aparatur Jumlah dokumen




1
2
3

Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Kepegawaian Ahli Pertama (Sub Koordinator Bidang Pembinaan Disiplin)
Bertanggungjawab Kepada Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

merencanakan dan melaksanakan kegiatan pembinaan disiplin aparatur;

melaksanakan konseling bagi pegawai ASN dan kasus-kasus disiplin dan perceraian pegawai ASN;

menyiapkan bahan dan memproses penyelesiaan kasus disiplin pegawai dan permochonan ijin perkawinan dan

jjin perceraian pegawai; dan
e. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

M eningkatrniya Pembinaan Esiplin
ASN

INDIKATOR KINERJA

Jumlah ASN diberikan Pembinaan

| Disiplin

a.
b. mengevaluasi tingkat kehadiran dan disiplin aparatur;
c.
d.

| PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN | SUMBER DATA

Jumfah ASN diberikan Pembinaan Disiplin

 Absensi PNS

Penyelesaian kasus-
kasus pelangoaran
disiplin

Proses Izin
Perceraian Pegawai

Jumlah ASN #1085
Meningkatniya Pengelolaan Jumlah Fenyetes—éi;ﬁ 'Pé'l'a'nggﬁran i ]
Penvelesaian Pelanggaran Disiplin | Disiplin ASN fumlah kasus yg diselesaikan
x 100%;
ASN Jurlah Kasts
Meningkatnya Pelayanan Proses Jumlah Pelayanan Proses Izin - B
Izin Perceraian Pegawai Perceraian Pogawai Jumlah penerima SK Ceral
— x 100%
Jumlah usulan SK Cerai
Meningkatnya Evaluasi Disiplin Jumlah ASN yang dilalukan Evaluasi o B
VSN Disipli fumloah Terlaopor LHKPN
: o . £ x 100%
Jumlah Usulan LHKPN

LHKPN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Kesejahteraan dan Penghargaan)

2. Tugas : Bertanggungjawab Kepada Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Fungsi @ a.
b.
c.

d.

SASARAN"_

Meningkatnya Pengelolaan

merencanakan dan melaksanakan pengelolaan kesejahteraan dan pemberian penghargaan aparatur,
memverifikasi dan mengkoordinasikan pembenan penghargaan dan tanda jasa aparatur;

memverifikasi dan mengkoordinasikan pemberian jaminan/perlindungan, tunjangan kinernal/ tambahan
penghasilan bagi aparatur,

melaksanakan pelayanan proses cuti pegawai, usulan Kartu Istri (Karis), Kartu Suami (Karsu), dan Kartu
Peserta Taspen (KPT}); dan

e. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

INDIKATOR KINERJA ; PEHJELASAN!FDEMULAS# PENGHITUNGAN : SUMBER DATA

Pemberian TPF dan ese]hteraan Dokumen TPP dan

Pemberian Penghargaan Bagi PNS Jumlah Dokumen TPP 100% Kesejahteraan PNS

Pegawai

Jasa Bagi Pegawai

Meningkatnya Pengelolaan Tanda ]I:Jml;h Pemberian Tanda ];s._al:u_a_gi -

x
Jumlah Dokumen vang Terilaisasi

| Penerima Tanda
Pegawai Jumlah penerima SATYALANCANA KARY A SATY A Kehormatan

x 100% | SATYALANCANA
Jumlah usulan SATYALANCANA KARYA SATYA | KARYA SATYA

T L LT = =S e T T




1. Jabatan
2. Tugas
3.  Fungsi

SASARAN

Meningkatnya Pengelolaan
Mutasi ASN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Mutasi)

Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

-0 a0 oD

Ferumusan kebijakan mutasi, promosi, kepangkatan dan pengembangan karier pegawai;
penyelenggaraan, pengorganisasian, pelaksanaan verifikasi dokumen proses mutasi dan promasi:
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan mutasi dan promosi;
pelaksanaan administrasi kepangkatan dan kenaikan gaji berkala;

pelaksanaan pengembangan karier pegawai; dan
pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

INDIKATOR KINERJA

Jumlah ASN dalam Penataan,
Pengelolaan, Penempatan,
Penganghkatan dan Mutasi

PEMJELASANIFDRMULASI

PENGHITUNGAN

Jumlah ASN dalam Penataan, Pengelolaan,
Penempatan, Penganghkatan dan Mutasi
Jumilah ASN

x 100%

SUMBER DATA

Penataan, Pengelolaan, Pen E patan,
Pengangkatan dan Mutasi




1. Jabatan
2. Tugas
3.  Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub koordinator Bidang Kepangkatan)

Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

a
b
C
d.
e
f.
g

. mengusulkan berkas kenaikan pangkat;

. mverifikasi berkas usul kenaikan pangkat;

. memverifikasi draf keputusan kenaikan pangkat;

mengevaluasi dan pelaporan hasil kegiatan kepangkatan;

. memproses kenaikan jenjang jabatan fungsional;

memproses dokumen penggunaan gelar akademik; dan

_ INDIKATOR KINERJA

~ PENJELASAN/FORMULASI

. melaksanakan tugaslain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN

Meningkatnya Pengelolaan
Kenaikan Panghkat ASN

Jumlah 5K Kenaikan Pangkat yang

lerealisasi dan tepat waktu

PENGHITUNGAN

5K yg terbit

usulan kenaikan pangkat

x 100%

SUMBER DATA

SK KP, laporan kegiatan Penataan

sistern administrasi kenaikan

panglat PNS




1.
2.
3.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Pengembangan Karier dan Promosi)
Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Kepangkatan dan Mutasi
Fungsi . a. menyiapkan bahan penyusunan pedoman pola pengembangan karier;

[+3

melaksanakan analisis data dan menyiapkan bahan penyusunan rencana pengembangan karier dan promosi

ASN;
menyiapkan bahan administrasi pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPT);

melaksanakan ujian dinas dan ujian penyesuaian ijasah,
melaksanakan monitoring, evaluasi serta pelaporan hasil analisis data pelaksanaan pengembangan karir dan

promosi ASN; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN

Meningkatnya Pengelolaan
- Promaosi ASN

SR S S e e
|MD|.HI,E.[T[}R_ |.-.:|.|~_.|E.|:.1_J.J.|fnl 0 ENGHITUNGAN g S _.SU;'I.JIEE.H _D_.ATA .
Jumilah ASN vang mengikuti Jumlah ASN sesual dengan Kompetensi < 100%, Promosi ASN

pengembangan karir Jumlah Usulan ASN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan :  Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Pengadaan dan
Permberhentian)

2. Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis perencanaan dan formasi ASN,

menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis seleksi dan pengadaan ASN,

menyiapkan bahan pemetaan kebutuhan jabatan administrasi dan jabatan fungsional,

melaksanakan proses seleksi dan pengadaan ASN;

memproses administrasi pengangkatan dan pemberhentian CPNS dan PPPK;

memproses administrasi pemberhentian PNS dari jabatan sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

mengevaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengadaan dan pemberhentian ASN; dan

melaksanakan tugaslain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

3.  Fungsi

o a0 o

= I

PENJELASAN/FORMULAS|
 PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

 SASARAN  INDIKATOR KINERJA

Ecrpﬂnuhin}'a F":_:nj?msunan Re_nr:an& | Jumiah Dokumen Kebutuhan Jumlah ﬂﬂh&mﬁlﬂ CENS dan P3K © 100% Pengadaan CPNS dan
ebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Formasi (CPNS dan PPPK) yang Jumlah dokumen disusun tepat wakru PPPK
Pelalsanaan Pengadaan ASN - disum;n tepat waktu

e s PP e = S— T e e S

Jumlah Dokumen Kebutuhan Formasi

Meningkatnya Koordinasi dan Fasilitasi lah P d ASM _ x 1007%; : ,
p r:ngacgiaan gﬁﬂ dan PPPK Jum Sigtaaa Jumliah dokumen sesuai pedoman ’ SIMPEG

Jumlah ASN yang diurus administrasi Jumlah Usulan Pensiun
| Meningkatnya Koordinasi dan Fasilitasi pemberhentiannya — x 100% ;
' Pengadaan PNS dan PPPK Jumlah Pensiun SIMPEG, Pensiun ASN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Data dan Informasi)
2.  Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
3. Fungsi a. Mengembangkan system informasi kepegawaian;
b. mengelola sistem informasi kepegawaian,
c. menyusun data kepegawaian;
d. mengevaluasi sistem informasi kepegawaian;
e. melaksanakan pelayanan proses usulan Kartu Pegawai (Karpeq); dan
f. melaksanakan tugas lain yang di berkan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

' o - PENJELASAN/FORMULAS o | '
SASARAN INDIKATOR KINERJA | SRRl et sqmaEn;DATA._

Meinm}'a Peng&lﬂ!n

Jumlah Sistem Informasi . - . : |
Sistem Informasi Kepegawaian yvang di update Jumliah Update Sistem informasi K epegawaian 100% | :
Kepegawaian Jjumlah seluruh Aplikasi yang ada * SIMPEG, SILAHKAN, SINERGI, SIAGA

i-f'-"i'énjl_lgkaﬁwa Fengél'ﬁlaan : Jurnlzh ASN Yang Tersedia
| Data Kepcgawaian Datanva Update dan Valid data updale 1006
banyaknya pembaharuan data pegawai * SIMPEG




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Fasilitasi Profesi ASN)
2. Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
3. Fungsi . a. merencanakan pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi ASN (KORPRI dan lembaga

profesi ASN lainnya);
b. mengelola administrasi umum, kepegawaian dan kegiatan keorganisasian untuk mendukung tugas dan

fungsi lembaga profesi ASN;

¢. mengoordinasikan tata hubungan kerna di setiap jenjang kepengurusan; dan

d. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN

Terlalsanya Fasilitasi Lembaga
| Profesi ASN

INDIKATOR KINERJA

Ju mlah ASN vang mengikuti Fasilitasi
Lembaga Profesi ASN

_PEHJELAS#.N!FDRMULASI
PENGHITUNGAN

Jumlah Pengembangan Bakat
__Seni Mental dan Rohani __ . 15004
Jumlah Peserta

 SUMBER DATA

Fasilitasi Lembaga Profesi
ASN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub koordinator Bidang Diklat Penjenjangan dan

Sertifikasi)
2. Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

3. Fungsi

TOQ e a0

 SASARAN -

- Terselenggarnya Penyelenggaraan

| Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, Jabalan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

_ INDIKATOR KINERJA

Jurnlah ASM yang Lulus Diklat Kepemimpinan dan
Latsar

menyusun rencana diklat penjenjangan dan inventarisasi data calon peserta;
mengolah data diklat penjenjangan dan sertifikasi sesuai bidang keahlian;
melaksanakan seleksi calon peseria diklat penjenjangan;

melaksanakan diklat penjenjangan dan sertifikasi;

mengkoordinasikan kerjasama pelaksanaan diklat:

melaksanakan fasilitasi diklat tingkat dasar, pengawas, administrator dan pimpinan tinggi;
mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan diklat, dan
melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fugas pokok dan fungsinya.

PENJELASAN/FORMULAS!

. PENGHITUNGAN

Jumlah Peserta vang Lulus Diklat

fumlah Peseria Diklat

x 1009

. SUMBER DATA

| Pengembangan

Kompetensi bagi

Pimpinan Daerah, Jabatan |

Pimpinan Tinggi, [abatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Diklat Teknis Fungsional)
2.  Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi SDM
3. Fungsi a. menyusun analisa kebutuhan diklat teknis dan fungsional;

b. menyusun rencana kegiatan diklat teknis dan fungsional,

c. mengolah data diklat teknis dan fungsional;

d. menginventaris data calon peserta diklat teknis fungsional;

e. mengusulkan peserta diklat teknis fungsional;

f. mengkoordinasikan dan kerjasama pelaksanaan diklat;

g. mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan diklat;

h. memproses surat perintah kepala OPD dan calon peserta diklat; dan

.

melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

PENJELASANIFORMULAST  ©  guuperpata

- ShanhAN . BOETORBAERY . DENCHITUNGAN

Meningkatnya Koordinasi dan Diklat Teknis Tugas dan Uni ] Diklat Fungsin&] ha PNS
Kerjasama Pelaksanaan Diklat hagi PNS Daerah ' fumlah Peserta yang Lulus Diklat 100% Daerah
Jumiah Peserta Diklar Fungsional =




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinasi Bidang Pengembangan Kompetensi)
2. Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi SDM

3. Fungsi melaksanakan fasilitasi kegiatan pengembangan kompetensi;

memverifikasi berkas usulan kompetensi teknis, manajerial, sosial, kultural dan kompetensi pemerintahan;
membuat konsep pelaksanaan seleksi jabatan;

memproses usulan peningkatan kualifikasi pendidikan melalui tugas dan ijin belajar;

mengevaluasi dan pelaporan hasil kegiatan pengembangan kompetensi; dan

melaksanakan tuas lain yang i berikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

a.
b.
C.
d.
e
f.

SASARAN INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN = SUMBER DATA

Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan Lanjtan ASN Jumlah ASN yang melakukan Pengembangan

: i Jumlah Surat ljin Belajar terproses .
ljin belajar dan tugas belajar ————ee e ¥ 10044 Kompetensi
Jumlah Usul Surat ljin Belajar Teknis

' Tersedianya Dokumen Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, | Jumlah Data Analisa Pengembangan
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, | Kebutuhan Diklat dan Jumiah Dokumen pengembangan Kompetensi

. Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Pengembangan Kompetensi keompetensi ASN x 100% ASN

. Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta | OFD Jumlah Seluruh Dokumen
Pengembangan Kompelensi Pimpinan Daerah, Jabatan |

~ Pimpinan Tinggl, Kepemimpinan, dan Prajabatan ' |
Terwujudnya Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Jumlah Pejabat Pengawas : Jumlah Peserta yang Lulus Dikial Pengembangan
Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, Tena ng mengikuti Manajemen ] j Sl i

L i, Peng gaan, ga yang g ] Jumlah Peserta Diklat Manajemen Talent Kompetensi

Pengembang Kompetensi, Sumber Belajar, Kerjasama, Talent | ASN
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Dacrah, Jabatan i
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Prajabatan,Sertajabatan |
Fungsional sz
Tersedianya Dokumen Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, | Jumlah Dokumen Moniloring fumlah Dokumen pengembangan Pengembangan
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, dan Evaluasi Pengembangan kompetensi ASN * 100% Kompetensi
Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Kompetensi bagi ASN Jumlah Seluruh Dokumen ASN
Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan .
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabalan Ty T |




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan
2. Tugas Bertanggungjawab kepada Sekretaris
3.  Fungsi menyiapkan bahan penyusunan rencana, program, kegiatan dan anggaran;

Pon oD

_ N Ium]h lapnm l-n"erj:a dan
Meningkatnya Koordinasi 'fm" ikhtisar realisasi kinerja yang
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

~ INDIKATOR KINERJA

 PENJELASAN/FORMULAS|
i i 'PENGHlTUNGﬂN

Jumlah Laporan pemerintahan

~ SUMBER DATA

menyiapkan bahan analisis dan evaluasi penyusunan laporan pelaksanaan program dan anggaran;
menyiapkan bahan penataan kelembagaan, ketatalaksanaan dan penyusunan regulasi program kegiatan
menyiapkan bahan Penyusunan Laporan Kinerja Program; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris,

' Renstra, RKT dan

| Laporan Organisasi Perangkat
' Daerah (Laporan Bulanan -

- Laporan Triwulan -Laporan

. Semesteran)

fml Laporan Bulnan, I'riwwlan, Semesteran yang disusun sesual
tlengan Lepal wakiu

g | DPA

disusun sesuai ketenluan yang Jumlah Laporan pemerintahan yang disusun sesuai el :

berlaku (LKJiP-LFPD-LKPJ) dengan tepat waktu
TJurnlah dﬁﬁhﬁléﬁlﬁerenﬁnaan = fumlah doicumen perencanaan o Renstra, RKT dan

yang disusun {Renstra-Renja- Jumlah dolumen perencanaan yang disusun sesuai " DPA

RKT-RKA-DPA) dengan tepat waktu

Jumiah dokumen yang " - i Renstra, RKT dan

dilegislasi dalam rangka Jumigh govumen legisiasi 2100 DES

pelaksanaan pengelolaan Jumlah dokumen legislasi yang disusun sesual

anggaran kegiatan dilingkungan dengan tepat waktu

BEPSDM Kab. Sumenep o i P _ _
- Jumlah Laporan yang diperiksa Renstra, RKT dan
| dalam rangka Penyusunan Jumlah Laporan Bulnan, Trivulan, Semester 100 DPA

X




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan
2. Tugas Bertanggungjawab kepada Sekretaris
3. Fungsi menghimpun dan menyiapkan bahan penyusunan rencana pelaksanaan anggaran;

melakukan verifikasi dan penatausahaan keuangan
melaksanakan tugas kebendaharaan

SASARAN

@ "po0op

INDIKATOR KINERJA

. PENJELASANIFORMULASI

- PENGHITUNGAN

menyusun pembukuan keuangan, urusan akuntansi dan laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan
menyiapan bahan pemeriksaan dan tanggapan atas laporan hasil pemeriksaan ;
memelihara dan mengamankan dokumen administrasi keuangan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya.

. SUMBER

. BATAL

::{et;:;:iizﬁﬁaji dap | Jumlab ASN yang terpenuhi gaji dan Jumlah Target ASN taji dan tunfangan x 100% i
Tunjangan ASN tunjangannya Jumilah ASN Gaji dan tunjangan terpenuhi
E:;;ﬂﬁ_}f;ng:n Jumlah Dokumen Rencana P4
Pk iSiaan b Penyusunan Anggarén Perbidang Jumiah ﬂa‘hmwn Hencana Fenyusunan Anggaran - 100%
Keuangan Akhir Yang tersusun Sesi) Flafon Jumiah Dolaemen Rencana Penyusunan Anggaran disusun tepat waktu
Tahun SKPD Angzaran yang ditetapkan
Jumlah Dokumen PE,"EEE usahaan Jumlah Dokumen Penatausahaan Keuangan DPA
Keungan vang telah Terverifikasi Tor ol Dok B i X T = X 100%
sesuai peraturan yang berlaku jum okumen Penatausahaan Keuangon disusun tepol wakiu ]
Jumlah Laporan Keuangan akhir
Tahun vang tersusun sesuai Jumliah Delcumen LKA S DPA
peraturan yang berlaku (Laporan Jumlah Dokumen LKA disusun tepat waktu Al
Realisasi Anggaran, Laporan Neraca, |
Laporan Operasional, Laporan
Perubahan Ekuitas dan Catatan Atas
Laporan Kenangan SKPD ) |




Jumlah Dokumen Laporan
Pelaksanaan Kegiatan (Tugas
Tambahan sebagai PPTK)

Jumlah Dokumen Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Jumlah Dokumen Laporan Pelaksanaan Kegiatan disusun tepat waktu

x 100% |

Jumlah Dokumen Laporan I Jumiah Dokumen Laporan Pertanggungfowaban Bendahara DPA
Pertanggungjawaban Bendahara ' Jumlah Dokwmen Lap Pertang gungjawaban & 100%
vang dilaporkan kepada BUD sesuai Bendahara disusun Lepat waktu
peraturan Perundang - Undangan
Jumlah Dokumen Laporan Hasil DPA
| Pemeriksaan yang telah . Jumiah Dokumen Laporan Hasil Pemeriksaan 100
- ditindaklanjuti sesuai peraturan | Jumigh Dokumen Laporan Hasil Pemeriksaan disusun tepat waktu Ll
vang berlaku (LHP Inspektorat dan
. LHP BPK RI) ) _
| Jumlah Dokumen Pengelolaan DEA
Keuangan yang disusun dan Jumlah Dokumen Pengeloloan Kevwangan 100%
disimpan sesual peraturan yang furnlah Dokumen Pengelolaan Kevangan disusun tepat waktu =
herlaku -
DPA




INDIKATOR KINERIJA INDIVIDU

JABATAN STAF PELAKSANA



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan
2.

Analis Perencana, Evaluasi dan Pelaporan

Melaksanakan kegiatan yang meliputi pengumpulan, Pengklasifikasian, dan penelahaan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di Bidang perencanaan, Evaluasi dan pelaporan berdasarkan pedoman yang ada untuk

Tugas

3.

Fungsi

SASARAN

kelancaran tugas
Mengumpulkan bahan-bahan dan data perencanaan, Evaluasi dan pelaporan sesuai dengan prosedur yang

d.

b.

berlaku untuk keperluan penvelesaian pekerjaan.

Membuat catatan perkembangan kegiatan, serta identifikasi permasalahan yang ada dalam pelaksanaan program

sebagai bahan evaluasi program.

Mengolah, menganalisis dan mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan unit kerja untuk mengetahui keberhasilan

pelaksanaan kegiatan.

. Menyusun laporan dinas meliputi Laporan Tahunan, Perjanjian Kinerja, Pakta Integritas, LKJIP, LPPD, LKPJ

berdasarkan hasil pelaksanaan program dan kegiatan masing-masing bidang untuk tertib penyampaian laporan.

iNDII{ATDR KINERJA

fi FEMJELAEANJ‘FGRMULASI F'ENGHITU

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan sesuai dengan
kEtEFItUElH yang herlaku agar keg|atan kedtnasan dapat berjaian dengan lan:ar

NGAN _ SUMBER DATA

Terselesaikannya Menyusun | ]umlah ]Jc:l-:umen Penyusuuan LapﬂraﬂT'ahunﬂn 2021 . | fmf Dﬁ'-‘mmt’ﬂ Perencanaan x 100% Laporan Bidang |
Laporan Akhir Tahun yang disusun tepal waktu. Jml Dok Perencangan disusun tepal wakiu dan Sekretariat
Terselesaxkannya Menyusun Jumlah Dokumen Laporan Keterangan Jml Dokumen LK P DPA & Tabel
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban [LKP]) Dok LEPIdi R # 100% Fenguburan
Perlanggungjawaban (LEF) B pcn sy 34| Sy re e fmi Do Jdisusun tepat wa Kinerja
Terselesaikannya Menyusun Jumlah Dokumen Laporan Penyelenggaraan jml Dokumen LPPD DPA & Tabel
Laporan Penyelengearaan Pemerintah Daerah (LFPD) = TS Penguluran
Fexl?nerintah EHEI'&Iglg?LPFU] ( Jmd Dok LPPD disusun tepat wakiu Kineg:;a
Terselesatkannya Menyusun jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja beserta Jmil Dokumen Perjanjian Kinerja DPA & Tabel
Perjanjian Kinerja beserta perubahannya x 100% Pengukuran
perubahannya fml Dok Perkin disusun tepal waktiu ! Hinm_ja
IE]“.;EI;?SE]REHHY& M'Eﬂj’liﬂlﬁn ]le|ﬂh Dokumen Paktla IJ'ILE'H]"“HS o -_}T?;ﬂ ﬂﬁ.ﬁ'.:l-[:?'t_e_]"! Poeter ;ﬂt'ﬁ'g?‘i-!-:ﬁ.ﬂ N ;'"'—'— o
earilas 100% |
Falita hirtegciag Jml Dok Pakta Integritas disusun tepat waktu & # | AR RG B N




Terselesalkann va Men}rusﬁn
Pelaporan Kinerja Bulanan

Jumlah Laporan Bulanan BEPSDM Kabupaten
sumenep

Tl Dokumen Bulanoan

Terselesaikannya Menyusun

| Pelaporan Kinerja Triwulanan

Terselesaikannya Menyusun
Pelaporan Kinerja Semesteran

Sumenep

Jumlah Laporan Semesteran BKPSDM Kabupaten
sumenep

Terselesailtannya Melaksanalan
tugas lambahan lainnya

Jumlah L'ap'm'an Tugas Tambahan yang Diberikan
atasan langsung

| Jmi Lap&rrrn tugas tambahan vang terfaksana

= * 100 T - |
fml Dok Bulanan disusun tepat waktu e ll{.::lbell!’engukur an
i iR
Jml Dekumen Triwulan Sk .-lFEDE]i]:E%Si Hn%{garan
: e * - abel Pengukuran
Tl Dok anui.im Eit.'.-u?*:un tepat waktu Kinera
Jmi Dokumen Semesteran e ?Eﬁ”]ﬁ?ﬁ'i f"“i[f]ﬂ ran
PRRRPRRLY . i i i e AT » :
Jml Dok Semesteran disusun tepal waktu Ktl Chor RRU TN
B : inerja
mi Laporan tugas tambahan
/ i el « 100%, | Tugas Tambahan

Lalnnya




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

2. Tugas . Menganalisis program kerja tahunan dan program kerja Badan, menyusun kebijakan, pedoman tugas dan
pedoman penyusunan program berdasarkan ketentuan yang berlaku agar tugas penyusunan program
terselenggara dengan baik sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.

3. Fungsi . a. Menganalisis kebijakan perencanaan, pedoman dan petunjuk teknis penyusunan program pada BKFSDM,

menyusun program kerja tahunan dan Program Kerja BKPSDM bedasarkan peraturan yang berlaku.
b. Menyusun laporan dinas Renja berdasarkan hasil pelaksanaan program dan kegiatan masing-masing bidang
untuk tertib penyampaian laporan.

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi bagi atasan.

d. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku agar kaglatan kedmas&n dapat berjalan dengan lancar.

o

% S i ; o PENJELASANIFGRMULASI . SUMBER
ASARAN T IHDIHAT R Ki A i ; e :
AR 15, ”ER“_*  PENGHITUNGAN DATA
Temelasaikn}ra menyusun Renstra | Ju mlah Dokumen RENSTRA Er‘ant Daerah . B jf Doleumen Renstra }{ 100% RP}MD Kab.
opp Jmi Dok Renstra disusun tepat wakty Sumenep |
Terselesaikannya menyusun Jumlah Rancangan Awal dan Rancangan Akhir Rencana | It Dokumen Renja Kenstra BEPSDM
Rancangan Awal dan Rancangan Kerja (RENJA) Perangkat Daerah : - - / # 100%
Akhir Rencana Kerja (RENJA) Jml Dok Kenja disusun tepat waktu
Terael&aaikann}ra_n;_e'njmmn Jurmlah REI‘]C&I‘I;;.I-{iHEFJd Tahunan {RI{T} Perang'ijca{_ jmi Dokumen RKT Renstra BKPSDM
Rencana Kinerja Tahunan (RET) Daerah — * 1005%
Perangkat Daerah Jml Dok RKT disusun tepat waktu
Ter selesatl{ann}ra menyusun | Jumlah Rencana Kegiatan dan Anggaran (REKA) 'Renja BKPSDM |
| Rencana Kegiatan dan Anggaran | Perangkat Daerah beserta perubahannya _ fml Dokumen RKA % 100%
| (RKA) Perangkat Daerah beserta dmi Dok RKA disusun tepat waktu
| perubahannya e o )
| Terselesaikannya Input RUP ke . Persentase Penyelesaian Rencana Umum Pengadaan | Rencana Umum
i dalam Aplikasi SIRUP {RUP) Perangkat Daerah Tahun 2022 heserta Rencana Umum Pengadaan « 100% Pengadaan (RUP)
| perubahannya kedalam Aplikasi SIRUF LKPP Input RUP ke SIRUP tepat waktu




1.
2

3.

| Telkann nng:an ..

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Pengevaluasi Program dan Kinerja

Tugas . Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa

dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
sesuai dengan yang diinginkan.

berlaku, agar dalam pelaksanaan pekeraan dapat berjalan dengan baik;

Fungsi - a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang

b. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan;

¢. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

d. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

___sebagai bahan p

Surat Keputusan Bupati
Sumenep

]umlah

.!.HﬁEKﬁTQR_HINERJ'A_-'__. A

Rancangan Surat I{etsa

Sumenep

Terselesaikannya Rancangan
Surat Keputusan BKPSDM

Jumlah Rancangan Surat Keputusan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

nyusunan program berikutnya;

Euat

Jml Surat Keputusan Bupati

. PENJELASAN/FORMULASI =
. PENGHITUNGAN

= 100%,

Jml Surat Keputusan Bupati yang Terialisasi

fmid Surat Keputusan BEPSDM

= 100%

Jml Surat K eputusan BKPSDM yang Terialisasi

Terselesaikannya penyusunan

RKA yang responsif gender

Terselesailkannya Mengevaluasi

. Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan

]uml-ah Dokumen RKA yang responsif Gender

_].c;.-l.ltl.llﬂl.'l Lapm'.ﬁli “Evaluasi Program dan Kinerja
BKPSDM Kab. Sumenep

 SUMBERDATA

| Surat Keputusan

Bupati Sumenep

Surat Reputusan
BKPSDM

(SOP).

Terselesaikannya penyusunan
standar Operasional Prosedur

Menyusun Standar Operasional Prosedur (S0F).

Sl Dokumen GAP dan GBS G0 Dokumen Gender
i K
Jmi Dok GAF dan GBS disusun tepal waktu
: Realisasi Anggaran
j'm{‘ﬂcrkume:n Tﬂwu.!a{l_ ~ % 100% Tabel Pengukuran
Jmi Dok Triwwlan disusun tepat waktu ' Kinerja
Jmil Dokumen SOF RN
» 100%

Jml Dokimen S0P disusun tepat waktu




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan - Bendahara

2. Tugas :  Melaksanakan tugas kebendaharaan dalam rangka pelaksanaan anggaran belanja pada BKPSDM yang meliputi
kegiatan menerima, menyimpan, menyetor/membayar/menyerahkan, menatausahakan, dan
mempertanggungjawabkan penerimaan/pengeluaran uang dan surat berharga yang berada dalam pengelolaannya.

3.  Fungsi © a. Mempelgjari peraturan tentang tugas kebendaharaan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas:

b. Melakukan Pengajuan pencairan dana melalui UP / GU /LS / TU sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
13 Tahun 2006, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 58 Tahun 2007 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 55 Tahun 2008

¢. Menginput penatausahaan keuangan ke Simral Keuangan

d. Melakukan pembayaran atas tagihan — tagihan berdasarkan surat dinas :

e. Melaksanakan Sinkronisasi Anggaran Per Triwulan / Semester .

f. Membantu pelaksanaan tugas urusan keuangan (Pengeluran) terkait penyusunan bahan evaluasi
pertanggungjawaban keuangan dan Tanggapan atas Laporan Hasil Pemeriksaan Pertanggungjawaban APBD
oleh Inspektorat atau BPK - RI:

g. Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan instansi terkait dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi
kebendaharaan:

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan secara tertulis maupun lisan terkait

' SASARAN

pelaksanaan tugas dan fungsi BKPSDM :

 PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

_ INDIKATOR KINERJA e

Terselesaikannya Mengajukan SPP- | Jumlah Dokumen SPP-SPM Jml Dokwmen SPP — SPM 1 ﬂ% DPA
L | Jml Dok.SPP — SPM disusun tepat waktu "~ ; s
Terselesaikannya Membuat Jumlah Dolkumen NPD Jml Doltumen NPD DPA
- # 100%
| Dokumen NPD Jmi Dok, NPD disusun tepatwakts ~— =~ | = =
Terselesaikannya Membuat ' Jumlah Dokumen KAS Jml Dokumen KAS : DPA
: » 100%
Dokumen KAS Jml Dok, KAS disusun tepaf wakiu
Terselesaikannya Menyetorkan ' Jumlah Dokumen Pajak dan STS . JmiDokumen Pajak dan SIS % 100% ik
Pajak dan 5T5 ke Bank | fmi Dok, Pajak dan ST5 disusun tepat waktu
Terselesaikannya Membual ]um.lah Dokumen hasil pelaksanaan jmi Dokumen Kegitan DPA
Dokumen hasil pelaksanaan kegiatan , : 3 100 %
kegiatan Jmil Dok, Kegiatan disusun tepat walctu




TEFF-:QEEH“{EHH];’H.MEIHEILIHE

Dokumen Pengelolaan keuangan

i keuangan

» 1004
Jml Dok, Pengeloln Kevangan diswsun tepal wakiy %

' Jumlah Dokumen Rincian obyek Jmi Dokumen Rinciun obyek x 100% Dpa
Dokumen Rincian obyvek ' Jml Dok, Rincian Obyek disusun tepat waktu !

i
Terselesaikannya Membuat | Jumlah Dokumen Sinkronisasi Jmi Dokumen Sinkronisasi Anggaran o TD06 NEA
Dokumen Sinkronisasi Anggaran Anggaran Jml Dok, Sinkronisast Anggaran disusun tepat waktuy '
Terselesaikannya Membuat ' Jumlah Dokumen Pengelolaan fmi Dokumen Pengelola Keuangan DPA

Terselesaikan nya Membuat

' Laporan kedinasan lain

i Jumlah Laporan kedinasan lain

A S e

fml Laporan tugas kedinasan
fmi Laporan tugas kedinasan yang terlaksana

# 100%

Laporan Tugas
Kedinasan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pengeloala Pemanfaatan BMD

2. Tugas . Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.
3. Fungsi . a. Melakukan Koordinasi Ke BPPKAD dan Melakukan Sinkronisasi serta Laporan Barang Semesteran dan

Tahunan

Membuat Daftar Hasil Pemeliharaan Barang Milik Daerah (DHPBMD)

Membuat Daftar Rencana Kebutuhan Barang Unit (DRKBLU)

Membuat Daftar Kebutuhan Barang Unit (DKBU)

Melaporkan Mencatat Daftar Keluar dan Masuk Barang Persediaan

Mencatat Daftar Pinjam Barang

Membuat Dokumen Pengajuan Usulan Pemusnahan dan Penghapusan Barang Milik Daerah
Mengajukan Surat Permintaan Barang (SPB) Sesuai Nota Permintaan Barang

Menyerahkan Barang Berdasarkan Surat Perintah Penyaluran Barang (SPPB)

Membuat Karfu Inventaris Ruangan (KIR)

Memberi Label Barang Milik Daerah

Mengajukan Permohonan Persetujuan Kepada Pejabat Penatausahaan Pengguna Barang Atas Perubahan
K:::-ndisi Fisil-: Earang Milik Daerah

S@e e ano

o _:l.."._‘ g

e e S e F’ENJELASANIFDRMULASi ot R e
; SASARAN e INDIKATGE HINER’JA i FENGHlTUNGAN - SUMBERﬂhTA
Terselesaikannya Koordinasi Ke - MElakukan Hunrdlnasl Ke BPPKAD 5 Koordinasi Ke BPPKAD
BPFKAD dan Melakulan Sinkronisasi = dan Melakukan Sinkronisasi serta | Jumlah Koordinasi i dan Melakukan
. Menyusun Laporan Barang 3 Jumlah Koordinasi terlaksana tepat waktu " Sinkronlsasi
_ - | Sermesteran dan Tahunan
Terselesaikannya Daflar Hasil Membuat Daftar Hasil Pemeliharaan Jumlah dok. DHPBMD tersusun sesuai ai pedoman . Dolcumen DHEBMD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah (DHPEMD) Jumiah dokumen DHPEMD X
- Terselesaikannya Daftar Rencana Membuat Daftar Rencana Kebuluhan Jumlah dok. DRKBU tersusun sesuai pedoman | Dokumen DRKBU
| Kebutuhan Barang Unit Barang Unit (DRKBU) " Jumlah dokumen DRKBU i




Barang Unit

Dokumen DKBU

Terselesaikannya Stock Opname
Barang Persediaan

Terselesaikann g.;fa mencatat Daftar
Pinjam Barang

Tersclesaikannya Dokumen
Pengajuan Usulan Pemusnahan dan
Penghapusan Barang Milik Daerah

Terse]ééﬁikann}ra mengajukan Surat
Permintaan Barang (SPB)

' Milik Daerah

Stock Opname Barang

Nolumen Pengajuan
Usulan Pemusnahan

Barang Milik Daerah

Terselesailkannya menyerahkan

| Barang Berdasarkan Surat Perintah
- Penyaluran Barang (SPFE)

(SFFB)

Terselesatkannya menyerahkan barang SPPE

Kegiatan menyerahkan
Barang Berdasarkan

T Membuat Daftar Kebutuhan Ha-r.;:ﬁ-;é Jumiah dok. DKBU tersusun sesual pedoman _—
3
Unit (DKBU) _ Jumlah dokumen DKGU '
M“mmfat Stack Upname Barang Mencalal Stock Opname Barang Persediaan Kegiatan mencatat
Persediaan = 100%
Tertuksananye mencalal
cene - ~ s Persediaan
Mencatat Daftar Pinjam Barang fumlah Dokumen Daftar Pinjam Barang « 100% Dokumen Pinjam
) ] —— 2o Jumich Dokwmen tersusun lepal waktu Barang
Membuat Dokumen Pengajuan Usulan
Pemusnahan dan Penghapusan Barang FARyanl Dok Vewisaahaldan FEngaesIea . 0%,
Jumlah Dok, tersusun sesual pedoman dan Penghapusan
' Mengajukan Surat Permintaan Barang | Jumlah Dok. SPE tersusun sesuai pedoman . | Dokumen SPB
(SPB) Sesuai Nota Permintaan Barang Jumilah Dokumen 5P8 :
Menyerahlian Barang Berdasarkan
Surat Perintah Penyaluran Barang Menverahkan Barang berdasar SPPB | ;
----- e * 100% Surat Perintah

Penyaluran Barang
(SPPB)

Terselesaikannya Kartu Inventaris

Ruangan {KIR)

Membuat Kartu [nventaris Ruangan

Terselesaikannya memberi Label
Barang Milik Daerah

Mengetix Kartu nventaris Ruangan

Kegiatan Membuat

Terselesaikannya 'Iié-r_'setuju;an
Kepada Pejabat Penatausahaan
Pengguna Barang

Fengguna Barang Atas Perubahan
| Kondisi Fisik Barang Milik Daerah

Jumlah dokumen Tersusun sesuni pedoman

(KIR) ; e _ : # 100% | Kartu Inventaris
- - _{grseiesa:ﬁ:_nx_,?_l,izia K ::tirm Inventaris Ruangan (KIR) Ruangan (KIR)
Memberi Label Barang Milik Daerah Memberi Label Barang Kegiatan Membfﬂ.'i
P | ST g A S e = 100% Label Barang Milik
= [ - : ] i y DH_-E&I‘H_I"I;
Mengajukan Permohonan Persetujuan Dokumen Kondisi Fisik
Kepada Pejabat Penalausahaan Jumiah Doxumen Kondisi Fisik Barang Milik Daerah « 10094 | Barang Milik Daerah

. BT L s et .




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pengelola Kepegawaian

2. Tugas . Mengagendakan surat yang berkaitan dengan Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian dengan cara
mengelompokkan dan mencatat sesuai dengan jenisnya serta menyampaikan kepada Kepala Sub Bagian Umum,
Kearsipan dan Kepegawaian dan menyimpan arsip persuratan yang telah diolah, berdasarkan ketentuan yang
berlaku agar tugas pengadministrasian sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.
3. Fungsi . a. Menerima surat yang diantarkan untuk BKPSDM.
b. Membuat tanda terima surat.
c. Mencatat surat masuk dan surat keluar Badan.
d. Menyeleksi surat yang diterima dan surat yang akan diantarkan serta melengkapinya dengan nomor surat,
stempel dan amplop.
Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi bagi atasan.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan cleh pimpinan baik tertulis maupun lisan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku agar kegiatan kedinasan dapat berjalan dengan lancar

D

PENJELASAN/FORMULASI = = SUMBER

GRias: AHDIGTOR RINERIR - EENGHBUNGENT 0 0 ¢ imaea

I Terselesnlkalnn}'a menerima Menerima surat yang L’{iantarkan Jumlah Berkas surat diterima Berkas Sural
surat yang diantarkan untuk Badan Kepegawian dan - — ¥ 100%
Pengembangan Sumber Daya Manusia Jumlah semua Berkas teradministrasi
- Terselesaikannya membuat Membuat tanda terima surat ' Memproses Tanda Terima Surat s - Berkas Surat
tanda terima surat : Terselesuikannya membual tunda terima sural -
Terselesaikannya mencatal Mencatal surat masuk I..]HTI surat | Morcstal suratmumislan f et Eoi | Berkas Surat
surat masuk dan surat keluar keluar Badan Kepegawian dan T T M maer ey e ¥ 100%
Pengembangan Sumber Daya Manusia . .ersrf". ES{li'.. annya vencatart sumtm an surat Keiuar
Terselesaikannya menyeleksi Menyeleksi surat yang diterima dan o - - ) Berkas Surat
surat yang diterima dan surat | surat yang akan diantarkan serta Menyelefksi sural yang diterima « 100%
yvang akan diantarkan - melengkapinya dengan nomor surat, Terselesaikannya Menyelekst Sural yang dilerimu

stempel dan amplop ]




Terselesaikannya melaporkan
pelaksanaan tupas kepada

Mels porkan pelaksanaan tugas kepada

Jumlak Laporan bahan evaluasi

Laporan Ba han

Terselesaikannya
melaksanalean tugas kedinasan
lain vang diperintahkan oleh
pimpinan

atasan berdasarkan hasil kerja sebagai —— ; #1009 Evaluasi
bahan evaluasl bagi atasan Jml Laporan disusun sesual pedomean

Meclaksanakan tugas kedinasan lain Laporan Tugas
vang diperintahkan oleh pimpinan ] Kedinasan lain
baik tertulls maupun lisan sesuai  Jumlah Laporan Tugas Kedinasun 100%

dengan ketentuan yang berlaku agar
kegiatan kedinasan dapat berjalan
dengan lancar

fmi Laporan Tugas Kedinasan disusun tepat waktu i




1.
2

3.

Trgelesal-:atm}ra o
mengumpulkan surat, mencatat,
mendistribusikan surat

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Kepegawaian

Mengadministrasikan surat Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian BKPSDM dengan cara
mengelompokkan dan mencatat sesuai dengan jenisnya serta menyampaikan kepada Kepala Sub Bagian Umum,
Kearsipan dan Kepegawaian BKPSDM dan menyimpan arsip persuratan yang telah diolah, berdasarkan ketentuan

agar tugas pengadministrasian sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.

a.

b.

Menerima, mencatat dan mengelompokkan surat Bidang Kepegawaian, untuk memudahkan pengolahan sesuai

dengan disposisi atasan

Melaksanakan administrasi kepegawaian meliputi kenaikan pangkat, gaji berkala, cuti, pensiun, diklat,

penghargaan, sesuai dengan petunjuk yang berlaku

Mengurus pembiayaan rutin perjalanan pimpinan, lembur pegawai dan keuangan rutin lainnya dan menyimpan
arsip surat mengenai kepegawaian, keuangan dan perlengkapan sesuai dengan petunjuk sistem kearsipan

pola baru.

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi bagi atasan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku agar kegiatan kedinasan dapat berjalan dengan lancar

Mengumpulkan surat, mencatat,

mendistribusikan, dan menyerahkan surat
' untuk ditelid febih lanjut oleh atasan yang
- berwenang, untuk mengetahui tindak
lanjutnya

. INDIKATORKINERJA

. PENJELASANFORMULAS

_ PENGHITUNGAN

Jumlah Berkas Surat Masuk

» 100
Jumlah Surat Terdistribusi e

Terselesaikannya melenghkapi
dan meneliti surat

Melengkapi dan meneliti surat yang akan
dikirim agar tidak ditemui kekurangan
| homer surat, tanggal, stempel dan alat surat

Jumlah Berkas Surat Keluar

100%

Jumilah Suratl Terdisiribusi

| SUMBER

[ Berkas Su ra

Masuk

Berkas Surat
Keluar

Terselesaikannya mengantar
surat untuk disampaikan
kepada alamat surat

Memasukan kedalam amplop surat dengan
melengkapi alamat surat dan menyverahkan
kepada pengantar surat untuk disampaikan
kepada alamat surat

Jumiah Berkas Surat

o
Jumlah Berkas Surat Terdistribusi A

Berkas Surat

S e N et I




| Terselesailkannyva menyimpan
| arsip pola baru

. Terselesaikannya melaporkan
pelaksanaan tugas

Menyimpan arsip yang telah diberikan oleh
Kepala 5ub Bagian Umwm dan Kepegawalan
menurut @ta arsip pola baru untuk

_| memudahkan penemuan kembali

Jumiah Berkas Surat

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada
atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan
evaluasi bagi alasan —

Terselesaikannya
melaksanakan tugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh
plmpinan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperinlahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun fisan sesual dengan ketentuan yang

berlaku agar kegiatan kedinasan dapat
_ berjalan dengan lancar

Berkas )
| menyimpan arsip

*
Jumiah Berkas Sural Terarsip pola Barw A pola baru Surat
Jumlah Laporan bahan evaluasi i 'f*]:'{"'a"f Hahan
Jml Laporan disusun sesual pedoman * ¥ IR
= ' Laporan Tugas
fumtah Laporan Tugas Kedinasan Kedinasan lain
* 100%

Jmi Laporan Tugas Kedinasan diswsun tepat waktu




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1.  Jabatan . Pengadministrasi Umum

2. Tugas . Mengadministrasikan surat yang berkaitan dengan Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian dengan cara
mengelompokkan dan mencatat sesuai dengan jenisnya serta menyampaikan kepada Kepala Sub Bagian Umum,
Kearsipan dan Kepegawaian dan menyimpan arsip persuratan yang telah diolah, berdasarkan ketentuan yang
berlaku agar tugas pengadministrasian sesual dengan sasaran yang telah ditetapkan.

3. Fungsi . a. Mengumpulkan surat, mencatat, mendistribusikan, dan menyerahkan surat untuk diteliti lebih lanjut oleh atasan

yang berwenang, untuk mengetahui tindak lanjutnya.

b. Melengkapi dan meneliti surat yang akan dikinm agar tidak ditemui kekurangan nomor surat, tanggal, stempel
dan alat surat.

c. Memasukan kedalam amplop surat dengan melengkapi alamat surat dan menyerahkan kepada pengantar surat
untuk disampaikan kepada alamat surat.

d. Menyimpan arsip yang telah diberikan cleh Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian menurut tata arsip pola
baru untuk memudahkan penemuan kembali.

e. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi bagi atasan.

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan cleh pimpinan baik tertulis maupun lisan sesuai dengan
_ketentuan yang berlaku agar kegiatan kedinasan dapat berjalan dengan lancar

- PENJELASAN/FORMULASI = SUMBER
; : FENGHITUNGAN : DATA -

SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA

Terselesalkannya Mengumpulkan surat, mencatat, mendistribusikan, dan Meonraiar Surat Berkas Sural
mengumpullan surat, mencatat, | menyerahlan surat untuk diteliti lebih lanjut oleh atasan - . — » 100%
A ey : Terselesaikannya Mencatal surat
- mendistribusilan vang berwenang, untuk mengetahui tindak lanjutnya
Terselesaikannya melengkapi Melengkapi dan meneliti surat yang akan dikirim agar Jumlah Berkas Surat Berkas Surat
E:i: ::1nl;::ll1elit;| surat yang akan 3:?;;:::]_1;; kekurangan nomor sural, langgal, stempel | Fairmiah Surat Terdistribis] * 100%;
Terselesaikannya mengantar Memasukan kedalam amplop surat dengan melengkapi Jumlah Surat Siap Antar . Berkas Surat
surat untuk disampaikan alamat surat dan menyerahkan kepada pengantar surat jumlah Surat Tersampaiakn % 100v5
kepadaalamatsurat | untuk disampaikan kepada alamat surat T e e g ooy i e




jm'l"ersel-ga_i'kan njra menyimpa n
| arsip pola baru

| .HEII'I}’iITI]:]-El]I arsip yang telah diberikan oleh Kepala Sub

Bagian Umum dan Kepegawaian menurut tata arsip pola
baru untuk memudahkan penemuan kembali

Terselesaikannya melaporkan
pelaksanaan tugas kepada
atasan

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan

berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi bagi atasan

J'u:m!::h Arsip Berkas ‘?umf ter ?lm;t.‘rﬂﬂ
Jumlah Berkas Sural

* 100%

Berkas 5 ui-al_

Jumiah L:Ip oran bahan evaluasi
Jm! Laporan disusun sesuai pedomean

# 100%

Laporan Bahan
Evaluasi

TEF&E'&EJ]}{EH!‘I}TE
melalisanakan tugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh

pimpinan

Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan
oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan sesuai dengan
ketentuan vang berlaku agar kegiatan kedinasan dapat
berjalan dengan lancar

Jumlah Laporan Tugas Kedinusan

' Lapm-an'fu_gaﬂ

Jml Laporan Tugas Kedinasan disusun tepat waktu

#* 100%;

Kedinasan lain




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Analis Kinerja Aparatur

2.  Tugas . Menelaah, menganalisa dan melakukan kegiatan di Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur sesuai
dengan prosedur yang berlaku agar semua pekerjaan dapat diselesaikan secara berdayaguna dan berhasilguna.

3. Fungsi . a. Menyusunan Pedoman Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

b. Melakukan Sosialisasi terkait Penilaian Kinerja Aparatur

c. Melaksanakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

d. Melakukan Penilaian Kinerja terhadap OPD se-Kabupaten Sumenep

e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan cleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

_ PENJELASAN/FORMULASI
. PENGHITUNGAN

 SASARAN  INDIKATORKINERJA =  SUMBERDATA.

Draft Rencana I{erja |

Terselesaikannya penyusunan Jumlah Surat Rencana Kerja Subbid.
rencana kerja hidang Pengembangan dan Kesejahteraan Jumlah Draf Rencana Kerja
Pengembangan dan Pegawai :
Kesejahteraan Pegawai Tahun
2022 _
Terselesaikannya Persiapan Data | Jumlah Data PNS PNS yang melakukan
PNS yang melakukan pelanggaran AN : bl P Pelanggaran Disiplin
disiplin untuk dilakukan Jurtlah PNS vang melakukan pE‘.idngg.:lT‘Hl'l disiplin  100% B8 P
nembinasn atan saks! sesual Jumlah Sefluruh Data PNS

ketentuan yang berlaku _ |

* 100%

Jumlah Draf disusun tepat wakiu

S I—— S————

Terselesaikannya Net Konsep Jumlah Surat Keputusan Sanlksi tik Kevubic ot Wiliin Disi I'_P’:WS_ . Kei;:ﬁ[usan Sanksi

! Surat Keputusan Sanksi Hukuman | Hukum Disiplin PNS 7 Hfumqa P *,TI:I ksunﬂ _[I n f,t ;‘;r 5;?: S i * 100% | Hukum Disiplin

 DisiplinPNS Jmi Kep. Sanksi Hukwmn Disiplin isusun tepat waktu S

- Terselesailkannya Dokumentasi Jumlah Dokumen Disiplin PNS Jmi Seluruh Dokumen Disiplin PNS Dolkumen Disiplin
S = : * 100%

~ Data Disiplin PNS Jumilah Dokumen Disiplin PNS disusun tepat Waktu PNS




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengolah Data Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Jabatan ini menerima dan mengolah data penilaian dan evaluasi kinerja aparatur yang dilengkapi hasil laporan

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya

1. Jabatan
2. Tugas
3. Fungsi Doa

metode dan teknik dalam mengolah data penilaian dan evaluasi kinerja aparatur.
b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur
c. Menganalisis data penilaian dan evaluasi kinerja aparatur sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk menghasilkan kebenaran informasi dan kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
d. Mengolah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

™ D

. SASARAN

Terselaikan}ra Penyﬁunau Dokumen
Penilaian Kinerja Aparatur

INDIKATOR KINERJA

) eanaa Pesunn Dﬂumen [

Penilaian Kinerja Aparatur

 PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN

Jml Dokumen Penilaian Kinerfa Aparatur

¥ 100
fml Dokumen Disusun sesuai dengan pedoman #

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
Melaksanakan tugas kedinasan yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

 SUMBER DATA

Duen enilan -
Kinerja Aparatur

Terselesaikannya Mengklasifikasikan
Pedoman Dokumen Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur I p—
Terselesaikannya Memverifikasi data
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Kinerja Aparatur
| Memverifikas] data Penilalan dan

Mengklasifikasikan Pedoman
Dokumen Penilaian dan Evaluasi

Jjumlah ASN yang dilakukan Penilaian

Tumlah ASN LR

- Ewvaluasi Kinerja Aparatur

Jml OPD diperifikasi data Penilaian

* 100
Jumlah Seluruh OPD W

Terselesaikannya Menyusun Laporan
Pelaksanaan Kegiatan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Menyusun Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur di Lingkungan
Pemkbab Sumenep

fiml Dok, Perileion & Evaluast Kinerja Aparalur
Jmd Dok Disusun sesuai dengan pedoman

= 100%

Pedoman Dokumen
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Pelaksanaan
Monitoring
Pelaksanaan Penilaian
Kinerja Aparatur di
oPD
Dokumen Pelaksanaan
Kegiatan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Tugas . Menelaah, menganalisa dan melakukan kegiatan di Sub Bidang Pembinaan Disiplin sesuai dengan prosedur yang
berlaku agar semua pekerjaan dapat diselesaikan secara berdayaguna dan berhasilguna.

Fungsi . a Memproses Penyelesaian Kasus-Kasus Pelanggaran Disiplin PNS

b. Melakukan Monitoring dan Evaluasi Pelaporan LHKPN
¢. Memonitoring dan Evaluasi Tingkat Kehadiran ASN
d. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

. PENJELASAN/FORMULASI
| PENGHITUNGAN L

| 'I‘rse!eaaikann}ra Hasus-Kasus " Pclaksanaan proses Penvelesaian i | - - Berkas Kasus-Kasus

SASARAN  INDIKATOR KINERJA . SUMBER DATA

Pelanggaran Disiplin PNS Kasus-Kasus Pelanggaran Disiplin Jumlah Berkas Kasus % 100% Pelanggaran Disiplin
- PNS ' Jumlah Berkas Kasus terselesaikan PNS

Terse!ea_aﬂ_-:ﬁhnj;a[ monitoring dan | PEZ.I-EI_I'LSEI'[I‘lEIE..I'I Monitoring dan | hemlah Berkﬁs Terlapor LHKPN i Berkas LHKPN E

Evaluasi Pelaporan LHEFPN Evaluasi Pelaporan LHKPN . Jumiah Berkas Usulan LHRPN x

Terselesaikannya monitoring dan Pelaksanaan monitoring dan Laporan Pelaksanaan

Evaluasi Tingkat Kehadiran ASN Evaluasi Tingkat Kehadiran ASN | frm! Lap.monitoring dan Evaluasi Tingkat Kehadiran ASN Loou, | Mmonitoring dan

Jumlah laporan disusun tepat walktu Evaluasi Tingkat

Kehadiran ASN

e e R — —




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pengolah Data Pembinaan Disiplin

2. Tugas : Jabatan ini menerima dan mengolah data pembinaan disiplin aparatur yang dilengkapi hasil laporan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya

3.  Fungsi : a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui

metode dan teknik dalam mengolah data pembinaan disiplin aparatur.

b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan pembinaan disiplin aparatur

¢. Menganalisis data pembinaan disiplin aparatur sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

d. Mengolah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

e. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban

f. Melaksanakan tugas kedinasan yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

Tumiah Edaran LP2P Selesai tepat waktu
= 1009,

| SASARAN | INDIKATOR KINERJA -

Terselesaih:annya konsep surat edaran enyuSuna um:p sural edaran | Berkas LP2P

LP2P 2022 1.P2P Tahun 2022 Jumlah Edaran LP2P |
Terselesaikannya Rekapan Data LP2P | Pelaksanaan Rekapan Data LP2P vang Jumiah Rekapan Data LP2F selesaitepat waktu | Pembinaan Disiplin
yang masuk dari masing-masing OFD masuk dari masing-masing OPT Jumlah Data LP2ZP ——— % 100% | Aparalur
Terselesaikannya Entry data LP2P | Pelaksanaan Entry data LP2P ASN dari - . ; o | Pelaksanaan
umlah Entry Date LP2FP Selesal tepat waktu
ASN dari OPD OPD Juy J}um! e ¢ % 100% | Konseling
’I'ér_sélesail-:aﬁnﬁ Akomodir Konseling Pelaksanaan Akomodir ﬁﬂﬁseiiﬁg ASN | Banyaknya Konseling ASN Lapnﬁm}fnhseliﬁg g2
5 = 100
ASN Ffumlah Seluruh ASN M |
e e (N TE L AR Y ¢ Ll L e TR Cr ey i, R S et i R CF |




.Tﬁr;é-lga_iiié;n}’a Konseling ASN Pelalksanaan Konseling ASN dengan Jumlah Konseling ASN ‘ Laporan Kenseling
dengan Konsultan Evira Konsultan Evira ek Selurih ASK > 1009 |

Terselesaikannya Rekapitulasi Data Jumlah Data ASN yang melakukan fumlah Rekapan Konseling ASN 100% Laporan Konseling
ASN yang melakukan Konseling | konseling | " jumlahSeluruh ASN ’ - )
Terselesaikannya tugas lain dari Melaksanakan Tugas lain dari i

pimpinan . __| pimpinan .




Jabatan
Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Kesejahteraan SDM Aparatur

prosedur yang berlaku agar semua pekerjaan dapat diselesaikan secara berdayaguna dan berhasil guna.

Fungsi

a. Melaksanakan Pelayanan Proses ljin Perceraian Pegawai

b. Memfasilitasi konseling bagi PNS yang mengajukan ljin Perceraian

c. Memverifikasi dan mengkoordinasikan pemberian Jaminan Kecelakaan Kerja dan Kematian bagi Aparatur

d. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dlpenntahkan oleh plmplnan baik secara tertulis maupun lisan.

SASARAN

. Ter&elesaikann[i sulan

Karis/ Karsu dan ljin
Perceraian

' INDIHATDE.HINEEJA .

Pelaksanaan Pelayanan Proses Usulan

Keris/Karsu dan ljin Perceraian

PEHJELASAN!FDRMULASI
PENGHITUNGAN

fum!ah Proses Karis, .'i'mr'su .:i::m {jin F'ercemmn
Jumlah usuian Karis, Karsu dan Ijin Perc eraian

Karis/Karsu, Tjin

| 2022

Terselesaikannya Rekapan
data Masulk ASN dari OPD
Terkait Pelaksanaan TFP
{Tambahan Penghasilan
Pehgawai)
reraelemikann}ra
Mendokumentasi Kegiatan
Kesejahteraan ASN dan
Pelaksanaan TPP ASN Tahun

Terselesaikannya
Dokumentasi Kegiatan ljin
Cuti ASN dalam bentuk file
PDE

Pelaksanaan Rekapan Data Masulk
ASN dari OPD Terkait Pelaksanaan

| TPP

Jumiah Proses Rekapan Data ASN dari OPD Terkait TPP

fﬂﬁiaﬂ Data ASN Semua OPD

Menelaah, menganalisa dan melakukan kegiatan di Sub Bidang Kesejahteraan dan Penghargaan sesuai dengan

| 'S_I_._IMEER _l:a.;q_‘__mi

| Pelaksanaan DokumenLasi Kegiatan

Kesejahteraan ASN dan Pelaksanaan
TPP ASN Tahun 2022

Jumiah Seluruh Kegiatan Kesejahteraan ASN

Pelaksanaan Dokumentasi Kegiatan
ljin Cuti Dalam Bentuk File PDF

jurm[ﬂh Froses [jin Euu
Jumlah Usulan fj jin Cuti

Kesejahteraan ASN

100% Perceralan
Data ASN Dari OPD
Terkait TPP
1009
Dokumentasi
x 100% Kegialan

Dokumen ljin Cuti




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengelola Kepegawaian

2.  Tugas Mengelola kegiatan di Sub Bidang Kesejahteraan dan Penghargaan dengan cara menyusun program,
mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

3. Fungsi a. Melaksanakan Pelayanan Proses Penyelesaian Karis/Karsu, Karpeg dan Taspen

b. Melaksanakan Pelayanan Proses Usul dan Penetapan Tanda Kehormatan Satya Lencana Karya Satya

c. Melaksanakan Pelayanan Proses ljin Cuti Pegawai

d. Memverifikasi dan mengkoordinasikan pemberian tunjangan bagi Aparatur

e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI

. SUMBER DATA

PENGHITUNGAN

Terselesaikannya Usulan Pelaksanaan Proses Usulan _ B _ Dokumen Usulan

Karis,/Karsu dan Ijin Karis/ Karsu dan ljin Jumlah Proses Usulan Karis, Karsu dan Ijin Perceraian + 100% Karis, Karsu dan ljin

Perceralan Perceraian Jumlah usulan Karis, Karsu dan [jin Perceraian Perceraian
“Terselesaikannya Surat Edaran | Pelaksanaan Proses e e S T SE Sabya Lancana

Satya Lancana - Penyusunan Surat Edaran x 100%

| Satya Lancana Jumlah SF Satya Lancana
Terselesaikannya Input Data Pelaksanaan Input Data Satya Ttk Prowastumit Dot Sabyebanoans Data Satya Lancana
Satya Lancana Lancana ¥ 100%
Jumliah Data Satya Lancana

Terselesaikan nya
Mendokumentasi Diata Kartu
Pegawai dan Karis/ Karsu

Pelaksanaan Mendoloumentasi
Data Kartu Pegawai
Karis/Karsu

Jumiah Proses dokumentasi Data Kartu Peg awai Karsu, Karis
—x 100%)

e e e e B e e R e

Jumlah Dokumentasi Data Kartu Peg awai Karis Karsu

| Dyata Kartu Pegawai,
Harsu Karis

Terselesaikannya
Mendokumentasikan Laporan

Satva Lancana Tahun 2022

Pelaksanaan Mendokumentasi
Laporan Satya Lancana Tahun
2022

- Jumlah Proses dokumentasi Laporan Satya Lancana Tahun 2022

—x 10094 |

fumiah Dokumentasi Laporan ns ar_fu Lancana Tahun 2022

Lapnmn Satya
Lancana




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan - Penyusun Rencana Mutasi

2. Tugas :  Menganalisis data formasi berupa analisa jabatan dan analisa beban kerja , membuat surat keputusan dan usulan
pemindahan pegawal sesuai dengan urusan yang menjadi kewenangan Sub Bidang Mutasi Pegawai berdasarkan
ketentuan yang berlaku agar proses pemindahan pegawai terselenggara dengan baik sesuai dengan sasaran
yang telah ditetapkan.

3. Fungsi . Menyusun analisa formasi lowong untuk keperluan pemindahan pegawai berdasarkan analisa jabatan dan analisa
beban kerja,

Memproses Mutasi Pegawai Negeri Sipil Antar Daerah;

Memproses Mutasi Pegawai Negeri Sipil Dalam Daerah;

Memproses Mutasi Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural;

Memfasilitasi Sidang Tim Penilai Kinerja PNS terkait mutasi PNS dalam jabatan Struktural;

Memproses Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil,

Memproses Usulan PI/PIR/Pj./ljin Pencalonan Kepala Desa;

Memproses Peninjauan Masa Kerja PNS;

Memproses Pengangkatan CPNS menjadi PNS;

Pengambilan Sumpah/Janji PNS

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi.

TTT@Mp R0 o

| PENJELASANFORMULASI

 SASARAN  INDIKATORKINERJA | SUMBERDATA

 PENGHITUNGAN

t"I'ersn::]E.sIEulmnn}f:t m(:‘nihi]mpun n::uta_ i:lr:ng‘;umpun fln;;ah formasi l?wcjng untuk fumlah Data formasi Lowong - Eata fim‘.nasr lm_wznﬁ untulk
ormasi lowong pemindahan pegawai eperluan pemindahan pegawai
&P pegs P P pes jumlah Data Formasi * eper ufm peminganan
- pegawali
TEFF-:E]IE.'-:all-:annj-’El mﬂrr]pr[}ses surat Mcmpr?ses surat pln:*.n gajuan usul mutasi atau Jumlah Swrat Mutasi terproses Surat u.-rj-ul mutasi atau
pengajuan usul mutasi persetujuan mutasi antar daerah : ;- x 100% persetujuan mutasi antar
Jumlah llsul Pengajuan Mutasi

|- - -— — — . — — ——— — ——— daer‘ah

Terselesaikannya memproses Surat Memproses Surat Keputusan mutasi Pegawai | Jumiah SK Mutasi terproses | Surat Kepulusan e O

Keputusan mutasi Pegawai Negeri Sipil | Negeri Sipil i Jumlah SK Mutasi T Pegawai Negeri Sipil

L i




| Terselesaikannya Kegiatan Pelantikan

Pelaksanaan Kegiatan Pelantikan ?égawz.ii-

Jumlah Pelaksanaan Pelantikan

| Kegiatan Pelantikan Pegawai

i Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural dan "ﬁTﬁﬁ"EWﬁEHEﬁE 0% Negeri Sipil dalam Jabatan
| Struktural dan Fungsional Fungsional Strukiural dan Fungsional
Terselesaikannya memproses Sural Mem ﬁrc-ses Surat m!{eputusan Pelaksana Jumiah SK P LT- terproses - Surat| i'-.‘.e_pﬁ't'u san Pelaksana
Keputusan Pelaksana Tugas Tugas, Pelaksana Harian dan Penjabat Kepala Jumiah usul SK PLT x 100% Tugas, Pelaksana Harian dan
Desa Penjabat Kepala Desa
Temsalussiiannya maapacion Melaparkan pelaiensan  Uighy - scpics Jumlah Laporan Laporan hasil kerja sehagai
pelalkisanaan tugas kepada atasan atasan herdasarkan hasil kerja sehagai hahan x 100%

cvaluasi

Jumlak E::tp gran tersusun tepal wakiu

paar ol e TR Ry EPE P EEFEL

hahan evaluasi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pengelola Data

2. Tugas . Mengumpulkan data Sub Bidang Mutasi Pegawai dari instansi terkait dan mengolah data kepegawaian
serta menyajikan dalam bentuk laporan, daftar dan grafik, berdasarkan ketentuan yang berlaku agar
pengumpulan dan pengolahan data terselenggara dengan baik sesual dengan sasaran yang telah
ditetapkan.

3. Fungsi . a. Memahami pedoman dan petunjuk pengumpulan dan pengolahan data kepegawaian untuk mengetahui

macam, wakfu dan teknik pengumpulan dan pengolahan data;
b. Mengumpulkan data mutasi pegawai serfta mencatatnya berdasarkan laporan dari unit kerja dan hasil
yang diperoleh dilapangan;
c. Mengolah data kepegawaian dan informasi mengenai mutasi pegawai dengan memeriksa dan
mempelajari agar mendapatkan data dan informasi yang tepat dalam rangka memberikan input kepada
atasan;
d. Mengarsipkan dan menyajikan data dan informasi mengenai mutasi pegawai dalam bentuk laporan,
daftar grafik kepada atasan dan unit yang memerlukan sesuai dengan keperluan dan ketentuan yang
berlaku;
e. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan.

. SASARAN

Terselesalkannya memah ami

emahai pedoman dan petunuk

Mempelajari Dok, pengolahan data

. PENJELASANFORMULASI

~ PENGHITUNGAN

 SUMBERDATA

| Dokurnen petunjuk

pedoman dan petunjuk pen gumpuian dan pengolahan data yang S S Y S TRy g x 100% pengumpulan dan
- pengumpulan dan pengolahan dala | dipahami pengolahan data
- Terselesailkannya menganalisis Menganalisis data mutasi pegawai yang | Data mutasi pegawai
' data mutasi pegawai dikumpulkan dan dicatat berdasarkan Jumlah Date Mutasi teradministrasi ©100% '
laporan dari unit kerja maupun yang fumlah Uswl Data Mutasi ,
diperoleh dari lapangan _ i
| Terselesaikannya menyusun Menyusun laporan pengolahan dala LEF.IIHHE Jumlah Laporan mutasi pegawai T.apnral? mutasi
laporan pengolahan data mutasi mutasi pegawai dalam rangka memberikan x 100%; pegawai

pegawal

input kepada atasan

Jumiah Laporan disusun tepat walkfu




" Terselesaikannya menyusun - Menyusun laperan tentang data dan i Laporan informasi
laporan data dan informasi informasi mengenai mutasi pegawai dalam | mengenai mutasi
mengenai mutasi pegawai | bentuk kepada atasan dan unit yang x 1007 pegawail

| memerlukan sesuai dengan keperluan dan
ketentuan yang berlaku

Jml Lap. data dan informasi mengenai mutasi

Jumlah Laporan disusun tepat waktu

Terselesaikannya melaporkan Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Pl Liporiin Bvabuss]

| Laporan hasil kerja
; | atasan berdasarkan hasil kerja sebagai hah: s T —— 2 100% -
pelaksanaan tugas kepada atasan | atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan FEalh Tataran Tov i o bl Wi b b

I evaluasi

e B - i e =l it S i AL L L}




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Penyusun Rencana Mutasi

Melakukan kegiatan penerimaan, pengumpulan, pengklasifikasian dan penelahaan data obyek kerja sesuai

dengan urusan yang menjadi kewenangan Sub Bidang Kepangkatan berdasarkan ketentuan yang berlaku
agar proses kenaikan pangkat terselenggara dengan baik sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.

1. Jabatan
2 Tugas
3. Fungsi

yang berlaku.

a. Memproses usulan kenaikan pangkat, ujian dinas, dan ujian penyesuaian ijazah sesuai dengan prosedur

b. Memproses pengangkatan pertama dalam jabatan fungsional, pemberhentian jabatan fungsional, kenaikan
dalam jabatan, pengangkatan kembali dalam jabatan fungsional, penyesuaian gaji pokok PNS, tunjangan

jabatan fungsional dan surat keterangan penggunaan gelar sesuai dengan prosedur yang berlaku.

¢. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai hahan evaluasi.
d. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku agar kegiatan kedinasan dapat berjalan dengan lancar

_jjSﬂSAEﬁm.

Terselesalkannya menerima data
usulan kenaikan pangkat, ujian
dinas, ujian penyesuaian ijazah
dan peninjauan masa kerja

~ INDIKATOR KINERJA

Menerima data usulan kenaikan
pangkat, ujian dinas, ujian
penyesuaian ijazah dan peninjavan
masa kerja

. PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN = SUMBER DATA

Jumliah Data Kenaikan Panghat
Jumiah Usul Kenaikan Pangkat =

100%:

Terselesaikannya
mengumpulkan berkas kenaikan
pangkat ujian dinas, ujian
penyesuaian ijazah dan
peninjauan masa kerja

Mengumpulkan berkas kenaikan
pangkat ujian dinas, ujian
penyvesuaian ijazah dan peninjauan
masa kerja

Terselesaikannya
mengklasifikasian data
kepangkatan Struktural dan
Fungsional

Mengklaslﬂ-k'aslan data
kepangkatan Struktural dan
Fungsional

Jumlah Berkas kenailan pangkat ujian dinas,
ujlan penvesuatan {jurah dan peninjauwan masa kerja

Data usulan kenaikan
pangkat, ujian dinas,
ujian penyesuaian ijarah
dan peninjavan masa
kerja

Berkas kenaikan pangkat
ujian dinas, ujian

| penyesuaian ijazah dan

: 100%:
Jumlah Semua Berkas % : peninjauan masa kerja
= N Laporan kepangkatan
Jumilah Laporan kepangkatan Struktural dan Fungsional 100% Strulctural dan
iz x

- Jumlah Laporan Disusun tepat waktu

Fungsional

PP ST Lo P o o i L b=l = CELUT R LS




Jumlah Dokumen Usulan KP 100%
Jumlah Dokumen Sesual pedoman i :

Dokumen Usulan
' kenaikan pangkat

l'erselesaikannya membuat Membuat Usulan kenaikan pangkat |
Usulan kenaikan panglat dan mengajulan konsep tersebut
kepada pimpinan untuk
| ditandatangani
Terselesaikannymelaporkan | Melaporkan pelaksanaan tugas

pelaksanaan tugas kepada atasan | kepada atasan berdasarkan hasil

kerja sebagai bahan evaluasi

Jumlah Laporan Evaluasi

Jumlah Leporan Eersusun tepat walktu E00

Laporan hasil kerja
sebapai bahan evaluasi




1. Jabatan
2. Tugas
3.  Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Kepegawaian

Mengelola dengan cara menyusun program serta memverifikasi dan mengevaluasi berkas kenaikan pangkat
serta melaksanakan ujian dinas berdasarkan ketentuan yang berlaku agar tugas penganalisisan kepangkatan
terselenggara dengan baik sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.

a.

Menghimpun data usulan kepegawaian tentang Kenaikan Pangkat, Penyesuaian Gaji Pokok PNS,
Pengangkatan Pertama Jabatan Fungsional Tertentu (JFT), Kenaikan dalam Jabatan Fungsional Tertentu
(JFT), Pemberian Tunjangan Jabatan Fungsional Tertentu {(JFT), Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian ljazah;
Menganalisis data usulan Kenaikan Pangkat, Penyesuaian Gaji Pokok PNS, Pengangkatan Pertama Jabatan
Fungsional Tertentu (JFT), Kenaikan dalam Jabatan Fungsional Tertentu (JFT), Pemberian Tunjangan
Jabatan Fungsional Tertentu (JFT), Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian ljazah serta menyusun jadwal
pelaksanaan ujian dinas dan penyesuaian ijazah sekaligus melakukan pemanggilan peserta ujian dinas dan
penyesuaian ijazah ke instansi terkait;

Menerima dan memeriksa berkas usul Kenaikan Pangkat, Penyesuaian Gaji Pokok PNS, Pengangkatan
Pertama Jabatan Fungsional Tertentu (JFT), Kenaikan dalam Jabatan Fungsional Tertentu (JFT), Pemberian
Tunjangan Jabatan Fungsional Tertentu (JFT), Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian ljazah, menyusun konsep
surat keputusan dan mengajukan konsep tersebut kepada pimpinan untuk ditandatangani;

Membuat Petikan, Salinan surat keputusan setelah konsepnya ditandatangani oleh pimpinan, menyampaikan
berkas mutasi kepangkatan yang telah selesal diproses ke Sub Bagian Umum Kepegawaian untuk
diserahkan kepada PNS yang bersangkutan, melaksanakan dan memeriksa ujian dinas dan penyesuaian
ijazah, membuat daftar rekapitulasi bagi yang dinyatakan lulusftidak lulus ujian dinas serta menyampaikan
kepada instansi terkait, membuat tanda lulus ujian dinas

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi.

er eaaikﬂna
menghimpun data usulan
kepegawaian

_ SASARAN

~ INDIKATORKINERJA ~  PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

_ Meni’mpun data usulan -:epcgaaian

Berkas kenaikan |

| tentang kenaikan pangkal, ujian dinas, Jumlah Berkas kenaikan pangkat ujion dinas, pangkat ujlan dinas,

| ujian penyesuaian ijazah dan peninjauan | ujian penyesuaian faxah dun peninjauan masa kerja « 1009, | Wian penyesuaian

. masa kerja | Jumiah Semua Berkas Usulan ' ijazah dan peninjauan
|

masa kerja




Terselesaikannya
menganzlisis data usulan
. kenaikan pangkat, ujian dinas
| dan menyusun jadwal
| pelaksanaan ujian dinas

- Mengaﬁﬂisjﬁ dala usulan kenailan

pangkal, ujian dinas dan menyusun
jadwal pelaksanaan ujian dinas dan
penyesuaian ijazah serta melakukan
pemanggilan peserta ujian dinas dan
penyesuaian ijazah ke instansi terkait

Terselesaikannya menerima
dan memeriksa berkas usul

kenaikan pangkat

Menerima dan memeriksa berlas usul
kenaikan pangkal, menyusun konsep
surat keputusan dan mengajukan

konsep tersebut kepada pimpinan untuk |

dilandalangani

Terselesaikannya membuat
Petkan, Salinan surat

keputusan

| Membuat Petikan, Salinan surat

keputusan selelah konsepnya
ditandatangani oleh pimpinan,
menyampaikan berkas mutasi
kepanghkatan yang telah selesai diproses

| ke Sub Bagian Umum Kepegawaian

untuk diserahkan kepada PNS vang
bersanghkutan, melaksanakan dan
memeriksa ujian dinas dan penvesuaian
ijazah, membuat daftar rekapitulasi bagi
vang dinyatakan lulus/tidak lulus ujian
dinas serta menyampailkan kepada
instans] terkait, membuat tanda lulus
ujian dinas

Terselesaikannya melaporkan

pelaksanaan tugas kepada
atasan

Melaporkan pelaksanaan tugas-}cepada

atasan berdasarkan hasil kerja sebagai
bahan evaluasi

- | Laparan data usulan
| kenaikan panghkat, ujian
Jumlah Laparan Usulan Kenaikan Pangkat dina:
P AR = x 100% inas
Jumlah Laporan T'ersusun sesuai pedoman
- Berkas usul kenaikan
Jumlah Berkas Diperikasa {00% pangkat
! Jumlah Berkas Usw! Kenaikan Panghkat o
''''' Berkas surat keputusan
Jumiah Berkas 5K
, x 100%
Jumlah Berkas SK disusun tepat wakru
Jumlah Laporan Evaluasi £ 100% Laporan hasil kerja

Jumlah Laporan tersusun te*p-:zt- wakiu

sehagal bahan evaluasi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Penyusun Rencana Promosi

2. Tugas . Menganalisis Jabatan Fungsional dan Administrasi, Menyiapkan perencanaan, pengangkatan dan pemberhentian
PNS dalam Jabatan Fungsional, Administrator dan Pimpinan Tinggi dan Memfasilitasi seleksi terbuka Jabatan
Pemimpin Tinggl (open recruitmen) sesuai dengan urusan yang menjadi kewenangan Sub Bidang
Fengembangan Karier berdasarkan ketentuan yang berlaku agar proses mutasi jabatan dan penempatan
terselenggara dengan baik sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.

3. Fungsi . a. Menganalisis Jabatan Fungsional dan Jabatan Administrasi
b. Menyiapkan perencanaan, pengangkatan dan pemberhentian PNS dalam Jabatan Fungsional dan Jabatan
Administrasi;
¢. Memfasilitasi sidang Tim Penilai Kinerja PNS dan seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (open
recruitment);

d. Menyiapkan rekomendasi pengangkatan dalam jabatan pegawai dan rancangan keputusan pengangkatan
dalam jabatan pegawai;

e. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi.

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku agar kegiatan kedinasan dapat berjalan dengan lancar

 SASARAN

. PENJELASANFORMULASI

. SUMBERDATA

'l‘erselesaikanya M enlis : thsi]ban [ Hiﬂ]‘l ju!h Dokuwmen [F Dianalisis Dokumen Jabatan FUngin’a 3

2 x 100%
Jabatan Fungsional Jumlah Seluruh Dokumen [F
Ters-i-elgsﬁui-k.anl-'lj:ra Men.],ri&pl-:an Menyiapkan perencanaan, pengangkatan | - ' - Berkas Perencanaan,
perencanaan, pengangkatan dan | dan pemberhentian PNS dalam Jabatan | Jumlah Berkas Perencanaan teradministrasi 10094 pengangkatan dan
pemberhentian PNS | Fungsional dan Jabatan Administrasi Jumlah Berkas Perencancan * pemberhentian PNS
r.erselﬁs?manng.,ra .Ivlgmfa_smtam Memfasilitasi s%dang I'im Penilai Kinerja fumlaf Berkas Penilat Kineria PNS | Berkas Penilai Kinerja PNS
sidang Tim Penilai Kinerja PN5 ' PNS dan seleksi terbuka Jabatan e — x 100%

Dimpiniin i (open Fecrnitment) Jmulah Usul Berkas Penilaian Kinerja PNS




Terselesaikannya Menyiapkan
rekomendasi pengangkatan
dalam jabatan pegawai

I"-'Tenj,ri;i}'j kan re kumeﬁda:si.pen.gungkataﬁ-
dalam jabatan pegawal dan rancangan
kepulusan pengangkatan dalam jabalan
pegawal

Jurlah Berkas Rekomendasi Pengangkatan

Sumlah seluruh Berkas

Terse!esaikaiﬁﬁya Menyia pkﬁﬁ_
rekomendasi pengangkatan
dalam jabatan pegawai

Menyiapkan rekomendasi pengangkatan
dalam jabatan pegawai dan rancangan
keputusan pengangkatan dalam jabatan
pegawali

fumlah Laporan Rekomendasi
- x
Jumiah Laporan disusun tepat wakitu

x 100%

100%

Berlaas rekomendasi
pengangkatan dalam jabatan
pegawai dan rancangan
keputusan pengangkatan dalam
jabatan pegawai

Laporan rekomendasi
pengangkatan dalam jabatan
pegawal dan rancangan
kepulusan pengangkatan dalam




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

2. Tugas . Mengumpulkan data dalam rangka promosi pegawai, melakukan penyusunan, pengklarifikasian dan penelaahan
data rencana promosi dalam jabatan serta membuat daftar urutan kepangkatan agar promosi pegawai
berdasarkan ketentuan yang berlaku dan sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.

3. Fungsi . Memahami pedoman dan petunjuk pengumpulan data untuk mengetahui macam, waktu dan teknik pengumpulan

data.

a. Melakukan pengumpulkan data untuk promosi serta mencatatnya berdasarkan laporan dari unit kerja dan
hasil yang diperoleh di lapangan.
b. Melakukan penyusunan, pengklasifikasian dan penelaahan data rencana promosi jabatan untuk mendapatkan

informasi yang tepat dalam rangka memberikan input kepada atasan

Menyusun Daftar Urutan Kepangkatan

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi.

e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku agar kegiatan kedinasan dapat berjalan dengan lancar

a o

o BENJEUASANIEORMULASE

 SASARAN  INDIKATORKINERJA

rseaianna memahami | Memahami pﬂt‘ﬂﬂl’l dan penjuk pengumpulan nk rn T

| pedoman dan pelunjuk ' dan pengolahan data untuk mengetahui macam, Jumiah dolcumen untuk dipelajari 100% pengolahan data
pengumpulan dan pengolahan waktu dan teknik pengumpulan dan pengolahan Jumiah Dokiumen = .

 data data
Terselesaikannya mengumpulkan | Mengumpulkan data Pengembangan Karier serta ' Jumiah Berkas Pengembangan Karir Berkas

. data Pengembangan Karier mencatatnya berdasarkan laporan dari unit kerja | teradminisirasi Pengembangan Karier

. . < : —= x 100%

. dan hasil yang dipercleh dilapangan . fumlah Berkas Pengembangan Karir o
Terselesaikannya mengolah data | Mengolah data dan informasi mengenai Berkas .
dan informasi mengena Pengemh._angan Karier dengan memeriksa dan | jumlah Berkas Pengembangan Karir Diperiksa | Pengembangan Karier |
Pengembangan Karier mempelajari agar mendapatkan data dan informasi T p g x1009% :

yvang tepat dalam rangla memberikan input kepada fumian Bericas Pengembangan karir
atasan




Terselesaikannya mengarsipkan
dan menyajikan data dan
informasi mengenai
Pengembangan Karier

Mengarsipkan dan menyajikan data dan informasi
mengenai Pengembangan Karier dalam bentulk
laporan, daftar grafik kepada atasan dan unit yang
memerlukan sesual dengan keperluan dan
ketenluan yvang berlaku

Jumlah Rerkas data Informasi Karier

e

e : l"
| Jumiah Semua berkas data Informast Karier

100%

'I'erseleseﬁkannya melaporkan
pelaksanaan Lugas kepada atasan

Terselesaikannya laporan
Bulanan Capaian Kinerja Bidang

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan
berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi

‘Mermbuat la poran Bulanan Capaian Hir'ierjﬁ Bidang

- Mutasi dan Promosi

Jumlah Laporan Evaluasi

x 100%

Jumlah Laporan tersusun tepat waktu

: Berkas data dan
| informasi mengenal
Pengembangan Karier

Lap oran hasil h:E_rJa
sehagai hahan
evaluasi

Jumiah Laporan Bulanan

Jumlah Lapi:-r:nrﬁ. Bulanan disusun tepaf wakiu

x 100%,

Terselesaikannya laporan
Tahunan Kinerja Ridang Mutasi
_dan Promuosi

' Memhuat laporan Tahunan Kinerja Bidang Mutasi

| dan Promosi

Jumlah Laporan Tahunan

x 100%

fumlah Luporan Tahunan disusun tepat waktu

Laporan Bulanan

Laporan Tahunan




:
2,

3.

Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Perencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur

Melakukan kegiatan pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan data dan informasi kepegawaian

menggunakan sistem informasi kepegawaian (simpeg, SAPK, e-formasi, e-kinerja, e-SKP dil) untuk

menyusun bahan usulanfrekomendasi dan penyelesaian kegiatan penyusunan kebutuhan, pengadaan,

penempatan dan pemberhentian sumber daya manusia aparatur.

a.

Menganalisa {mengumpulkan, mengklasifikasikan dan menelaah) data dan informasi kepegawaian
yang telah diremajakan secara periodik pada sistem informasi kepegawaian (simpeg, SAPK, e-
formasi, e-kinerja, e-SKP dil) untuk menyusun bahan usulan/rekomendasi dan penyelesaian kegiatan
penyusunan kebutuhan sumber daya manusia aparatur

Menganalisa (mengumpulkan, mengklasifikasikan dan menelaah) data dan informasi kepegawaian
yang telah diremajakan secara periodik pada sistem informasi kepegawaian (simpeg, SAPK. e-
formasi, e-kinerja, e-SKP dll} untuk menyusun bahan usulan/rekomendasi dan penyelesaian kegiatan
pengadaan sumber daya manusia aparatur.

Menganalisa (mengumpulkan, mengklasifikasikan dan menelaah) data dan informasi kepegawaian
yang telah diremajakan secara periodik pada sistem informasi kepegawaian (simpeg, SAPK, e-
formasi, e-kinerja, e-SKP dil} untuk menyusun bahan usulanfrekomendasi dan penyelesaian proses
penempatan sumber daya manusia aparatur.

Menganalisa (mengumpulkan, mengklasifikasikan dan menelaah) data dan informasi kepegawaian
yang telah diremajakan secara periodik pada sistem informasi kepegawaian (simpeg, SAPK. e-
formasi, e-kinerja, e-SKP dll} untuk menyusun bahan usulanfrekomendasi dan penyelesaian proses
pemberhentian sumber daya manusia aparatur

Melaksanakan tugas-tugas tambahan, berkala dan tugas-tugas lain-lain yang diberikan oleh atasan




 SASARAN

INDIKATOR KINERJA

- PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

diberikan oleh atasan

Terselesaikannya menganalisa Menganalisa (mengumpulkan, mengllasifikasikan Data ASN
dan menyusun bahan dan menelaah) data dan informasi kepegawaian
usulan/rekomendasi rencana vang tefah diremajakan secara periodik pada sistem lah D i
pengadaan sumber daya manusia | informasi kepegawaian (simpeg, SAPK, e-formasi, e- Lo o i Ml x 100%
N Jumliah Data ASN

aparatur kinerja, e-SKP dlI} untuk menyusun bahan

usulan/relkomendasi rencana pengadaan sumber

daya manusia aparatur,
Tt;rﬁe.leséi-icanﬁya n'.léngan;-.zli:-:-a- | Menganalisa (mengumpulkan, mengklasifikasikan Jumlah Bahan Data Rekomendasi Data ASN

dan menyusun bahan dan menelaah) data dan informasi kepegawaian  Jumiah Usulan Bahan Data B

usulan /rekomendasi rencana vang telah diremajakan secara periodik pada sistem
penempatan sumber daya informasi kepegawaian (simpeg, SAPE, e-formasi, e- |
manusia aparalur. kinerja, e-5KP dll) untuk menyusun bahan -

usulan /rekomendasi rencana penempatan sumber

daya manusia aparatur.
Terselesaikannya menganalisa ~ Menganalisa (mengumpulkan, mengklasifikasikan - Jumlah Data dan Informasi 'if?'"é?ﬁﬂﬁiﬂlﬁx 1000, | DataASN
dan menyusun bahan - dan menelaah) data dan informasi kepegawaian Jumlah Seluruh Data
usulan /rekomendasi rencana . vang telah diremajalan secara periodik pada sistem
pemberhentian sumher daya | informasi kepegawaian (simpeg, SAPK, e-formasi, e-
manusia aparatur kinerja, e-5KP dll} untulk menyusun bahan

usulan frekomendasi rencana pemberhentian

sumber daya manusia aparatur
Terselesaikannya melaksanakan | Melaksanakan tugas-tugas tambahan, berkala dan Jumlah Laporan Tugas Lainnya Lo e
Lugas-lugas lambahan yang lugas-tugas lain-lain yang diberikan oleh atasan x 100% -

Jumlah Laporan tersusun tepal wakiu Lainnya




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1.  Jabatan . Perancang Sistem Informasi Kepegawaian
2. Tugas . Melakukan kegiatan pengumpulan bahan, pengkajian, pemerksaan dan penyusunan konsep perancangan
dengan menggunakan bahan dan alat kerja guna membangun, memelihara dan mengembangkan sistem
informasi kepegawaian.
3. Fungsi . a. Membangun Sistem Informasi Kepegawaian
Memelihara database Sistem Informasi Kepegawaian

b
¢c. Mengembangkan Sistem Informasi Kepegawaian
d

Melaksanakan tugas-tugas tambahan, berkala dan tugas-tugas lain-lain yang diberikan oleh atasan

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

'SASARAN 'INDIKATOR KINERJA =  SUMBERDATA

Trseleaaikannjra membangun Membangun Sistem Informasi . _mm.th piiasi Bary - Aplikasi SIMP EG
sistem Informasi Kepegawaian Kepegawaian Jumiah Seluruh Aplikasi x 100% '
Terselesaikannya memelihara Sistem | Memelihara Sistem Informasi Jumlah Sistem Informasi Terpelihara | Aplikasi SIC
Informasi Kepegawaian Kepegawaian Jumlah Seluruh Sistem Informasi Lt
Terselesaikannya Mengembangkan Sistem Informasi Jumiah Sistem yang Dikemb :xn,-g;fmn" . Aplikasi Silahkan
mengembangkanSistem Informasi Kepegawaian | SR e ; — x 100%
_Kepegawaian N - R ki i b i e
Terselesaikannya melaksanakan Melaksanakan tugas-tugas tambahan, Jumlah Laporan Tugas Lainnya
tugas-tugas tambaban vang berkala dan tugas-tugas lain-lain yang | x 1005% Laparan Tugas Lainnya

diberikan oleh atasan diberikan oleh atasan .




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

2. Tugas Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan
menggunakan sistem informasi kepegawaian (SAPK, Simpeg, portal website dll) untuk melakukan
peremajaan data, validasi data, mengolah data serta menyajikan data dan informasi kepegawaian.

3. Fungsi : a. Melakukan peremajaan data pada sistem informasi kepegawaian (SAPK, Simpeg, portal website dll)

Memproses permintaan validasi data kepegawaian

Menyajikan data dan informasi kepegawaian

b
c. Mengolah data dan informasi kepegawaian
d
e

Melaksanakan tugas-tugas tambahan, berkala dan tugas-tugas lain-lain yang diberikan oleh atasan

 SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Te rne]esikannya melakukan Melau}mn per Itmjaan data pada Jumlah Data yang diremajakan Data dan ip formasi
peremajaan dala pada sistem sistem informasi kepegawaian R AR x 100% kepegawaian SIMPEG

_informasi kepegawaian | (SAPK, Simpeg, portal website dll) 2 S

| Terselesaikannya memproses Memproses permintaan validasi Jumliah Validasi Data Kepegawaian 100% Data dan informasi
permintaan validasi data data kepegawaian Jumlah Sefuruh Data Kepegawaian 2 kepegawaian SIMPEG

_kepegawaian o

| Terselesaikannya mengolah data | Mengolah data dan informasi Jumiah Date ASN vang diolah 100% Data dan informasi

| dan informasi kepegawaian kepegawaian Jimlah Seluruh Data ASN = kepegawaian SIMPEG

| Terselesaikannya menyajikan Menyajikan data dan informasi - Jumiah Data & Informasi Tersafi 100% Drata dan informasi

5 data dan informasi kepegawaian | kepegawaian Jumlah Seluruh Data & Informuasi e kepegawaian 5IMPEG
Terselesaikannya melaksanakan | Melaksanakan tugas-tugas Jumlah Laporan Tugas Lainnya - |
tugas-tugas tambahan vang tambahan, berlala dan tugas-tugas TR ; bt 100% Laporan Tugas Lainnya
diberikan oleh alasan lain-lain yang diberikan oleh atasan fuminh Leporan tersusun tepat wa o




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengelola Profesi SDM

2. Tugas Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan untuk menjalankan urusan usaha-usaha organisasi, fasilitasi bantuan
hukum serta kerohanian, olah raga dan sosial budaya.

3.  Fungsi . a. Menjalankan usaha-usaha organisasi (persewaan gedung kerpri dan paket lainnya)

Memfasilitasi bantuan hukum bagi PNS yang terkena kasus hukum

b.
c. Menyelenggarakan kegiatan-kegiatan kerchanian, olah raga, sosial dan budaysa
d. Melaksanakan tugas-tugas tambahan berkata dan tugas—tugas lain- Iam yang deET‘IHEH ufeh atasan

. SASARAN

TNDIKATDR KINER.JA

FENJELASAMJFE}HMULASI
PENGHITUNGAN

. sumaEﬁngra”'

Tersclesaikannya fasilitasi
kelembagaan Profesi ASN dan
persewaan Gedung KORPRI dan
paket lainnya.

Terselesaikannya jumlah
persewaan Gedung KORPRI dan
fasilitas lainnya untuk
mendukung fasilitasi ASN

I Melaksanal-:an

fasilitasi kalembag*uann
Profesi ASN dan  persewaan Gedung
KORPRI dan paket lainnya,

fumlan Seluruh Fasilitas
Jumlah Fasilitas yang diremajakan

x 100%

Méﬁéﬁ'itung jumlah persewaan Gedung |
KORPRI dan fasilitas lainnya untuk
mendukung fasilitasi ASN

jfumfah Fasilitas vang disewakan
Juwmlah semae Fasilitas

x 100%

Fasilitasi kelembagaan
Profesi ASN dan persewaan
Gedung KORPRI dan paket
lainnya.

Persewaan Ged ung KORPRI
dan fasilitas lainnya untuk

mendukung fasilitasi ASN

Terselesaikannya pendaftaran

Menerima tamu  pendaftaran  dan |

Jumlah Berkas Pendaftaran

Berkas pendaftaran dan

dan pelunasan sewa Gedung pelunasan sewa Gedung KORPRI dan I Jumlah seluruh Berkos Pendaftaran 100% pelunasan sewa Gedung
KORPR! dan pelayanan sewa pelayanan sewa Gedung KDRPRI KORPRI

Gedung KORPRI kb S ]

Terselesaikannya format blanko | Mengisi format blanko pendaftaran dan | Jwmlah Pengision Blungko Pendaftaran i Berkas format hlanko
pendaftaran dan pelunasan sewa | pelunasan sewa Gedung KORFRI Jumlah Seluruh Rlangko o ? | pendaflaran dan pelunasan
Gedung KORPRI i s . | sewa Gedung KORPRI
Terselesaikannya Persewaan Mengetik dan menyusun Persewaan | Jfumlah Dokumen sewn Gedung KORFRI 00% Dokumen Sewa Gedung
Gedung KORPRI Gedung KORPRI Jumlah Dokumen disusun tepat waktu KORPRI

Terselesaikannya berkas sews Menghimpun dan mengarsipkan berkas fumlah Berkas l'ersimpan 100% Dokumen Sewa Gedung
Gedung KORPRI sewa Gedu ng KORPRI Jumlah Seluruh Bekas * RORFPRI




¥,
2

3.

Jabatan
Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Kepegawaian

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan dan pendokumentasian berdasarkan standar

Operasional Prosedur untuk menjalankan fungsi Administrasi Fasilitasi Aparatur Sipil Negara

Fungsi Al - )

Menerima surat-surat atau dokumen keuangan dan segala sesuatu yang berhubungan dengan

administrasi fasilitasi Aparatur Sipil Negara (Usaha, bantuan hukum dan kegiatan)

b. Mencatat f/merekam surat-surat atau dokumen keuangan dan segala sesuatu yang berhubungan
dengan administrasi fasilitasi Aparatur Sipil Negara (Usaha, bantuan hukum dan kegiatan)

¢. Mendokumentasikan surat atau dokumen keuangan dan segala sesuatu yang berhubungan dengan
administrasi fasilitasi Aparatur Sipil Negara (Usaha, bantuan hukum

d. Melaksanakan tugas-tugas tambahan, berkala dan tugas-tugas lain-lain yang diberikan oleh atasan

~ SASARAN

Terselesaikannya surat masuk
maupun keluar dengan cara

~ INDIKATOR KINERJA

lelnar dengan cara mencocollan

Menghimpun surat asuk mﬂupu | Faeriee

 'PENGHITUNGAN

Jumlah Surat yang dicdministrasikan

. PENJELASAN/IFORMULASI

. SUMBERDATA

Surat masuk maupun keluar

bukti bahwa surat telah dicerima
dan dikirim untuk memudahlkan
penemuan kembali

bukti bahwa surat telah diterima
dan dikirim untuk memudahkan
penemuan kembali

mencocokkan tujuan dan asal tujuan dan asal surat agar terhindar - x 100%

surat agar terhindar dari dari kesalahan Jumlah Seturuh Surat Bidsng Pl
kesalahan ol o B

Terselesaikannya buldi setor Menghimpun bukti setor I[uran Jumlah Bukti setor luran KORPRI ;

luran Korpri dan merckap data Korpri dan merekap data iuran B S e e — x 100% surat luran Korpri
iuran yang masuk dari OPD lain | yang masuk dari OFD lain AR SRtUERn S in ‘E’EEE"_ o

Terselesaikannya iuran Korpri | Mengarsip iuran Korpri yang masuk fumlah Surat yang diarsip :
yang masuk dari OFD lain - dari OPD lain Jumlah Seluruh Surat x 100%, Surat luran Korpri
Terselesaikannya iuran Korpri | Mencatat dan merekap iuran Korpri | 1

vang masuk dari OPD lain dan vang masuk darl OPD lain dan

tersimpannya kartu kendali surat | tersimpannya kartu kendall surat

masuk dan keluar serta masuk  dan keluar  serta Jumiah Surat vang diatministrasi _ N
tersimpannya masalah sebagail tersimpannya masalah  sebagai Jumlah Seluruh Surat % 100 Surat yahg disimpan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Penyusun Penyelenggara Diklat

2. Tugas Menerima, memeriksa, dan mengumpulkan bahan dan data objek kerja serta mengkaji dan merancang Obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk tercapainya kegiatan Diklat Latsar dan Diklat
kepemimpinan Tk. 1I, Ill, dan IV di subbidang penjenjanan karier pada bidang pengembangan kompetensi
sumber Daya Aparatur,

3.  Fungsi . a. Menerima dan memeriksa bahan dan data Diklat Latsar CPNS dan DiklatPim Tk. 11, Ill, IV

b. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data objek kerja sesuai spesifikasi dan prosedure untuk
Kegiatan Diklat Latsar dan DikiatPim 11, 11l dan IV

¢. Menyusun dan mempersiapkan kelengkapan administrasi dan surat menyurat yang berkaitan dengan pra
Pelaksanaan Diklat Latsar dan DiklatPim Tk Il, Il dan IV

d. Menyusun dan mempersiapkan kelengkapan administrasi dan surat menyurat yang berkaitan dengan
proses berlangsungnya Pelaksanaan Diklat Latsar dan DiklatPim Tk I, 1l dan IV { IN Diklat )

e. Menyusun dan mempersiapkan kelengkapan administrasi dan surat menyurat yang berkaitan dengan
proses berlangsungnya Pelaksanaan Diklat Latsar dan DiklatPim Tk II, Ill dan IV { pasca Diklat )

f. Membuat Laporan Penyelenggaraan Kegiatan Diklat Latsar dan DiklatPim Tk Il, 1l dan IV

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yaang diperintahkan oleh atasan baik secara lisan maupun tertulis.

S e ARAN

: Teseleainnyaemerl data
\ Dildlat Pim Tk 1L, IV

| INDIKATOR KINERJA

Pim Tk. 1L, IV i

‘Menerima dan Mmemn c-ris.a bahan dan ata I}iklt ;

~ PENGHITUNGAN

Jumlah Uswl Data Peserta Diklat PIM

Terselesailtannya
menghklasilikasikandata objek kerja
seslal spesitikasi

Terselesaikannya menyusun dan
mempersiapkan administrasi dan
surat menyurat

| Mengumpulkan déﬁ'&éngk]'uéi_ﬁﬂaslkan hahan
| dan data objck kerja sesuai spesifikasi dan
prosedure unluk Kegiatan Diklat Pim 1T dan [V

Jumlah Data Diklat diklasifikasikan
Jumlah Usul Data Peserta Diklat

B e T T ——
x 100%

| PENJELASAN/FORMULASI

& 1004,

~ SUMBER DATA

: Mmcria bahan dan i
| gata_ﬂiklat Pim Tk IL TV

Mengumpulkan dan
menghklasifikasikan
bahan dan data objek
kerja

Menyusun dan mempersiapkan kelengkapan
administrasi dan surat menyurat yang

berkaitan dengan pra Pelaksanaan Dildat Pim Tk
Il dan IV

Jumlah Surat Menyurat dicdministrasi

x 1005

Jumiah semua Surat

Menyusun dan
mempersiapkan
kelengleapan
administrasi dan surat
menyurat




Terselesaikannya mempersiapkan

| kelengkapan administrasi

Pelaksanaan Diklat Pim Tk I dan IV

Menyusun dan mempersiapkan kelengkapan
administrasi dan surat menyural yang berkailan
dengan proses berlangsungnya Pelaksanaan
Diklat Pim Tk I dan IV { IN Diklat }

Jumlah Peserta diklat diproses

]’ﬁ%ﬂiﬂh Seluruh peserta diklat B3

Menyusun dan
mempersiapkan
lrelenglapan
administrasi dan surat

j menyurat

| Terselesaikannya menyusun dan Menyvusun dan mempersiapkan kelengkapan Menyusun dan

| mempersiapkan administrasi dan administrasi dan surat menyurat vang berkaitan Jumlah Surat Menyural diadministrasi mempersiapkan

| surat menyurat Pelaksanaan dengan proses berlangsungnya Pelaksanaan = x 100 | kelengkapan

| DiklatPim Tk 11 dan IV Diklat Pim Tk 1l dan IV { pasca Diklat ) fumlah semus Surat administras! dan surat

menyurat

Terselesaikannya laporan Membual Laporan Penyelenggaraan Kegiatan Laporan
Penyelenggaraan Kegiatan DiklatPim TkIl dan IV Jumlah Laporan Diklat 100y | Penvelenggaraan
DildatPim TlII dan IV Jumlah Laporan Disusun tepat walktu * Kegiatan DiklatPim Tik.IT
E— : | dan IV
Terselesaikannya melaksanakan Melaksanakan tugas kedinasan lain yaang jumiah Laporan Tugas Lainnya f
tugas kedinasan lain yaang diperintahkan oleh atasan baik secara lisan o e ® 100% | Laporan Tugas Lainnya
diperintshkan olehatasan | maupuntertulis e JERURE GRS CURSUORRE W o b o e

. Tersclesaikannya monitoring Diklat | Menjadi Petugas Monitoring Diklat Pim IV Jumlah Tugas Monitoring 00% Monitoring Diklat Pim 1V

. Pim IV it Jumlah Semua Tugas 2

- Terselesaikannya evaluasi dampak | Menghubungi dan menyiapkan peserta Evaluasi | Jumlah peserie diklat dievaluasi Evaluasi dampalk diklat
diklat dengan sasaran alumni dampak diklat dengan sasaran alumni Diklatpim | x 100% dengan sasaran alumni

Diklatpim Il dap IV

H dan IV

Jumlah peserta diklat PIM

Diklatpim Il dan IV




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pranata Diklat

2. Tugas . Jabatan imi menenma dan mengolah data vyang dilengkapi hasil laporan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya

3. Fungsi . a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui

metode dan teknik dalam mengolah data.

b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan Dikiat Latsar CPNS, Diklat Kepemimpinan Tk, Tk Il dan Tk IV

c. Menganalisis data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

d. Mengolah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut

e. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban

PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATA

_ SASARAN | INDIKATOR KINERJA

| Terselesaikannya memeriksa data Menerima dan memeriksa bahan dan data Diklat | ﬁm!uh Data Diklat PIM £ 100% Memeriksa bahan dan |
! Briklat Pim Th 10, UL 1V Pim Th L1, 111, IV ) Jumiah Usul Data Peserta Diklat PIM data Diklat Pim Tk IL IV
Terselesaikannya menyiapkan | Menyiapkan administrasi kegiatan Diklat Data Peserta Diklat '
administﬂ.mi Diklat Prajabatan ! Prajahzft:m IEPHSfPrﬂjatlratan, D.il-ilat _ Jumlah Peserta Diklat Parajebatan
CPNS/Prajabatan . Kepemimpinan dan kegiatan lainnya sesuai Tumiah Us pesariz Dikiat Frajahnten x 100%
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku |
| untuk diproses lehih lanjut |
-?Erﬁﬂlﬁﬁﬁjkﬂnn}fa melaksanakan Melaksanakan program kegiatan Diklat 1 - | Data Peserta Diklat
program kegiatan Diklat Prajabatan | Prajabatan CPNS dan Diklatpim sesuai dengan | :{Pﬂi E_{L K egiqﬂn HIHI!_LEEEE ﬂﬂjﬂ_ﬁﬂtﬁ S T00%
CPNS dan Diklatpim prosedur yang berlaku agar Lugas berjalan ' Jumlah Kegiatan Terlaksana
dengan lancar




""I"éi'-selcsaikann}ra mengolah data
Pendidikan dan Pelatihan
Penjenjangan dan Sertifikasi

Mengolah data Subbidang Pendidikan dan
Pelatihan Penjenjangan dan Sertifikasi sebagai
bahan informasi sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai wujud pelayanan prima

Mengolah Data Dikiat

e x 100
Jumlah Peserta Diklar

;-T-EI‘SE[E.Saii-:annj.ra MNota Dinas dan
" Surat Edaran Untuk Pelaksanaan
Kediklatan

| Terselesaikannya Melaporkan hasil

pelalisanaan tugas sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

Mengetik Nota Dinas dan Surat Edaran Untuk
Pelaksanaan Kediklatan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Jumlah Berkas Pelaksanaan Diklat
Jumlah Berkas disusun fepat waktu

| Data Peserta Diklat

x 100

Dokumen Diklat PIM

| Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai

dengan prosedur vang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

Terselesaikannya melaksanakan
tugas kedinasan lzinnya yang vang
diperintah atasan

Terselesaikannya Monitoring DiklaL |
Pim [V

Melaksanakan tugas kedinasan ]amnva j.ran g

vang diperintah atasan baik secara lisan maupun
| tertulis

Jumlah Laporan

i = I
Jumlah Laporan disusun tepat wakiu

100

Laporan Tugas Diklat

furlah Lap, oran T'ugas Lainnya

S T —

Jumlah Laporan tersusun tepat waktu

100%:

Laporan Tugas Lainnya

HEI‘IIdd] Petugas Monitoring Dildat Pim IV

Jumiah Tugas Monitoring

Jumluh Semua Tugas

x 100%

Monitoring Diklat Pim IV




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat

2. Tugas . Menerima, mengumpulkan dan mengklasifikasikan kebutuhan diklat teknis fungsional serta mengkaji dan
menyusun rencana program kediklatan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk tercapainya
sasaran sesuai yang diharapkan

3. Fungsi . a. Menerma dan memernksa bahan dan data usulan kebutuhan diklat teknis fungsional sesuai prosedur

dan spesifikasi sebagail bahan kajian dalam rangka penyusunan program kediklatan di tahun berikutnya
untuk memudahkan apabila diperlukan;

b. Mendiskusikan keonsep penyusunan konsep usulan Analisis Kebutuhan Diklat (AKD) dengan pejabat
yvang berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan Analisis Kebutuhan
Diklat {AKD);

¢. Mengevaluasi proses penyusunan penyelenggaraan program Diklat Teknis Fungsional sesuai prosedur
sebagal bahan perbalkan dan kesempurnaan tercapainya sasaran dan kelancaran perencanaan
kegiatan selanjutnya;

d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban pelakasanaan kegiatan Diklat Teknis Fungsional;

e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun lisan;

PENJELASAN/FORMULAS| ~~  SUMBER
 PENGHITUNGAN o DATA

SASARAN =~ INDIKATOR KINERJA

Terselesaikannya memproses surat | Memproses surat edaran untuk usul Jumiah Naskah Surat | Naskah Surat

| edaran peserta Diklat Teknis Fungsional Jumlah Usul Naskah Surat x 100% '

| Tersclesaikannya mengumpulkan | Mengumpulkan berkasusulanpeserta |  Jumlah Peserta Diklat o Berkas peserta

| berkas usulan peserta Diklat Teknis | Diklat Teknis Fungsional Jumlah Usul Peserta Diklat Diklat Teknis
Fungslonal Fungsional
Terselesaikannya mengolah data . Mengolah data calon peserta Diklat Teknis Mengolah data calon peserta diklat L00% Berlas peserta
calon peserta Diklat Teknis Fungsional Jumlah peserta diklat % - Diklat Teknis
Fungsional S o N o I'ungsional
Terselesaikkannya mengumpulkan Mengumpulkan bahan laporan . Jumlah Laporan Diklat Teknis Fungsional 1005 Laporan Diklat
bahan laporan pelaksanaan Diklat | pelaksanaan Diklat Teknis Fungsional | " fumiah Laporan disusun Tepat Waktu_ Fungsional




Terselesaikannya memproses Surat | Memproses Sural Perintah Tugas hagi Jumlah Surat Perintah terproses Surat Perintah
Perintah Tugas bagi Pimpinan OFD Pimpinan OPD di lingkungan Pemerintah Jumiah Sermua Surat Perintah FIES
Kabupaten Sumenep

Terselesalkann _';fa Melaksanakan Tugas Kedinasan lain vang
melaksanakanTugas Kedinasan lain | diperintahkan oleh Pimpinan baik tertulis Jumlah Laporan Tugas Lainnya « 100% Laporan Tugas
vang diperintahkan oleh Pimpinan maupun lisan | fumiah Laporan tersusun tepal waktu = ? Lainnya




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan .  Pengelola Penyelenggara Diklat

2. Tugas . Mengelola pelaksanaan Diklat Teknis Fungsional dengan cara menyusun program kerja, mengendalikan dan
mengkoordinasikan serfa memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

3. Fungsi :a. Menyusun program kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan

pekerjaan dapat berjalan dengan baik.

b. Memantau kegiatan Diklat Teknis Fungsional agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana
awal.

c. Mengendalikan program Kerja Diklat Teknis Fungsional, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan:

d. Mengkoordinasikan dengan instansi terkait dalam cakupan Diklat Teknis Fungsional dalam rangka
pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagal bahan penyusunan program berikutnya;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik tertulis maupun lisan;

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SASARAN  INDIKATOR KINERJA . SUMBER DATA

'I‘ee[ﬂsaikaml mencatat, dan Berkas Diklat

Menerima, mencatat, dan menyortir surat i

menyortir surat masuk masuk, sesuai dengan prosedur dan Menerima, mencatat, dan menyortir 100% f

ketentuan yvang herlaku, agar memudahkan Jumlah semua berfkas ¥ I

pencarian |

| Terselesaikannya memberi Memberi lembar pengantar pada surat, Memberi lembar pengantar pada surat Berkas Diklat |

' lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang = x 100% !

| berlaly, agar memudahkan pengendalian o, TARBERSERNR R I

Terselesaikannya Mengelompokkan surat atau dokurnen Berkas Diklat |
mengelompokkan surat atau menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan Mengelompokkan Dokumen menurut Jenisnya 100%

dokumen menurul jenis dan prosedur dan kelenluan yang herlaku, agar fumlah seluruh dokumen ¥ !

|

| sifatmya memudahkan pendistribusian




Terselesaikannya
mendokumentasilka surat

Mendokumentasikan surat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, zgar
tertib administrasi

| Terselesaikannya melaporkan

| hasil tugas sebagai bahan

- evaluasi dan pertanggung
jawaban

Mendokumentasikan Surat 100%
Jumiah Semua surat didokumentasikan = ?

Melaporkan hasil pel'éicsahﬁéu tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Terselesaikannya melaksanakan
| lugas kedinasan lain vang
diperintahkan oleh pimpinan

Berkas Diklat

fumlah Laporan Diklat Teknis Fungsional
Jumlah Laporan disusun Tepat Waktu

x 100%

Melaksanakan tu gas kedinasan lain yang
diperintahkan nleh pimpinan baik rertulis
| maupun lisan

Laporan Diklat
Fungsional

Jumlah Laporan Tugas Lainnya

Jumlah Hﬁémn tersusun tepat waktu e AR

Terselesaikannya memproses
Surat Perintah Tugas

| Memproses Surat Perintah Tugas bagi
| Pimpinan OPD dilingkungan Pemerintah
| Kabupaten Sumenep

Jumlah Surat Perintah terproses

g ETE T T

Jumiah Semua Surat Perintah

x 100%

Laporan Tugas Lainnya

,- Sur'at'l’erin- tah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Penyusun Program Pengembangan Kompetensi

2. Tugas . Mengumpulkan dan mengklasifikasikan kegiatan pengembangan kompetensi serta mengkaji dan menyusun
program pengembangan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk tercapainya sasaran sesual yang
diharapkan

3. Fungsi . a. Menerima dan memeriksa bahan dan data fasilitasi kegiatan pengembangan sesuai prosedur sebagai bahan

kajian dalam rangka penyusunan program pengembangan kompetensi

b. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data berkas / Data Penyusunan kebutuhan dan rencana
Pengembangan Kompetensi teknis, manajerial, spsial dan pemerintahan kepada Seluruh ASN di Kabupaten
Sumenep

c. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan Fasilitasi kegiatan
pengembangan komptensi teknis, manajenal, sosio kultural dan pemerintahan sesual prosedur dalam
rangka penyusunan program pengembangan kompetensi

d. Menyusun konsep penyusunan Pelaksanaan seleksi jabatan sesuai dengan hasil kajian dan prosedur untuk
tercapainya sasaran yang diharapkan

e. Mendiskusikan konsep penyusunan pelaksanaaan seleksi jabatan dengan pejabat yang berwenang dan
terkait sesual prosedur untuk Kkesempurnaan penyusunan metode yang akan digunakan dalam
pengembangan kompetensi aparatur;

f. Menyusun kembali konsep pelaksanaan seleksi jabatan dan metode yang akan digunakan dalam
pengembangan kompetensi aparatur berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan
optimalisasi penyusunan program pengembangan kompetensi;

g. Mengevaluasi proses penyusunan fasilitasi kegiatan pengembangan komptensi, seleksi jabatan dan metode
yang digunakan dalam pengembangan kompetensi aparatur sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan
kesempurnaan tercapainya sasaran,;

h. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban,




 SASARAN

Terselesailkannya memverifikasi dan
- menyusun kebuluhan
pengembangan kompetensi

INDIKATOR KINERJA

Memwverifikasi dan menyusun bahan dan data
usulan kebutuhan pengembangan kompetensi
sesuai prosedur dan spesifikasi schagai bahan
kajian dalam rangka penyusunan program
kediklatan di tahun berikutnya untuk

| memudahkan apabila diperlukan

Memferifikasi dan menyusun Data Kebutuhan

PENJELASAN/FORMULASI

. PENGHITUNGAN

Jumlah Data sesuat pedoman

=k |-k

Terselesaikannya memverifikasi
penawaran kerjasarma
pengembangan kompetensi

Menecrima dan memverifileasi penawaran
kerjasama pengembanpgan kompetensi baik
melalui jalur Pendidikan ataupun Pelatiban
dalam rangka menyesuaikan pelaksanaan
pengembangan kompetensi dari hasil analisa
kebutuhan pengembangan kompetensi

Menerima dan Memferifikasi

e —— o — o e

x 100%

I
x 1009

—

. SUMBER -

DATA

nalisiS -
Kebutuhan

.ﬂ.n.a 1 ési 5
Kebutuhan

Terselesaikannya memverifikasi dan
menyusun data potensi dan
kompetensi Pejabat

Terselesaikannya menggv_a'iﬁés'iu
penyusunan penyelenggaraan
program Pengembangan kompetensi

selanjutnya

Memverilikasi dan menyusun bahan dan data
penyvusunan potensi dan kompetensi Pejabat
berkailan dengan Talent Poll bagi Pejahat

| Eselon 1l dan Il

Menyusun Behan dan data Pejabat

x 100%

Jumlah Data dan bahan Sesuai pedoman

Analisis
Kebutuhan

Mengevaluasi proses penyusunan
penyelenggaraan program Pengembangan
kornpetensi sesuai prosedur sebagai bahan
perbaikan dan kesempurnaan tercapainya
sasaran dan kelancaran perencanaan kegiatan

- Terselesaikannya menyusun
Program Keglatan Kompelensi
Pemerintahan

Terselesaikannya ﬂuélﬁp orkan hasil
pelaksanaan tugas sebagai hahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

Menyusun Pmg;réﬁ“f(-égiataﬁ-I{uﬁl_]ﬁétensi
Pemeriniahan dalam rangka peninglatan
profesionalisme kompetensi pemerintahan

Mengevaluasi

x 100%

Jumlah Penyusunan sesual pedoman

Analisis
Kebutuhan

Jumlah Penyusunan Keg. Kompetensi

1004
Jumlah Penyusunan sesual pedomun * A

Analisis
Kebutuhan

Melaporkan hasil pelaksanaan lugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban
pelakasanaan kegiatan Pengembangan
Kompetensi

Jumlah Laporan Tugas

(00
Jumlah Laporan tersusun tepat waktu % 20

Laporan Tugas
Lainnya

Terselesaikannya melaksanakan
tegas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan

Jumlah Laporan Tugas Lainnya

g
Jumlah Laporan tersusun tepat wakiu EHBR

Laporan Tugas
Lainnya




1.  Jabatan
2. Tugas
3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Laporan

Mengolah data yang dilengkapi hasil laporan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya
a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mengetahui metode dan teknik dalam mengelola laporan.

b. Mengumpulkan dan memeriksa data pengembangan komptensi sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yvang berlaku sebagai bahan kegiatan dalam pengelolaan laporan

c. Menganalisis data pengembangan komptensi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

d. Mengolah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut

e. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban

f. Melaksanakan tugas kedinasan yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN/FORMULASI ~  SUMBER

- SASARAN

Lol H'”E.R"‘-ﬂ‘ ' PENGHITUNGAN e DATA

Terselesaikannya mengolah Data Mengolah Data Analisis Kebutuhan Pengembangan Menganalisis Data Kebutuhan | Analisis

Analisis Kebutuhan Pengembangan Kompetensi : x 100% Kebutuhan

Kompetensi Jumiah Data sesuai pedoman -

Terselesaikannya memeriksa data Mengumpulkan dan memeriksa data . Analisis

pengembangan komptensi pengembangan komplensi baik jalur pendidikan Mewmeriksa Data ' Kebutuhan
dan pelatihan sesuai dengan prosedur dan N i e 30 1 ()15

ketentuan vang berlaku sebagai bahan kegiatan fuminh Dara sesuat pedoman

dalam pengelolaan laporan

Terselesaikannya membantu Membantu pengolahan data Assesment hagi Analisis
pengolahan data Assesment Pejabat Eselon 11 dan 1 { Talent Pool ) untuk Mengoiah Date Assesment ©100% Kebutuhan
menghasilkan kebenaran informasi dan kegiatan Jumlah Data sesuai pedoman

i

berdasarkan laporan yang masuk




| Terselesaikannya membantu
pengolahan data dan laporan Diklat

- Membantu pengolahan data dan laporan Diklat
i Kepemeimpinan Pemerintah Dalam Negeri bagi

Mengolah data dan Laeporan

Pengolahan data
dan laporan

tugas kedinasan yang diperintahkan
oleh atasan

fumlah Laporan tersusun tepat wakiu

Lainnya

Pengawas dan Administrator untuk menghasilkan T ST o x 100%

kebenaran informasi dan kegiatan berdasarkan Jumiah Date den laporan sesual pedoman

laporan yvang masuk - - _
Tm‘sci&*:satlikjralln}fa Mr::n'fcnksa dan Mnmmksa dan memproses ijin belajar dan tugas Jumlah Ijin belajar terproses | Tjin belajar; dan
memproses ijin belajar dan tugas belajar - = ¥T . x 100% tugas belajar
Ll Jumilah Usul Ijin Belajor
Terselesaikan nya melap orkan Mel_é;ﬁ_c'l rkan pel&kaanaan Emgﬁ.i[.i{é&giataa i;:epada Jum I-uh I.a;r:l:-:mn Tugas Laporan Tuga q_”_
pelaksanaan dan hasil kegiatan atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung x 100% . '
kepada atasan tawaban Jumlah Laporan terswsun tepat waktu Lainnya
Terselesaikannya melaksanalkan M n!aksanakanlmgas kn:clinaﬁaln vang dipe_rinmhkan Jumlah Laporan Tugas Lainnya Laporan Tugas '

oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan x 100%




