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PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP
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SUMBER DAYA MANUSIA
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SUMENEP

Kode Pos 69417

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP
NOMOR : 188/4A.| /KEP/435.203.1/2022

TENTANG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP TAHUN 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KEABUPATEN SUMENEP,

Menimbang : a. bahwa untuk dapat mengukur Kinerja di Lingkungan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep, diperlukan alat ukur
berupa Indikator Kinerja Individu; dan

b. bahwa sehubungan dengan maksud tersebut huruf a,
perlu menetapkan Indikator Kinerja Individu Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679)

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan,;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan,

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sisten Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;




>. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor :PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 4700);

8. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 9 Tahun 2011 tentang
Pedoman Penyusunan Road Map Reformasi Birokrasi
Kementrian,/ Lembaga dan Pemerintah Daerah;

10.Peraturan Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang
Pedoman  Ewvaluasi Reformasi  Birokrasi Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1168);

11.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2015 tentang Road
Map Reformasi Birokrasi 2015-2019 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 985);

12.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi;

13.Peraturan Bupati Sumenep Nomor 116 Tahun 2021
tentang Road Map Reformasi Birokrasi Kabupaten
Sumenep Tahun 2022-2026;

14, Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 15 Tahun
2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah  Kabupaten Sumenep (Lembaran  Daerah
Kabupaten Sumenep Tahun 2021 Nomor 01;

15.Peraturan Bupati Sumenep Nomor 107 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep.




Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

Indikator Kinerja Individu Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,
sebagaimana tercantum dalam Lampiran.

Indikator Kinerja sebagaimana dimaksud dalam Diktum

Pertama bertujuan untuk :

a. Memberikan Informasi Kinerja dalam menyelenggarakan
manajemen kinerja organisasi; dan

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran sebagaimana vang digunakan untuk perbaikan
kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi.

Indikator Kinerja Individu Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Dayva Manusia Kabupaten Sumenep,
dimanfaatkan untuk :

Perencanaan Strategis Perangkat Daerah;

Perencanaan Tahunan Perangkat Daerah;

Penetapan Kinerja Perangkat Daerah;

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Perangkat Daerah; dan

e. Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat Daerah.

e o

. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

b. Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapannyva akan diadakan perubahan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : Sumenep
pada tanggal @ 07 AN 7020

KEPALA BADAN KEPEGAWMAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Vo RKABUPATEN SUMENEP

x

ABDULMABJID, S.Sos., M.Si.
S ".-.I;'Er'rm-f-"* Jtama Muda
IP. 19661108 198809 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JPT
(JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA)



Lapiran

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pegembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Nomor : 188.4/4 1/435.203.1/2022

Tentang

Indikator Kineja Individu Badan Kepegawaian dan
Pegembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2022

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

; Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

2. Tugas . Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintah kabupaten pada
unsur penunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia serta

tugas pembantuan.

3. Fungsi LA

S@ 0 Q0o

SASARAN

Menin gka tnya Prafesionalisme
Aparatur Sipil Negara

penyusunan dan pengoordinasian program kerja pelaksanaan tugas kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia;.

perumusan kebijakan dan penetapan rencana program dan kegiatan Badan;

penyelenggaraan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi kepegawaian;

penyelenggaraan penilaian kinerja aparatur, pembinaan, penghargaan, dan kesejahteraan pegawai;
penyelenggaraan mutasi, promosi, pengembangan karier dan pengembangan kompetensi aparatur;
penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi ASN;

pelaksanaan evaluasi dan monitoring penyelenggaraan kegiatan; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

INDIKATOR KINERJA ~ PENJELASAN/ FORMULASI PENGHITUNGAN ~ SUMBER DATA

| Nilai Indeks Profesionalitas ASN dipatl-:an n cnjum]ahkan ' Laporan Hasil Evaluasi atas
total hasil perkalian dari bobot dimensifindikator dikalikan | Implementasi SAKIP yang
skor/nilai masing-masing jawaban dimensifindikator (Sesya/| dikeluarkan oleh Inspektorat |

Inde] rc:fesiﬂ nalitas S N

I o Permenpan No. 38 Tahun 2018) | Daerah Kabupaten Sumenep
Meninglkatkan Akuntabilitas Kinerja | SAKIP Perangkat Daerah Berdasarkan perhitungan dalam LKE AKIP. Setiap komponen dan | Laporan Hasil Evaluasi atas
Perangkat Daerah sub-komponen penilaian diberikan alokasi nilai, nilai pada setiap ! Implementasi SAKIP yvang
pertanvaan pada setiap sub-komponen dijumlahkan sehingga | dikeluarkan oleh Inspektoral
ditemukan suatu angka tertentu | Daerah Kabupaten Sumenep




Meninglatnyva Kualitas Kinerja dan
Kompetensi ASN di Lingkungan
Pemerintah Kabupalen Sumeneap

Indelks Penilalan Sistem
Merit

| Berdasarkan perhitungan dalam Sistem Informasi Penilaian Mandiri

Penerapan Sistem Merit (SIPINTER). Penilaian penerapan sistem
merit dilakukan berdasarkan penerapan aspek-aspek dengan bobot
diberikan alokasl nilai. Tahap berikutnya adalah melakukan
penjumlahan semua aspek terdiri dari sejumlah sub-aspek dimana
masing-masing aspek dan sub-aspek mempunyai bobot vang
besarannya ditentukan berdasarkan peranannya. Nilai Total
merupakan penjumlahan dari nilai akhir setiap Aspek

| Meningkatnya Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase Capaian

| Kinerja Perangkat Daerah

Dalam pengukuran capaian kinerja dilaksanakan dengan
membandingkan antara Realisasi Kinerja dengan Target Kinerja di
kali 100%;

Laporan Hasil Penilaian Sistem
Merit oleh Komisi Aparatur
Sipil Negara

q L;puran ;‘r{E[.Erangan -
Pertanggungjawaban Instansi
Pemerintah (LKP[) BEPSDM

Kabupalen Sumenep.




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN ADMINISTRATOR




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan .  Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Tugas :  Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan, dan mengendalikan kegiatan administrasi umum,
perlengkapan, kearsipan, kepegawaian, penyusunan program, perencanaan dan keuangan.

Fungsi . a. penyusunan perencanaan, program, evaluasi, pelaporan dan anggaran serta koordinasi penyelenggaraan

tugas-tugas bidang,

b. pelayanan administrasi umum, surat menyurat, kearsipan, ketatalaksanaan serta pembinaan dan administrasi
kepegawaian;

c. pengelolaan administrasi keuangan;

d. pengelolaan aset, rumah tangga dan perlengkapan;

e. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Organisasi dan Tata laksana dan;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan cleh Kepala Badan sesuai dengan tugas pokck dan fungsinya.

PENJELASAN/FORMULASI
- PENGHITUNGAN

SASARAN  INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA:

eninﬂm}fa Kualitas Jumlah Pen}rusnan Dokumen Perencanaan, | Renstra—Renja—R}{T—HI{AuDA

Perencanaan, Penganggaran, | Penggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan x 100%
dan Evaluasi Kinerja Daerah Jumlah Dok, Perencanaan Disusun tepat waktu
Perangkat Daerah o I _ e
Meningkatnya Kualitas Jumlah Laporan Administrasi Keuangan B - Dokumen LS dan GU
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Keuangan PD
Peranghat Daerah fumiah dokumen K eu-:mémn?’ﬁ vang FLLD
disusun lepal wakiu .

E;fsi';gi:;zgau}f;'ﬁ“ Nilai IKM Intezn Nilai [KM tahun berjalan | e
Perangkat Dacrah Nilail KM tahun lalu
Meningkatnya Kualitas Persentase Aset Kantor yang Layak Fungsi DPA
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah aset kantor yang layvak fungsi - Kartu Inventaris Barang
Daerah Jumlah seluruh aset yang digunakan 100% | (KIB)

T ) ] Kontral Ficngadﬂan (SP])




1.  Jabatan
2. Tugas
3. Fungsi

LS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bertanggungjawab kepada Sekretaris

Arsiparis Ahli Muda (Sub Koordinator Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian)

menyusun program kerja pelaksanaan tugas umum, kearsipan dan kepegawaian;,
menyiapkan bahan pelaksanaan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman surat-surat, penggandaan

naskah-naskah dinas, kearsipan dan perpustakaan;

¢c. menyiapkan bahan pelaksanaan penyusunan kebutuhan perlengkapan, pengadaan,

pengamanan perlengkapan dan asset kantor dan gedung sarana kegiatan diklat ;
. menyiapkan bahan pelaksanaan urusan rumah tangga dan keprotokolan;
melaksanakan pelayanan administrasi umum dan administrasi kepegawaian; dan

d

e,

f. melaksanakan Evaluasi Kinerja Aparatur;

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN

Jumlah Target E.I'muﬂf!ﬂ Listrik

perawatan,

serta

SUMBER

DATA

| Meningkatrnya Penyediaan Komponen | ]um[jenisit&ﬂl komponen instalasi 100% b
Instalasi Listrik / Penerangan | listrik yang disediakan Jumlah Realisasi Kempnen Listrik X
Bangunan Kantar ' . PN
Meningkatnya Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Target Peralatan Kantor 1009, DPA
dan Perlengkapan Kantor Kantor yvang disediakan Jumlah Realisasi Peralatan Kanter *
Meanlgkam}'a Penyediaan Bahan | Jumlah jenis ATK yang disediakan Jumlah Target ATK « 100% o DPA |
Logistik Kantor Jumlah Realisasi ATK
Jurnlah makan dan minum vang Jumiah Target Makan dan Minum + 1005% DPA
i disediakan Jumlah Realisasi Makan dan Minum
| Meningkatnya Penyediaan Barang Jumlah barang cetak dan penggandaan Jumlah Target Barang cetak dan Penggandaan 100% DEA
Cetakan dan Penggandaan yang disediakan Jumlah Realisusi Burang cetak dan Penggandaan %
n | Jumlah bahan bacaan dan Peraturan Jumlah Target bacaan Peraturan DPA

Meningkatnya Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan Ferundang-
| undangan

Perundang-undangan yvang disediakan

e e L T Sy L X

PSP Tt NS S Ty 118 ey e P U Ty X e B g

x 100%

Jumlah Realizasi baocaan Peralturan

rr e — s ———



Meningkatnya Penvelenggaraan Rapat | jumlah rapat koordinasi dan konsultasi Jumlah Target rapat koordinasi dan konsultas  100% DFA
Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang dilaksanalkan : Jumlah Realisasi rapat koordinasi dan konsultas
. Meningkatnya Penyediaan Jasa Surat | Jumlah jasa pengantar surat Jumlah T'arget jasa pengantar surat 100% IIPA
Menyurat . Jumlah Healisasi jasa pengantar surat * ’
Meningkatnya Penyediaan Jasa | Jumnlah Taglhan Listrik, Air, Telepondan | Jml Target Tagihan Listrik, Air, Telepon dan Internet lﬂﬂ_% DPA
' Komunilkasi, Sumber Daya Air dan Internet Jml RealisasiTagihan Listrik, Air, Telepon dan Internet 2
Listrik
Meningkatnya Penyediaan |asa Jumlah tenaga outsorching vang jumlah Tar get tenaga outsorching © 100% DPA
Pelayanan Umum Kantor | disediakan Jumlah Realisasi tenaga outsorching
Meningkatnya Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas jabatan yang == fﬂmfﬁh__?:@f_@_iﬂ_?}lim;ﬂf?} Elf_lﬂff J ﬂbﬂmi 1{]“-(;__ DPA
Perneliharaan, Biaya Pemeliharaan dikelola , Jumliah Realisasi kendaraan dinas jabatan * :
dan Pajak Kendaraan Perorangan 5
Dinas atau Kendaraan Dinas :
Meningkatnya Jumlah Bangunan Gedung Yang fumlah Target Bangunan Gedung © 100% DPA
Pemeliharaan/Rehabilitas] Gedung Dipelihara (BKP5SDM dan 5KD) Jumlah Realisasi Bangunan Gedung :
Kantor dan Bangunan Lainnya




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan
2. Tugas . Perumusan kebijakan dan pelaksanaan penilaian kinerja, pembinaan dan penghargaan apatur.
3. Fungsi a. perumusan kebijakan penilaian kinerja, pembinaan dan penghargaan;
b. perencanaan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja, pembinaan dan penghargaan;
c. pengkoordinasian kegiatan dan evaluasi hasil penilaian kinerja aparatur;
d. Pelaksanaan bimbingan teknis dan fasilitasi pelaksanaan penilaian kinerja, pembinaan disiplin dan pemberian

SASARAN

Meningkatniva Kualitas Penilaian
| dan Evaluasi Kinerja Aparatur

penghargaan;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja, pembinaan dan penghargaan;
dan pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan sesual dengan tugas pokok dan fungsinya.

INDIKATOR KINERJA

Prosentase Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

PENJELASAN/EORMULASI

PENGHITUNGAN

¢ fmf total hasil perkalian dari bobot dimensi/fndikatar

dikalikan skor/nilal masing-masing fawaban

dimensifindikalor)
Sesuai Permenpan No. 38 Tahun 2018

Jumlah Pegawal yg dijatuhi hukuman disiplin

Jumlah keseluruhan ASN

x 10074

| Indeks P fesionalitas

SUMBER DATA

ASN

Hukuman d.'l-i-.'-ip.l in ];r.i_n g

dimaksud yaitu :
hukuman disiplin ringan,
sedang dan berat.




Negara (ASN).
Perumusan kebijakan mutasi, promosi, kepangkatan dan pengembangan kaner pegawal;
penyelenggaraan, pengorganisasian, pelaksanaan verifikasi dokumen proses mutasi dan promosi;
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan mutasi dan promosi;
pelaksanaan administrasi kepangkatan dan kenaikan gaji berkala;
pelaksanaan pengembangan karier pegawai, dan

pelaksanaan tugas lain yang di berikan cleh Kepala Badan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

1. Jabatan
2. Tugas
3. Fungsi

S -l

Meningkamw Kualitas
Mutasi dan Promosi ASN
sesuai dengan Kompetensi

jumlah Mutasi dan Promosi
ASN

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Perumusan kebijakan dan pelaksanaan mutasi, kepangkatan, pengembangan karier dan promosi Aparatur Sipil

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

'SASARAN  INDIKATORKINERJA - PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

j’uIa AS M ums dan Promosi

 SUMBERDATA

l"-'lu:fi da Promosi ASN

Persentase penempatan ASN
sesuai dengan Kompetensi

persyaratun Kepangkatan

ABK kebutuhan
pegawai/formasi PNS, data

Jumlah [abatan sesual SOTK

- . — x 10044 pejabat Struktural standar
Jumlah Pejabat Struktural leuali i
iz alifikasi jabatan
Persentase Formasi jabatan - Formasi data pejabat
yang telah terisi Jumlah fabatan Struktural Terisi - 100%




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1.  Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
2. Tugas - Melaksanakan urusan pengadaan, pemberhentian, data dan informasi, serta fasilitasi profesi ASN.

3.  Fungsi perumusan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan informasi;

penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk pelaksanaan pengadaan;

penyelenggaraan pengadaan Aparatur Sipil Negara,

pengoordinasian pelaksanaan administrasi pemberhentian, pelaksanaan verifikasi dokumen administrasi
pemberhentian dan verifikasi database informasi kepegawaian;

pengoordinasian penyusunan informasi kepegawaian,

pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi ASN;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi;, dan

pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

op oo

o h

' PENJELASAN/FORMULASI

Men'mgkatna Kualitas .' Persentase Pengadaan, Pemberhentian dan | Dakumen Penga daan
perencanaan pegawai dan mformasi Kepegawian Jumlah ASN sesuai Kebutuhan Formasi * 100%
sistem informasi kepegawaian Jumlah ASN
yang terintegrasi Persentase akurasi updating data == = SIMPEG
Awais data update
kepegawaian v ¥ 100%
hanyaknya pembaharuan dota pegawal




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : HKepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur

2. Tugas :  melaksanakan urusan dalam pelaksanaan kebutuhan diklat penjenjangan dan sertifikasi, kebutuhan diklat teknis
dan fungsional serta pengembangan kompetensi aparatur.

perumusan kebijakan pengembangan kompetensi;

penyelenggaraan pengembangan kompetensi;

pengoordinasian dan kerjasama pelaksanaan penilaian kompetensi ASN;

Pelaksanaan perencanaan kebutuhan diklat penjenjangan dan sertifikasi;

Pelaksanaan fasilitasi pelaksanaan diklat teknis fungsional:

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengembangan kompetensi; dan

Pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

3. Fungsi

@ 000 oD

PENJELASAN/FORMU LES_I

 SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN  SUMBER DATA

Meningkatnya Kualitas ]th ASN Yang Mengikuti : Peng&mhngan
Pengembangan Kompetensi ASN Pengembangan Kompetensi Jumlah Peserta yang Lulus Diklat x 100% . Kampetensi ASN

Jumliah Peserta Diklar
Meningkatnya Kualitas Jumlah Lap oran ﬁeﬂéémﬁ%ﬁgﬁn e e . Foie A6 Pengemhangan "=
Pengembangan Kompelensi Teknis Hompetensi Teknis ASN - fumiah Dowumen Kompetens: T.E_._._fqi_” + 100%, Kompetensi Teknis ASN
ASN Jumlah Seluruh Dokumen
Meningkatnya Kualitas - o _Til_rhlah Laporan Sertifikas, o i _ Pengembangan
Pengembangan Kompetensi Kelembagaan, Pengembangan  Jumiah Dokumen Manajerial dan Fungsional x 1009 | Kompetensi Manajerial
Manajerial dan Fungsional Kompetensi Manajerial dan Fungsional Jumlah Seluruh Dolumen dan Fungsional




INDIRKATOR KINERJA INDIVIDU

JF
(JABATAN FUNGIONAL )




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur)
2. Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Merencanakan dan melaksanakan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur;

membuat informasi terkait indikator penilaian kinerja aparatur;

melaksanakan fasilitasi penilaian dan evaluasi kinerja aparatur,

a
b
c. menganalisis, mengevaluasi dan melaporkan  hasil penilaian kinerja aparatur;
d
e. menyusun indek profesionalitas aparatur; dan

§

melaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN | INDIKATOR KINERJA _. - PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN - BUMBER DATA

" Meningkatnya Pelaksanaan | Jumlah ASN yang dinilai dan | | T — SKP, Absensi PNS |
| Penilaian dan Evaluasi Kinerja dievaluasi fumlah ASN dengan Nilai Baik 2
x 100%
Aparatur JFHT.I"I feeh ASN
Meningkatnya Evaluasi Hasil Jumlah Dokumen hasil evaluasi Indeks Profesionalitas ASN |
Penilaian dan Evaluasi Kinerja disusun Jumiah dokumen evaluasi di susun tepat wakiu £ 100%
Aparatur Jumlah dokumen




1
2
3

Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Kepegawaian Ahli Pertama (Sub Koordinator Bidang Pembinaan Disiplin)
Bertanggungjawab Kepada Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

merencanakan dan melaksanakan kegiatan pembinaan disiplin aparatur;

melaksanakan konseling bagi pegawai ASN dan kasus-kasus disiplin dan perceraian pegawai ASN;

menyiapkan bahan dan memproses penyelesiaan kasus disiplin pegawai dan permochonan ijin perkawinan dan

jjin perceraian pegawai; dan
e. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

M eningkatrniya Pembinaan Esiplin
ASN

INDIKATOR KINERJA

Jumlah ASN diberikan Pembinaan

| Disiplin

a.
b. mengevaluasi tingkat kehadiran dan disiplin aparatur;
c.
d.

| PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN | SUMBER DATA

Jumfah ASN diberikan Pembinaan Disiplin

 Absensi PNS

Penyelesaian kasus-
kasus pelangoaran
disiplin

Proses Izin
Perceraian Pegawai

Jumlah ASN #1085
Meningkatniya Pengelolaan Jumlah Fenyetes—éi;ﬁ 'Pé'l'a'nggﬁran i ]
Penvelesaian Pelanggaran Disiplin | Disiplin ASN fumlah kasus yg diselesaikan
x 100%;
ASN Jurlah Kasts
Meningkatnya Pelayanan Proses Jumlah Pelayanan Proses Izin - B
Izin Perceraian Pegawai Perceraian Pogawai Jumlah penerima SK Ceral
— x 100%
Jumlah usulan SK Cerai
Meningkatnya Evaluasi Disiplin Jumlah ASN yang dilalukan Evaluasi o B
VSN Disipli fumloah Terlaopor LHKPN
: o . £ x 100%
Jumlah Usulan LHKPN

LHKPN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Kesejahteraan dan Penghargaan)

2. Tugas : Bertanggungjawab Kepada Kepala Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Fungsi @ a.
b.
c.

d.

SASARAN"_

Meningkatnya Pengelolaan

merencanakan dan melaksanakan pengelolaan kesejahteraan dan pemberian penghargaan aparatur,
memverifikasi dan mengkoordinasikan pembenan penghargaan dan tanda jasa aparatur;

memverifikasi dan mengkoordinasikan pemberian jaminan/perlindungan, tunjangan kinernal/ tambahan
penghasilan bagi aparatur,

melaksanakan pelayanan proses cuti pegawai, usulan Kartu Istri (Karis), Kartu Suami (Karsu), dan Kartu
Peserta Taspen (KPT}); dan

e. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

INDIKATOR KINERJA ; PEHJELASAN!FDEMULAS# PENGHITUNGAN : SUMBER DATA

Pemberian TPF dan ese]hteraan Dokumen TPP dan

Pemberian Penghargaan Bagi PNS Jumlah Dokumen TPP 100% Kesejahteraan PNS

Pegawai

Jasa Bagi Pegawai

Meningkatnya Pengelolaan Tanda ]I:Jml;h Pemberian Tanda ];s._al:u_a_gi -

x
Jumlah Dokumen vang Terilaisasi

| Penerima Tanda
Pegawai Jumlah penerima SATYALANCANA KARY A SATY A Kehormatan

x 100% | SATYALANCANA
Jumlah usulan SATYALANCANA KARYA SATYA | KARYA SATYA

T L LT = =S e T T




1. Jabatan
2. Tugas
3.  Fungsi

SASARAN

Meningkatnya Pengelolaan
Mutasi ASN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Mutasi)

Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

-0 a0 oD

Ferumusan kebijakan mutasi, promosi, kepangkatan dan pengembangan karier pegawai;
penyelenggaraan, pengorganisasian, pelaksanaan verifikasi dokumen proses mutasi dan promasi:
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan mutasi dan promosi;
pelaksanaan administrasi kepangkatan dan kenaikan gaji berkala;

pelaksanaan pengembangan karier pegawai; dan
pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

INDIKATOR KINERJA

Jumlah ASN dalam Penataan,
Pengelolaan, Penempatan,
Penganghkatan dan Mutasi

PEMJELASANIFDRMULASI

PENGHITUNGAN

Jumlah ASN dalam Penataan, Pengelolaan,
Penempatan, Penganghkatan dan Mutasi
Jumilah ASN

x 100%

SUMBER DATA

Penataan, Pengelolaan, Pen E patan,
Pengangkatan dan Mutasi




1. Jabatan
2. Tugas
3.  Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub koordinator Bidang Kepangkatan)

Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

a
b
C
d.
e
f.
g

. mengusulkan berkas kenaikan pangkat;

. mverifikasi berkas usul kenaikan pangkat;

. memverifikasi draf keputusan kenaikan pangkat;

mengevaluasi dan pelaporan hasil kegiatan kepangkatan;

. memproses kenaikan jenjang jabatan fungsional;

memproses dokumen penggunaan gelar akademik; dan

_ INDIKATOR KINERJA

~ PENJELASAN/FORMULASI

. melaksanakan tugaslain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN

Meningkatnya Pengelolaan
Kenaikan Panghkat ASN

Jumlah 5K Kenaikan Pangkat yang

lerealisasi dan tepat waktu

PENGHITUNGAN

5K yg terbit

usulan kenaikan pangkat

x 100%

SUMBER DATA

SK KP, laporan kegiatan Penataan

sistern administrasi kenaikan

panglat PNS




1.
2.
3.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Pengembangan Karier dan Promosi)
Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Kepangkatan dan Mutasi
Fungsi . a. menyiapkan bahan penyusunan pedoman pola pengembangan karier;

[+3

melaksanakan analisis data dan menyiapkan bahan penyusunan rencana pengembangan karier dan promosi

ASN;
menyiapkan bahan administrasi pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPT);

melaksanakan ujian dinas dan ujian penyesuaian ijasah,
melaksanakan monitoring, evaluasi serta pelaporan hasil analisis data pelaksanaan pengembangan karir dan

promosi ASN; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN

Meningkatnya Pengelolaan
- Promaosi ASN

SR S S e e
|MD|.HI,E.[T[}R_ |.-.:|.|~_.|E.|:.1_J.J.|fnl 0 ENGHITUNGAN g S _.SU;'I.JIEE.H _D_.ATA .
Jumilah ASN vang mengikuti Jumlah ASN sesual dengan Kompetensi < 100%, Promosi ASN

pengembangan karir Jumlah Usulan ASN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan :  Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Pengadaan dan
Permberhentian)

2. Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis perencanaan dan formasi ASN,

menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis seleksi dan pengadaan ASN,

menyiapkan bahan pemetaan kebutuhan jabatan administrasi dan jabatan fungsional,

melaksanakan proses seleksi dan pengadaan ASN;

memproses administrasi pengangkatan dan pemberhentian CPNS dan PPPK;

memproses administrasi pemberhentian PNS dari jabatan sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

mengevaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengadaan dan pemberhentian ASN; dan

melaksanakan tugaslain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

3.  Fungsi

o a0 o

= I

PENJELASAN/FORMULAS|
 PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

 SASARAN  INDIKATOR KINERJA

Ecrpﬂnuhin}'a F":_:nj?msunan Re_nr:an& | Jumiah Dokumen Kebutuhan Jumlah ﬂﬂh&mﬁlﬂ CENS dan P3K © 100% Pengadaan CPNS dan
ebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Formasi (CPNS dan PPPK) yang Jumlah dokumen disusun tepat wakru PPPK
Pelalsanaan Pengadaan ASN - disum;n tepat waktu

e s PP e = S— T e e S

Jumlah Dokumen Kebutuhan Formasi

Meningkatnya Koordinasi dan Fasilitasi lah P d ASM _ x 1007%; : ,
p r:ngacgiaan gﬁﬂ dan PPPK Jum Sigtaaa Jumliah dokumen sesuai pedoman ’ SIMPEG

Jumlah ASN yang diurus administrasi Jumlah Usulan Pensiun
| Meningkatnya Koordinasi dan Fasilitasi pemberhentiannya — x 100% ;
' Pengadaan PNS dan PPPK Jumlah Pensiun SIMPEG, Pensiun ASN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Data dan Informasi)
2.  Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
3. Fungsi a. Mengembangkan system informasi kepegawaian;
b. mengelola sistem informasi kepegawaian,
c. menyusun data kepegawaian;
d. mengevaluasi sistem informasi kepegawaian;
e. melaksanakan pelayanan proses usulan Kartu Pegawai (Karpeq); dan
f. melaksanakan tugas lain yang di berkan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

' o - PENJELASAN/FORMULAS o | '
SASARAN INDIKATOR KINERJA | SRRl et sqmaEn;DATA._

Meinm}'a Peng&lﬂ!n

Jumlah Sistem Informasi . - . : |
Sistem Informasi Kepegawaian yvang di update Jumliah Update Sistem informasi K epegawaian 100% | :
Kepegawaian Jjumlah seluruh Aplikasi yang ada * SIMPEG, SILAHKAN, SINERGI, SIAGA

i-f'-"i'énjl_lgkaﬁwa Fengél'ﬁlaan : Jurnlzh ASN Yang Tersedia
| Data Kepcgawaian Datanva Update dan Valid data updale 1006
banyaknya pembaharuan data pegawai * SIMPEG




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Fasilitasi Profesi ASN)
2. Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
3. Fungsi . a. merencanakan pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi ASN (KORPRI dan lembaga

profesi ASN lainnya);
b. mengelola administrasi umum, kepegawaian dan kegiatan keorganisasian untuk mendukung tugas dan

fungsi lembaga profesi ASN;

¢. mengoordinasikan tata hubungan kerna di setiap jenjang kepengurusan; dan

d. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

SASARAN

Terlalsanya Fasilitasi Lembaga
| Profesi ASN

INDIKATOR KINERJA

Ju mlah ASN vang mengikuti Fasilitasi
Lembaga Profesi ASN

_PEHJELAS#.N!FDRMULASI
PENGHITUNGAN

Jumlah Pengembangan Bakat
__Seni Mental dan Rohani __ . 15004
Jumlah Peserta

 SUMBER DATA

Fasilitasi Lembaga Profesi
ASN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub koordinator Bidang Diklat Penjenjangan dan

Sertifikasi)
2. Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengembangan Aparatur

3. Fungsi

TOQ e a0

 SASARAN -

- Terselenggarnya Penyelenggaraan

| Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, Jabalan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

_ INDIKATOR KINERJA

Jurnlah ASM yang Lulus Diklat Kepemimpinan dan
Latsar

menyusun rencana diklat penjenjangan dan inventarisasi data calon peserta;
mengolah data diklat penjenjangan dan sertifikasi sesuai bidang keahlian;
melaksanakan seleksi calon peseria diklat penjenjangan;

melaksanakan diklat penjenjangan dan sertifikasi;

mengkoordinasikan kerjasama pelaksanaan diklat:

melaksanakan fasilitasi diklat tingkat dasar, pengawas, administrator dan pimpinan tinggi;
mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan diklat, dan
melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fugas pokok dan fungsinya.

PENJELASAN/FORMULAS!

. PENGHITUNGAN

Jumlah Peserta vang Lulus Diklat

fumlah Peseria Diklat

x 1009

. SUMBER DATA

| Pengembangan

Kompetensi bagi

Pimpinan Daerah, Jabatan |

Pimpinan Tinggi, [abatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinator Bidang Diklat Teknis Fungsional)
2.  Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi SDM
3. Fungsi a. menyusun analisa kebutuhan diklat teknis dan fungsional;

b. menyusun rencana kegiatan diklat teknis dan fungsional,

c. mengolah data diklat teknis dan fungsional;

d. menginventaris data calon peserta diklat teknis fungsional;

e. mengusulkan peserta diklat teknis fungsional;

f. mengkoordinasikan dan kerjasama pelaksanaan diklat;

g. mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan diklat;

h. memproses surat perintah kepala OPD dan calon peserta diklat; dan

.

melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

PENJELASANIFORMULAST  ©  guuperpata

- ShanhAN . BOETORBAERY . DENCHITUNGAN

Meningkatnya Koordinasi dan Diklat Teknis Tugas dan Uni ] Diklat Fungsin&] ha PNS
Kerjasama Pelaksanaan Diklat hagi PNS Daerah ' fumlah Peserta yang Lulus Diklat 100% Daerah
Jumiah Peserta Diklar Fungsional =




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (Sub Koordinasi Bidang Pengembangan Kompetensi)
2. Tugas . Bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi SDM

3. Fungsi melaksanakan fasilitasi kegiatan pengembangan kompetensi;

memverifikasi berkas usulan kompetensi teknis, manajerial, sosial, kultural dan kompetensi pemerintahan;
membuat konsep pelaksanaan seleksi jabatan;

memproses usulan peningkatan kualifikasi pendidikan melalui tugas dan ijin belajar;

mengevaluasi dan pelaporan hasil kegiatan pengembangan kompetensi; dan

melaksanakan tuas lain yang i berikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

a.
b.
C.
d.
e
f.

SASARAN INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN = SUMBER DATA

Meningkatnya Pengelolaan Pendidikan Lanjtan ASN Jumlah ASN yang melakukan Pengembangan

: i Jumlah Surat ljin Belajar terproses .
ljin belajar dan tugas belajar ————ee e ¥ 10044 Kompetensi
Jumlah Usul Surat ljin Belajar Teknis

' Tersedianya Dokumen Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, | Jumlah Data Analisa Pengembangan
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, | Kebutuhan Diklat dan Jumiah Dokumen pengembangan Kompetensi

. Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Pengembangan Kompetensi keompetensi ASN x 100% ASN

. Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta | OFD Jumlah Seluruh Dokumen
Pengembangan Kompelensi Pimpinan Daerah, Jabatan |

~ Pimpinan Tinggl, Kepemimpinan, dan Prajabatan ' |
Terwujudnya Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Jumlah Pejabat Pengawas : Jumlah Peserta yang Lulus Dikial Pengembangan
Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, Tena ng mengikuti Manajemen ] j Sl i

L i, Peng gaan, ga yang g ] Jumlah Peserta Diklat Manajemen Talent Kompetensi

Pengembang Kompetensi, Sumber Belajar, Kerjasama, Talent | ASN
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Dacrah, Jabatan i
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Prajabatan,Sertajabatan |
Fungsional sz
Tersedianya Dokumen Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, | Jumlah Dokumen Moniloring fumlah Dokumen pengembangan Pengembangan
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, dan Evaluasi Pengembangan kompetensi ASN * 100% Kompetensi
Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Kompetensi bagi ASN Jumlah Seluruh Dokumen ASN
Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan .
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabalan Ty T |




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan
2. Tugas Bertanggungjawab kepada Sekretaris
3.  Fungsi menyiapkan bahan penyusunan rencana, program, kegiatan dan anggaran;

Pon oD

_ N Ium]h lapnm l-n"erj:a dan
Meningkatnya Koordinasi 'fm" ikhtisar realisasi kinerja yang
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

~ INDIKATOR KINERJA

 PENJELASAN/FORMULAS|
i i 'PENGHlTUNGﬂN

Jumlah Laporan pemerintahan

~ SUMBER DATA

menyiapkan bahan analisis dan evaluasi penyusunan laporan pelaksanaan program dan anggaran;
menyiapkan bahan penataan kelembagaan, ketatalaksanaan dan penyusunan regulasi program kegiatan
menyiapkan bahan Penyusunan Laporan Kinerja Program; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris,

' Renstra, RKT dan

| Laporan Organisasi Perangkat
' Daerah (Laporan Bulanan -

- Laporan Triwulan -Laporan

. Semesteran)

fml Laporan Bulnan, I'riwwlan, Semesteran yang disusun sesual
tlengan Lepal wakiu

g | DPA

disusun sesuai ketenluan yang Jumlah Laporan pemerintahan yang disusun sesuai el :

berlaku (LKJiP-LFPD-LKPJ) dengan tepat waktu
TJurnlah dﬁﬁhﬁléﬁlﬁerenﬁnaan = fumlah doicumen perencanaan o Renstra, RKT dan

yang disusun {Renstra-Renja- Jumlah dolumen perencanaan yang disusun sesuai " DPA

RKT-RKA-DPA) dengan tepat waktu

Jumiah dokumen yang " - i Renstra, RKT dan

dilegislasi dalam rangka Jumigh govumen legisiasi 2100 DES

pelaksanaan pengelolaan Jumlah dokumen legislasi yang disusun sesual

anggaran kegiatan dilingkungan dengan tepat waktu

BEPSDM Kab. Sumenep o i P _ _
- Jumlah Laporan yang diperiksa Renstra, RKT dan
| dalam rangka Penyusunan Jumlah Laporan Bulnan, Trivulan, Semester 100 DPA

X




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan
2. Tugas Bertanggungjawab kepada Sekretaris
3. Fungsi menghimpun dan menyiapkan bahan penyusunan rencana pelaksanaan anggaran;

melakukan verifikasi dan penatausahaan keuangan
melaksanakan tugas kebendaharaan

SASARAN

@ "po0op

INDIKATOR KINERJA

. PENJELASANIFORMULASI

- PENGHITUNGAN

menyusun pembukuan keuangan, urusan akuntansi dan laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan
menyiapan bahan pemeriksaan dan tanggapan atas laporan hasil pemeriksaan ;
memelihara dan mengamankan dokumen administrasi keuangan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya.

. SUMBER

. BATAL

::{et;:;:iizﬁﬁaji dap | Jumlab ASN yang terpenuhi gaji dan Jumlah Target ASN taji dan tunfangan x 100% i
Tunjangan ASN tunjangannya Jumilah ASN Gaji dan tunjangan terpenuhi
E:;;ﬂﬁ_}f;ng:n Jumlah Dokumen Rencana P4
Pk iSiaan b Penyusunan Anggarén Perbidang Jumiah ﬂa‘hmwn Hencana Fenyusunan Anggaran - 100%
Keuangan Akhir Yang tersusun Sesi) Flafon Jumiah Dolaemen Rencana Penyusunan Anggaran disusun tepat waktu
Tahun SKPD Angzaran yang ditetapkan
Jumlah Dokumen PE,"EEE usahaan Jumlah Dokumen Penatausahaan Keuangan DPA
Keungan vang telah Terverifikasi Tor ol Dok B i X T = X 100%
sesuai peraturan yang berlaku jum okumen Penatausahaan Keuangon disusun tepol wakiu ]
Jumlah Laporan Keuangan akhir
Tahun vang tersusun sesuai Jumliah Delcumen LKA S DPA
peraturan yang berlaku (Laporan Jumlah Dokumen LKA disusun tepat waktu Al
Realisasi Anggaran, Laporan Neraca, |
Laporan Operasional, Laporan
Perubahan Ekuitas dan Catatan Atas
Laporan Kenangan SKPD ) |




Jumlah Dokumen Laporan
Pelaksanaan Kegiatan (Tugas
Tambahan sebagai PPTK)

Jumlah Dokumen Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Jumlah Dokumen Laporan Pelaksanaan Kegiatan disusun tepat waktu

x 100% |

Jumlah Dokumen Laporan I Jumiah Dokumen Laporan Pertanggungfowaban Bendahara DPA
Pertanggungjawaban Bendahara ' Jumlah Dokwmen Lap Pertang gungjawaban & 100%
vang dilaporkan kepada BUD sesuai Bendahara disusun Lepat waktu
peraturan Perundang - Undangan
Jumlah Dokumen Laporan Hasil DPA
| Pemeriksaan yang telah . Jumiah Dokumen Laporan Hasil Pemeriksaan 100
- ditindaklanjuti sesuai peraturan | Jumigh Dokumen Laporan Hasil Pemeriksaan disusun tepat waktu Ll
vang berlaku (LHP Inspektorat dan
. LHP BPK RI) ) _
| Jumlah Dokumen Pengelolaan DEA
Keuangan yang disusun dan Jumlah Dokumen Pengeloloan Kevwangan 100%
disimpan sesual peraturan yang furnlah Dokumen Pengelolaan Kevangan disusun tepat waktu =
herlaku -
DPA




INDIKATOR KINERIJA INDIVIDU

JABATAN STAF PELAKSANA



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan
2.

Analis Perencana, Evaluasi dan Pelaporan

Melaksanakan kegiatan yang meliputi pengumpulan, Pengklasifikasian, dan penelahaan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di Bidang perencanaan, Evaluasi dan pelaporan berdasarkan pedoman yang ada untuk

Tugas

3.

Fungsi

SASARAN

kelancaran tugas
Mengumpulkan bahan-bahan dan data perencanaan, Evaluasi dan pelaporan sesuai dengan prosedur yang

d.

b.

berlaku untuk keperluan penvelesaian pekerjaan.

Membuat catatan perkembangan kegiatan, serta identifikasi permasalahan yang ada dalam pelaksanaan program

sebagai bahan evaluasi program.

Mengolah, menganalisis dan mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan unit kerja untuk mengetahui keberhasilan

pelaksanaan kegiatan.

. Menyusun laporan dinas meliputi Laporan Tahunan, Perjanjian Kinerja, Pakta Integritas, LKJIP, LPPD, LKPJ

berdasarkan hasil pelaksanaan program dan kegiatan masing-masing bidang untuk tertib penyampaian laporan.

iNDII{ATDR KINERJA

fi FEMJELAEANJ‘FGRMULASI F'ENGHITU

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan sesuai dengan
kEtEFItUElH yang herlaku agar keg|atan kedtnasan dapat berjaian dengan lan:ar

NGAN _ SUMBER DATA

Terselesaikannya Menyusun | ]umlah ]Jc:l-:umen Penyusuuan LapﬂraﬂT'ahunﬂn 2021 . | fmf Dﬁ'-‘mmt’ﬂ Perencanaan x 100% Laporan Bidang |
Laporan Akhir Tahun yang disusun tepal waktu. Jml Dok Perencangan disusun tepal wakiu dan Sekretariat
Terselesaxkannya Menyusun Jumlah Dokumen Laporan Keterangan Jml Dokumen LK P DPA & Tabel
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban [LKP]) Dok LEPIdi R # 100% Fenguburan
Perlanggungjawaban (LEF) B pcn sy 34| Sy re e fmi Do Jdisusun tepat wa Kinerja
Terselesaikannya Menyusun Jumlah Dokumen Laporan Penyelenggaraan jml Dokumen LPPD DPA & Tabel
Laporan Penyelengearaan Pemerintah Daerah (LFPD) = TS Penguluran
Fexl?nerintah EHEI'&Iglg?LPFU] ( Jmd Dok LPPD disusun tepat wakiu Kineg:;a
Terselesatkannya Menyusun jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja beserta Jmil Dokumen Perjanjian Kinerja DPA & Tabel
Perjanjian Kinerja beserta perubahannya x 100% Pengukuran
perubahannya fml Dok Perkin disusun tepal waktiu ! Hinm_ja
IE]“.;EI;?SE]REHHY& M'Eﬂj’liﬂlﬁn ]le|ﬂh Dokumen Paktla IJ'ILE'H]"“HS o -_}T?;ﬂ ﬂﬁ.ﬁ'.:l-[:?'t_e_]"! Poeter ;ﬂt'ﬁ'g?‘i-!-:ﬁ.ﬂ N ;'"'—'— o
earilas 100% |
Falita hirtegciag Jml Dok Pakta Integritas disusun tepat waktu & # | AR RG B N




Terselesalkann va Men}rusﬁn
Pelaporan Kinerja Bulanan

Jumlah Laporan Bulanan BEPSDM Kabupaten
sumenep

Tl Dokumen Bulanoan

Terselesaikannya Menyusun

| Pelaporan Kinerja Triwulanan

Terselesaikannya Menyusun
Pelaporan Kinerja Semesteran

Sumenep

Jumlah Laporan Semesteran BKPSDM Kabupaten
sumenep

Terselesailtannya Melaksanalan
tugas lambahan lainnya

Jumlah L'ap'm'an Tugas Tambahan yang Diberikan
atasan langsung

| Jmi Lap&rrrn tugas tambahan vang terfaksana

= * 100 T - |
fml Dok Bulanan disusun tepat waktu e ll{.::lbell!’engukur an
i iR
Jml Dekumen Triwulan Sk .-lFEDE]i]:E%Si Hn%{garan
: e * - abel Pengukuran
Tl Dok anui.im Eit.'.-u?*:un tepat waktu Kinera
Jmi Dokumen Semesteran e ?Eﬁ”]ﬁ?ﬁ'i f"“i[f]ﬂ ran
PRRRPRRLY . i i i e AT » :
Jml Dok Semesteran disusun tepal waktu Ktl Chor RRU TN
B : inerja
mi Laporan tugas tambahan
/ i el « 100%, | Tugas Tambahan

Lalnnya




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

2. Tugas . Menganalisis program kerja tahunan dan program kerja Badan, menyusun kebijakan, pedoman tugas dan
pedoman penyusunan program berdasarkan ketentuan yang berlaku agar tugas penyusunan program
terselenggara dengan baik sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.

3. Fungsi . a. Menganalisis kebijakan perencanaan, pedoman dan petunjuk teknis penyusunan program pada BKFSDM,

menyusun program kerja tahunan dan Program Kerja BKPSDM bedasarkan peraturan yang berlaku.
b. Menyusun laporan dinas Renja berdasarkan hasil pelaksanaan program dan kegiatan masing-masing bidang
untuk tertib penyampaian laporan.

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi bagi atasan.

d. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku agar kaglatan kedmas&n dapat berjalan dengan lancar.

o

% S i ; o PENJELASANIFGRMULASI . SUMBER
ASARAN T IHDIHAT R Ki A i ; e :
AR 15, ”ER“_*  PENGHITUNGAN DATA
Temelasaikn}ra menyusun Renstra | Ju mlah Dokumen RENSTRA Er‘ant Daerah . B jf Doleumen Renstra }{ 100% RP}MD Kab.
opp Jmi Dok Renstra disusun tepat wakty Sumenep |
Terselesaikannya menyusun Jumlah Rancangan Awal dan Rancangan Akhir Rencana | It Dokumen Renja Kenstra BEPSDM
Rancangan Awal dan Rancangan Kerja (RENJA) Perangkat Daerah : - - / # 100%
Akhir Rencana Kerja (RENJA) Jml Dok Kenja disusun tepat waktu
Terael&aaikann}ra_n;_e'njmmn Jurmlah REI‘]C&I‘I;;.I-{iHEFJd Tahunan {RI{T} Perang'ijca{_ jmi Dokumen RKT Renstra BKPSDM
Rencana Kinerja Tahunan (RET) Daerah — * 1005%
Perangkat Daerah Jml Dok RKT disusun tepat waktu
Ter selesatl{ann}ra menyusun | Jumlah Rencana Kegiatan dan Anggaran (REKA) 'Renja BKPSDM |
| Rencana Kegiatan dan Anggaran | Perangkat Daerah beserta perubahannya _ fml Dokumen RKA % 100%
| (RKA) Perangkat Daerah beserta dmi Dok RKA disusun tepat waktu
| perubahannya e o )
| Terselesaikannya Input RUP ke . Persentase Penyelesaian Rencana Umum Pengadaan | Rencana Umum
i dalam Aplikasi SIRUP {RUP) Perangkat Daerah Tahun 2022 heserta Rencana Umum Pengadaan « 100% Pengadaan (RUP)
| perubahannya kedalam Aplikasi SIRUF LKPP Input RUP ke SIRUP tepat waktu




1.
2

3.

| Telkann nng:an ..

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Pengevaluasi Program dan Kinerja

Tugas . Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa

dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
sesuai dengan yang diinginkan.

berlaku, agar dalam pelaksanaan pekeraan dapat berjalan dengan baik;

Fungsi - a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang

b. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan;

¢. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

d. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

___sebagai bahan p

Surat Keputusan Bupati
Sumenep

]umlah

.!.HﬁEKﬁTQR_HINERJ'A_-'__. A

Rancangan Surat I{etsa

Sumenep

Terselesaikannya Rancangan
Surat Keputusan BKPSDM

Jumlah Rancangan Surat Keputusan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

nyusunan program berikutnya;

Euat

Jml Surat Keputusan Bupati

. PENJELASAN/FORMULASI =
. PENGHITUNGAN

= 100%,

Jml Surat Keputusan Bupati yang Terialisasi

fmid Surat Keputusan BEPSDM

= 100%

Jml Surat K eputusan BKPSDM yang Terialisasi

Terselesaikannya penyusunan

RKA yang responsif gender

Terselesailkannya Mengevaluasi

. Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan

]uml-ah Dokumen RKA yang responsif Gender

_].c;.-l.ltl.llﬂl.'l Lapm'.ﬁli “Evaluasi Program dan Kinerja
BKPSDM Kab. Sumenep

 SUMBERDATA

| Surat Keputusan

Bupati Sumenep

Surat Reputusan
BKPSDM

(SOP).

Terselesaikannya penyusunan
standar Operasional Prosedur

Menyusun Standar Operasional Prosedur (S0F).

Sl Dokumen GAP dan GBS G0 Dokumen Gender
i K
Jmi Dok GAF dan GBS disusun tepal waktu
: Realisasi Anggaran
j'm{‘ﬂcrkume:n Tﬂwu.!a{l_ ~ % 100% Tabel Pengukuran
Jmi Dok Triwwlan disusun tepat waktu ' Kinerja
Jmil Dokumen SOF RN
» 100%

Jml Dokimen S0P disusun tepat waktu




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan - Bendahara

2. Tugas :  Melaksanakan tugas kebendaharaan dalam rangka pelaksanaan anggaran belanja pada BKPSDM yang meliputi
kegiatan menerima, menyimpan, menyetor/membayar/menyerahkan, menatausahakan, dan
mempertanggungjawabkan penerimaan/pengeluaran uang dan surat berharga yang berada dalam pengelolaannya.

3.  Fungsi © a. Mempelgjari peraturan tentang tugas kebendaharaan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas:

b. Melakukan Pengajuan pencairan dana melalui UP / GU /LS / TU sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
13 Tahun 2006, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 58 Tahun 2007 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 55 Tahun 2008

¢. Menginput penatausahaan keuangan ke Simral Keuangan

d. Melakukan pembayaran atas tagihan — tagihan berdasarkan surat dinas :

e. Melaksanakan Sinkronisasi Anggaran Per Triwulan / Semester .

f. Membantu pelaksanaan tugas urusan keuangan (Pengeluran) terkait penyusunan bahan evaluasi
pertanggungjawaban keuangan dan Tanggapan atas Laporan Hasil Pemeriksaan Pertanggungjawaban APBD
oleh Inspektorat atau BPK - RI:

g. Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan instansi terkait dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi
kebendaharaan:

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan secara tertulis maupun lisan terkait

' SASARAN

pelaksanaan tugas dan fungsi BKPSDM :

 PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

_ INDIKATOR KINERJA e

Terselesaikannya Mengajukan SPP- | Jumlah Dokumen SPP-SPM Jml Dokwmen SPP — SPM 1 ﬂ% DPA
L | Jml Dok.SPP — SPM disusun tepat waktu "~ ; s
Terselesaikannya Membuat Jumlah Dolkumen NPD Jml Doltumen NPD DPA
- # 100%
| Dokumen NPD Jmi Dok, NPD disusun tepatwakts ~— =~ | = =
Terselesaikannya Membuat ' Jumlah Dokumen KAS Jml Dokumen KAS : DPA
: » 100%
Dokumen KAS Jml Dok, KAS disusun tepaf wakiu
Terselesaikannya Menyetorkan ' Jumlah Dokumen Pajak dan STS . JmiDokumen Pajak dan SIS % 100% ik
Pajak dan 5T5 ke Bank | fmi Dok, Pajak dan ST5 disusun tepat waktu
Terselesaikannya Membual ]um.lah Dokumen hasil pelaksanaan jmi Dokumen Kegitan DPA
Dokumen hasil pelaksanaan kegiatan , : 3 100 %
kegiatan Jmil Dok, Kegiatan disusun tepat walctu




TEFF-:QEEH“{EHH];’H.MEIHEILIHE

Dokumen Pengelolaan keuangan

i keuangan

» 1004
Jml Dok, Pengeloln Kevangan diswsun tepal wakiy %

' Jumlah Dokumen Rincian obyek Jmi Dokumen Rinciun obyek x 100% Dpa
Dokumen Rincian obyvek ' Jml Dok, Rincian Obyek disusun tepat waktu !

i
Terselesaikannya Membuat | Jumlah Dokumen Sinkronisasi Jmi Dokumen Sinkronisasi Anggaran o TD06 NEA
Dokumen Sinkronisasi Anggaran Anggaran Jml Dok, Sinkronisast Anggaran disusun tepat waktuy '
Terselesaikannya Membuat ' Jumlah Dokumen Pengelolaan fmi Dokumen Pengelola Keuangan DPA

Terselesaikan nya Membuat

' Laporan kedinasan lain

i Jumlah Laporan kedinasan lain

A S e

fml Laporan tugas kedinasan
fmi Laporan tugas kedinasan yang terlaksana

# 100%

Laporan Tugas
Kedinasan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pengeloala Pemanfaatan BMD

2. Tugas . Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.
3. Fungsi . a. Melakukan Koordinasi Ke BPPKAD dan Melakukan Sinkronisasi serta Laporan Barang Semesteran dan

Tahunan

Membuat Daftar Hasil Pemeliharaan Barang Milik Daerah (DHPBMD)

Membuat Daftar Rencana Kebutuhan Barang Unit (DRKBLU)

Membuat Daftar Kebutuhan Barang Unit (DKBU)

Melaporkan Mencatat Daftar Keluar dan Masuk Barang Persediaan

Mencatat Daftar Pinjam Barang

Membuat Dokumen Pengajuan Usulan Pemusnahan dan Penghapusan Barang Milik Daerah
Mengajukan Surat Permintaan Barang (SPB) Sesuai Nota Permintaan Barang

Menyerahkan Barang Berdasarkan Surat Perintah Penyaluran Barang (SPPB)

Membuat Karfu Inventaris Ruangan (KIR)

Memberi Label Barang Milik Daerah

Mengajukan Permohonan Persetujuan Kepada Pejabat Penatausahaan Pengguna Barang Atas Perubahan
K:::-ndisi Fisil-: Earang Milik Daerah

S@e e ano

o _:l.."._‘ g

e e S e F’ENJELASANIFDRMULASi ot R e
; SASARAN e INDIKATGE HINER’JA i FENGHlTUNGAN - SUMBERﬂhTA
Terselesaikannya Koordinasi Ke - MElakukan Hunrdlnasl Ke BPPKAD 5 Koordinasi Ke BPPKAD
BPFKAD dan Melakulan Sinkronisasi = dan Melakukan Sinkronisasi serta | Jumlah Koordinasi i dan Melakukan
. Menyusun Laporan Barang 3 Jumlah Koordinasi terlaksana tepat waktu " Sinkronlsasi
_ - | Sermesteran dan Tahunan
Terselesaikannya Daflar Hasil Membuat Daftar Hasil Pemeliharaan Jumlah dok. DHPBMD tersusun sesuai ai pedoman . Dolcumen DHEBMD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah (DHPEMD) Jumiah dokumen DHPEMD X
- Terselesaikannya Daftar Rencana Membuat Daftar Rencana Kebuluhan Jumlah dok. DRKBU tersusun sesuai pedoman | Dokumen DRKBU
| Kebutuhan Barang Unit Barang Unit (DRKBU) " Jumlah dokumen DRKBU i




Barang Unit

Dokumen DKBU

Terselesaikannya Stock Opname
Barang Persediaan

Terselesaikann g.;fa mencatat Daftar
Pinjam Barang

Tersclesaikannya Dokumen
Pengajuan Usulan Pemusnahan dan
Penghapusan Barang Milik Daerah

Terse]ééﬁikann}ra mengajukan Surat
Permintaan Barang (SPB)

' Milik Daerah

Stock Opname Barang

Nolumen Pengajuan
Usulan Pemusnahan

Barang Milik Daerah

Terselesailkannya menyerahkan

| Barang Berdasarkan Surat Perintah
- Penyaluran Barang (SPFE)

(SFFB)

Terselesatkannya menyerahkan barang SPPE

Kegiatan menyerahkan
Barang Berdasarkan

T Membuat Daftar Kebutuhan Ha-r.;:ﬁ-;é Jumiah dok. DKBU tersusun sesual pedoman _—
3
Unit (DKBU) _ Jumlah dokumen DKGU '
M“mmfat Stack Upname Barang Mencalal Stock Opname Barang Persediaan Kegiatan mencatat
Persediaan = 100%
Tertuksananye mencalal
cene - ~ s Persediaan
Mencatat Daftar Pinjam Barang fumlah Dokumen Daftar Pinjam Barang « 100% Dokumen Pinjam
) ] —— 2o Jumich Dokwmen tersusun lepal waktu Barang
Membuat Dokumen Pengajuan Usulan
Pemusnahan dan Penghapusan Barang FARyanl Dok Vewisaahaldan FEngaesIea . 0%,
Jumlah Dok, tersusun sesual pedoman dan Penghapusan
' Mengajukan Surat Permintaan Barang | Jumlah Dok. SPE tersusun sesuai pedoman . | Dokumen SPB
(SPB) Sesuai Nota Permintaan Barang Jumilah Dokumen 5P8 :
Menyerahlian Barang Berdasarkan
Surat Perintah Penyaluran Barang Menverahkan Barang berdasar SPPB | ;
----- e * 100% Surat Perintah

Penyaluran Barang
(SPPB)

Terselesaikannya Kartu Inventaris

Ruangan {KIR)

Membuat Kartu [nventaris Ruangan

Terselesaikannya memberi Label
Barang Milik Daerah

Mengetix Kartu nventaris Ruangan

Kegiatan Membuat

Terselesaikannya 'Iié-r_'setuju;an
Kepada Pejabat Penatausahaan
Pengguna Barang

Fengguna Barang Atas Perubahan
| Kondisi Fisik Barang Milik Daerah

Jumlah dokumen Tersusun sesuni pedoman

(KIR) ; e _ : # 100% | Kartu Inventaris
- - _{grseiesa:ﬁ:_nx_,?_l,izia K ::tirm Inventaris Ruangan (KIR) Ruangan (KIR)
Memberi Label Barang Milik Daerah Memberi Label Barang Kegiatan Membfﬂ.'i
P | ST g A S e = 100% Label Barang Milik
= [ - : ] i y DH_-E&I‘H_I"I;
Mengajukan Permohonan Persetujuan Dokumen Kondisi Fisik
Kepada Pejabat Penalausahaan Jumiah Doxumen Kondisi Fisik Barang Milik Daerah « 10094 | Barang Milik Daerah

. BT L s et .




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pengelola Kepegawaian

2. Tugas . Mengagendakan surat yang berkaitan dengan Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian dengan cara
mengelompokkan dan mencatat sesuai dengan jenisnya serta menyampaikan kepada Kepala Sub Bagian Umum,
Kearsipan dan Kepegawaian dan menyimpan arsip persuratan yang telah diolah, berdasarkan ketentuan yang
berlaku agar tugas pengadministrasian sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.
3. Fungsi . a. Menerima surat yang diantarkan untuk BKPSDM.
b. Membuat tanda terima surat.
c. Mencatat surat masuk dan surat keluar Badan.
d. Menyeleksi surat yang diterima dan surat yang akan diantarkan serta melengkapinya dengan nomor surat,
stempel dan amplop.
Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai bahan evaluasi bagi atasan.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan cleh pimpinan baik tertulis maupun lisan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku agar kegiatan kedinasan dapat berjalan dengan lancar

D

PENJELASAN/FORMULASI = = SUMBER

GRias: AHDIGTOR RINERIR - EENGHBUNGENT 0 0 ¢ imaea

I Terselesnlkalnn}'a menerima Menerima surat yang L’{iantarkan Jumlah Berkas surat diterima Berkas Sural
surat yang diantarkan untuk Badan Kepegawian dan - — ¥ 100%
Pengembangan Sumber Daya Manusia Jumlah semua Berkas teradministrasi
- Terselesaikannya membuat Membuat tanda terima surat ' Memproses Tanda Terima Surat s - Berkas Surat
tanda terima surat : Terselesuikannya membual tunda terima sural -
Terselesaikannya mencatal Mencatal surat masuk I..]HTI surat | Morcstal suratmumislan f et Eoi | Berkas Surat
surat masuk dan surat keluar keluar Badan Kepegawian dan T T M maer ey e ¥ 100%
Pengembangan Sumber Daya Manusia . .ersrf". ES{li'.. annya vencatart sumtm an surat Keiuar
Terselesaikannya menyeleksi Menyeleksi surat yang diterima dan o - - ) Berkas Surat
surat yang diterima dan surat | surat yang akan diantarkan serta Menyelefksi sural yang diterima « 100%
yvang akan diantarkan - melengkapinya dengan nomor surat, Terselesaikannya Menyelekst Sural yang dilerimu

stempel dan amplop ]




Terselesaikannya melaporkan
pelaksanaan tupas kepada

Mels porkan pelaksanaan tugas kepada

Jumlak Laporan bahan evaluasi

Laporan Ba han

Terselesaikannya
melaksanalean tugas kedinasan
lain vang diperintahkan oleh
pimpinan

atasan berdasarkan hasil kerja sebagai —— ; #1009 Evaluasi
bahan evaluasl bagi atasan Jml Laporan disusun sesual pedomean

Meclaksanakan tugas kedinasan lain Laporan Tugas
vang diperintahkan oleh pimpinan ] Kedinasan lain
baik tertulls maupun lisan sesuai  Jumlah Laporan Tugas Kedinasun 100%

dengan ketentuan yang berlaku agar
kegiatan kedinasan dapat berjalan
dengan lancar

fmi Laporan Tugas Kedinasan disusun tepat waktu i







