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KATAPENGANTAN

Penyusunan Laporan Monitoring Bulanan kinerja pelaksanaan

program/kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep, merupakan upaya secara periodik untuk memberikan

gambaran capaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sebagaimana amanat

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2OOO tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan. Selain itu,

laporan monitoring bulanan ini merupakan salah satu alat pengukuran dan evaluasi

kinerja atas pelaksanaan RKA-KL tahun berjalan seperti yang diamanatkan dalam

Peraturan Pemerintah Nomor g0 Tahun 2o1o tentang penyusunan RI(A-KL.

Komposisi substansi dalam laporan ini merupakan laporan yang disampaikan

oleh unit kerja eselon lll /satuan kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, yang menggambarkan perkembangan

kinerja, permasalahan dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan program/kegiatan.

Kinerja pelaksanaan program/kegiatan ini dilihat dari realisasi pencapaian

out p utlfisik dan ting kat pen yerapa n an g gara n.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan dorongan yang berguna untuk

meningkatkan kinerja pelaksanaan program/kegiatan terutama dalam perencanaan

pelaksanaan program/kegiatan selanjutnya. Apresiasi dan ucapan terima kasih

kepada semua uniUsatuan kerja serta berbagai pihak yang telah membantu dalam

penyelesaian laporan ini. Semoga bermanfaat.
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PENDffi

Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang transparan, akuntabel,

efisien dan efektif serta untuk mengoptimalkan fungsi monitoring dan penilaian

kinerja organisasi diperlukan bahan laporan secara berkala setiap satu bulan

sekali. Laporan bulanan ini merupakan gambaran capaian kinerja

pelaksanaan program/kegiatan yang disampaikan oleh setiap unit eselon ll /
satuan kerja BKPSDM Kabupaten Sumenep.

Pengendalian, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana

pembangunan nasional dalam hal ini diamanatkan dalam berbagai peraturan

perundangan, seperti Undang-Undang Nomor. 25 Tahun 2a04 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 39

Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan, serta Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010

tentang Penyusunan Rl(A-l(L

Monitoring dilaksanakan oleh Unit Kerja guna memastikan tercapainya kinerja

organisasi berdasarkan rencana kerja yang telah disusun sesuai dengan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Untuk memastikan perkembangan hasil pelaksanaan program/kegiatan

berdasarkan unit kerja eselon lll pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, maka dilakukan

monitoring secara periodik terhadap pelaksanaannya
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PAGU MASINC,.MASING UNIT KEBJA /
SATKEBBKPSDM

TorAL PAGU BKPSDM KAB. SUMENEP SEBESAR Rp. 14.431.139.884 (empat

belas milyar empat ratus tiga puluh satu juta seratus tiga puluh sembilan ribu

delapan ratus delapan puluh empat rupiah)

RINCIAN PAGU BERDASARKAN UNIT KERJA ESELON III

1 Sekretariat 9.930.398.946 68,81%

2 Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan

Penghargaan
3A7.551.778 2,130/0

3 Bidang Mutasi dan Promsi 571.A84.320 3,96%

4 Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

lnformasi

943.442.740 6,540/o

5 Bidang Pengembangan Aparatur 2.678.662.100 18,56%

Tota! Anggaran 14.411.199.884 100o/o
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Periode Mei

CAPAIAN KINERJA BKPSDM

SEIMETARIAT PPI MUTASI PKAP DIKTAI

r Realisasil(iner.ia r RealisasiAnggann

Periode Januari s.d Mei

?t,

SEffiETARHT PPI MUTASI PKAP PA

r Realisasi Kineria r RealisasiAngaran

t
t6,0fi6

L4,Wyo

12,W0/o
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25,00%

20,00i6
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0,00%

t
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Rata-rata reaiisasi f ineriE,ffiffi
periode Mei sebesar 4,49%'m
tersebut tercapai dengan 'l''l

penggunaan anggaran sebesar

Rp. 1. 1 10.865.278,- (satu milyar

seratus sepuluh juta delapan ratus

Bilem Puluh lima ribu dua ratus

&*frpulun delapan rupiah) atauffi
rE!-rar-It

;]il'il::;:::53:.%
kinerja tersebut tercapai dengan 1'nE

penggunaan anggaran sebesar

Rp.3.362.934.539,- (tiga milyar tiga

ratus enam puluh dua juta sembilan

ratus tiga puluh empat ribu lima

ffik$n, puluh sembilan rupiah)



10,00%

9,00%

9,00%

7,OA0A

5,00%

5,00%

4,0aa6

3,00%

2,00%

L,0g%

0,00%

CAPAIANKINEBJA

SEKBETABIAT

r Realisasi Kinerja

r RealisasiAnggaran

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli &st Sept Okt Nov Des

7

4

Catatan : . .1,,. t,,... .:.t.,..

1. Realisasi Kinerja pada Sekretariat BKPSDM Kab. Sumenep pada bulan Mei tercapai

9,674h, kinerja tersebut dicapai dengan penggunaan anggaran sebesar Rp.

960.165.820,- (sembilan ratus enam puluh juta seratus enam puluh lima ribu delapan

ratus dua puluh rupiah). Atau 9,67%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

i Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan indikator kinerla Jumlah Surat terialisasi

sebanyak 503 surat

* Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dengan indikator kinerya

:.. , Jumlah waktu penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik untuk 2 lokasi

il.,., (BKPSDM dan SKD) terialisasi 1 Bulan

;l *. Femeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dengan indikator

ffi Temeliharanya Gedung Kantor teriatisasi 245 m2



096

10%

96A

8%

7y6

6%

5%

40A

3%

2%

ts/o

a%

CAPA,IAN KINEruA BIDANG PENGADAAN,

PEMBENHEI{TIAN DAN INFONMASI

r SealisasiKinerja

r RealisasiAnggaran

3,09e6

5

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des

Catatan : ,

1. Realisasi Kinerja pada Bidang PPI bulan Mei tercapai 0,9070, kinerja tersebut

dicapai dengan penggunaan anggaran sebesar Rp. 29.087.172,- (dua puluh

sembilan juta delapan puluh tujuh ribu seratus tujuh puluh dua rupiah). Atau

9,80%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

I Pengelolaan Sistem lnformasi Kepegawaian dengan indikator kinerja

, Tersedianya Sistem lnformasi Kepegawaian terialisasi sebesar 40o/o
].:

,,,,I Pengelolaan Data Kepegawaian dengan indikator kinerja Tercapainya
tsr,.i,;"- r,

ffi-trfficnrcdiaan Data dan Updating Data Kepegawaian terialisasi sebesar 40%

E



15,00o/o

14,00%

12,000A

10,00%

8,00%

6,}ao/o

4,Wo/o

2,laor$

0,00%

CAPAIAN KINERJA BID.ANG MI TASI

DANPBOMSI

I Realisasi Kinerja

r RealisasiAnggaran

ffi

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des

7

2,2896

(dua puluh empat juta delapan ratus dua

Atau 4,357o.

ASN dengan indikator kinerja Jumlah SK

dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

Pensiun ASN

1 Realisasi Kinerja

tersebut dicapai

t nasi Pemberhentian

Pemberhentian

Koordi AdmiPelaksanaan nistrasi

ProsesJumlah Pemberiandan Pensiun

indikator ASkinerjadengan Jumlah

Mutasidan terialisasiPengangkatan

Catatan

terialisasi sebanyak 652

T
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CAPAIAN KINER.'A BIDANG PENII"AIAN
KINEB.,A APARA'TI.,B DAN

PENGIIARGAAN

18,00%

16,00%

74,AA0A

12,00%

10,00%

8,00%

5,000/s

4,00a/o

2,00%

0,00%

tt ,t t9s r Realisasi Kinerja

r RealisasiAnggaran

t,77?A

w

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des

7

Catatan, ,,r_,...

1. Realisasi Kinerja pada Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan Bulan

Mei tercapai 0,97Vo, kinerja tersebut dicapai dengan penggunaan anggaran

sebesar Rp. 1 8.251.870,- (delapan belas juta dua rtus lima puluh satu ribu delapan

ratus tujuh puluh rupiah) atau 5,93%

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

I Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai dengan indikator kinerja
.

, , Pemberian TPP dan Kesejahteraan PNS terialisasi sebanyak 2 dokumen dan
il:. .. :

ffi#.,,$g-lpsainya usulan ljin Cuti ASN terialisasi 20 dokumen dan terselesainya

spen ASN sebanyak 110 Kartu.



40,00%

35,00%

30,00yo

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

CAPAIANKINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN APAR.ATUR

36,9896 r Realisasi Kinerja

r RealisasiAnggaran

6,049rt

2,2696

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des
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:H::rsi Kinerja pada Bidang Pengembansan Aparatur ru,rn''

1,14o/o, kinerja tersebut dicapai dengan penggunaan anggaran sebesdfffi
78.532.316,- (tujuh puluh delapan juta lima ratus tiga puluh dua ribu tiga ratus

enam belas rupiah) atau 2,93o/o

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

I Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN dengan indikator kinerla Jumlah ASN
::it i ,..,.. :l

$Uffi+l*Fmng melakukan ijin belajar dan tugas belajar terialisasi sebanyak 3 orang



BEALISASI ANGGABAN

Per-Program

BLrLI\N: llEI

BUTAI{: JANUAru - llEI

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.930.398.946 960.165.820 8.970.233.126 9,670/o1

2 PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

2.016.206.928 86.306.122 1.929.900.806 4,280/o

2.484.534.010 64.393.336 2.420.140.674 2,59o/o3 PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

9.565.945.809 30,100/oI PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.930.398.946 2.989.478.740

2 PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

2.016.206.928 200.462.463 2.016.2A6.928 9,940/o

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

2.484.534.010 172.993.336 801.503.030 6,96%3

9

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA %

TOTAL 14.431.139.884 1.110.865.278 13.320.274.606 7,70o/o

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA o/o

TOTAL 14.431.139.884 3.362.934.539 12.383.655.767 23,304/o



REATISASI ANGGARAN

BULI\N s llEI

BULI\N : JAhIUARI.IIEI

1 Sekretariat 9.930.398.946 960.165.820 8.970.233.126 9,670/o

2 Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

307.551.778 18.251.870 289.299.908 5,93%

3 Bidang Mutasi dan
Promsi

571.084.320 24.828.100 546.256.220 4,350/o

4 Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi

943.442.740 29.087.172 914.3s5.568 3,08%

5 Bidang
Pengembangan
Aparatur

2.678.662.100 78.532.316 2.600.129.784 2,930/o

1 Sekretariat 9.930.398.946 2.989.478.740 6.940.920.206 30,1070

2 Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

307.551.778 29.652.910 277.898.868 9,640/o

3 Bidang Mutasi dan
Promsi

571.084.320 59.329.713 511.754.607 10,39o/o

4 Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi

943.442.740 92.464.7A3 850.978.037 9,9070

5 Bidang
Pengembangan
Aparatur

2.678.662.100 192.008.473 2.486.653.627 7 1 7o/o

l0

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA o/o

TOTAL ANGGARAN {4.431.139.884 {.110.865.278 13.320.274.606 7,70%

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA %

TOTAL ANGGARAN 14.431.139.884 3.362.934.539 11.068.205.345 2330o/o



KENDALA DAN PERMASALAHAN

Kendala dan Permasalahan dalam Realisasi Kinerja dan Anggaran

Sekretariat

Kendala dan Permasalahan

- Beberapa perjalanan dinas dalam dam luar daerah tidak dapat dilaksanakan

karena berlakunya status keadaan darurat bencana wabah penyakit akibat

covrD-19

Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan

OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep maupun dengan

Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.

Bidang PKAP

Kenda !,a.dan PernaSalahgA

- Belum terealisasinya anggaran pada Bulan Mei 2A21 dikarenakan masih

menunggu Anggaran Kas.

Upava Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk

penyelesaian Anggaran Kas.

Bidang Mutasi dan Promosi

Kend,a la d.aE.PeImgsAlqhan

- Terdapat kegiatan yang belum terlaksana karena disesuaikan dengan Anggaran
Kas.

- Terjadinya wabah pademi virus Corona
Upava Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk

penyesuaian Anggaran Kas.

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan

OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep maupun dengan

Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.
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Bidang PPI

Kendala dan Permasalahan

- Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional Prosedur

dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

masih kurang.

Upaya Pemecahan Masalah

- Meningkatkan Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional

Prosedur dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia.

Bidang Pengembangan Aparatur

KpndA I adan PSrmaSata ha n

- Adanya perubahan pejabat PPTK

Uoaya Pemecahan Masalah

- Penyesuaian Pejabat PPTK setelah SK terbaru

t2



PENUTUP

Terdapat beberapa catatan dalam penyusunan laporan bulanan ini, yaitu:

/ Ketepatan waktu dalam penyampaian laporan bulanan dari masing-masing

Bidang perlu ditingkatkan.
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SEXREIARIAT
PENGUKURAN XI ERJA KEGIATA'{ DAN SUB XEGIATA'{ BULAN JA}IUARI . IIEI

TAHUN 202,I
ll,lsT^tasl T EAOAN XEPEG WAIAII D ll PEilcEllMltcAt{ SUf,BER My ttA},tt Stl

[{otxaToR t$tE8,JA TARGET
XINERJA

PROS€IITASE

TARGEI

(ET
XEGIAIAI{ I SUB KEGIATAN IARGET REALISASI

il.nhghhya Xualltrs
P.rtr$.narn, Por{.rqg.nq
d.n &rlu.il Xln.it
P.nngtrl Odor.h

Pondapahtr sl(o l8t.i't7.5{t0 0 00%

&mbh dolon.ll p€Ilnc.n&n
y.ng dllaroden

Dokljmen I 7 1m.00% PEI,IUI{JANG 1 Ponganggarrn, d.n
PEIIERII{TAHAtI Xine4r Per.ngk t Dderch

DAERAH XABUPAIEII]XOTA
dan Penyusunan LapoGn

Xrcqa dar knbar R€Blisasi

Kin€Ba SKm

2 X6unsrn Por.ngk t
O.cni

Pony€daan CJi &n ]uoFngan Asili

Koordn6i &n Peoyusumn L+oran
Aktu Iahln S(PD

3 Umurn Pe.znglot

Peny€dtsan Komponen lNhbsi
Lislrik/P€i€rangan &nguilan Kanlor

Peoyedaan Pelahbn chn

8€tEn logflik Kantor

Pqi€daan Earang C€ld(fft Cht1

PsEg6n&i

Ponyediaan Bshan &cafl &n
PaEluran PerundaE-Ln*rEar

Ponyelenggaraao RatEl Xoo.dr6i
Konsultasr SXPD

1 P!rE.d..n 8.I'ng fl|ft lhctrh
Ponu aog t ru..n Pom.drtah
D..rrh

Pengadaan P€Ghlai dan lYlesn

Rp 6 318.9@ 2 ltit &It u,7?/.

Jumhh dokumen perelcaiE n

yarB dsusun
I 7 1m 00% Rp 6316gft 219d.800 34 73%

2 Lnlnglahy, Adminlsf,si
X.u.rEan P.rllBlel O.G.ah

Jllnhh l.ponn *.uingrn
Alfit Tahu y.rt dLu3un
bprt r.ltu dan .hnEbel

t 0,mr6 tu 7.941.,t78.@ 2_451.850.001 3,39%

Jumhh ASN Oi.rE 66 66 1m,m96 Rp 7 90 567 900 2ffi.c62274 3 42%

LrpoEn keuangan yang dsBln Buku 1m 50 50 00,6 Rp 10 910 /60 17U Tn 16,309(

3 .olnglltrF Pel.fcnan

Poringk l Dr€rah
Admlnl.1h.6l P.rtrtllolan

Sub
K.glrlan

0 0,00% RP 439 ttl.3r8 50.201.t20 't!,{6!6

Jumbh lompon€n lisR Fig
&&kBn llntuk 2 loksai
(BI(PSDM dan src)

11 8 47 6% 55 396 268 7.152.ffi 12,91*

Jumhh k€hrldlan b6han

k€bersihsn &n tana k€b€.sihal

Unil 75 12 16 00% Rp t@ 06 9m 17 685.160 17.3%

&mlah Abl Tulb Xsnld
Jumh leB.darya m.karEt OranS

3 7,&q% 12'11791@ 12 981 {00 10.45%

75 0,m%

$mhh &lrng cehkan &r
Fnggar&8n unluk 2 l*asi
(B$soM &n SXo)

1 0 00% Rp 30225@ r3 650 0m 4516%

Jumlah behan bacarn &n
peEluran perundang !n&ng6n

12 1 8.3396 19 968 000 1 668 000 8.30%

Jumbh Kegialan R+al
Koordila3i dan Komull6i ke
lu8r Derah

Kali 113 6 5.31% Rp 107916@ 6 0i4 260 5,63%

a Lnlngf&yr Psngad..n
Ear g lllft Dr€nh

Jumhh Per.labn K.ntor Frg
dibeli

Unit 0,00.n Rp 612.71€.7m qoffi

Jumbh Perahlan Xanlor Unil 82 0.trt 612 738 7@ 0,00,6

i

1

---r---T--ir--lEI



No SASARAN KEGUATAN

Pclayanan

INDIKATOR KINERJA

Jasa Penunlang
Kantor

SATUAN

Keglatan

TARGET

3

REALISASI

I

CAPAIAN

KINERJA

33,iB%

PROGRAM

PEI'ERITITAHAN

KABUPATEil'XOTA

zuLAN JANUARI. TEI PROSEI{TASE

PENCAPAIAN

TARGET

XET
XEGIAIAN 

'SUB 
KEGIATAN

Jasa

Pemerintahan Daerah

Menyural

Jasa Komunikoi,
Air dan Listrik

Jasa

I Banng illllk lherah

Jasa

dan Papk Kendaraan

ahu Kendaraan Dinas Jabatan

C;edung

dan Bangunan Lainnya

SATUAN

Rp

TARGET

-

628-731.0t4

REALISASI

-

m.a$.153

Keluaran Jumlah Sunt Sural 10 000 2.959 29,59r Rp 17.813.640 3.n9N 21.n%

Keluaran Jumhh wahu penyediaan psa

komunikasi, sumber darya air dan

lislrik untuk 2 lokasi (BKPSDM

dan SKD)

Butan 12 5 11,67% Rp 19r.842 600 81 4,10.397 42,45%

Keluaran Jumlah tenaga ke4a non PNS Orang b 25 100,@6 Rp 419 074.854 137 390.496 4,78o/r

0 ilenlnglobya Pemelihanan
Banng llllik lhenh

Koluaran Jumlah Kandaraan

dlnasloperrslonal dan
gsdung b.ngunan yang

dlpelihara

Unlt 15 2 13,9h Rp 301./O0.184 53.&21.173 1t,|Wo

Keluaran Jumhh kendaraan

dinas/operasional yang

dpdihana

Unit 13 2 15,38% RP t41 512 640 21.m1.173 14,8S6

Keluaran Terpeliharanya Ged:ng Kantor m2 1.N 245 n,4?t" Rp 159.887 54rt 32 560.0tr 20,36%

3.114 8,5510 flt,10%

Sumenep,3l Mei 2021

SEXRETAfiUS BADAN KEPEGAV'AIAil DAI{ PEi{GEtr&ANGAN

sunwR D 

^Y |w\tElr 
suf EilEP

l'lUtJL JAtlL. S.$... t.Si
Pembina Tinokat I

NlP. 19680325 199003 1 005

I

5 (eluaran Sub 5 #,11olo

Penunlaq Uruaan Pemerlnhhan
lheah
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BIDANG PENGADAAil, PEMBERHENTIAN DAN INFORITIASI

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAII DAN SUB KEGIATAN BULAN JATIUARI - IIEI
TAHUN 2021

INSTAI{S| : BADAN KEPEGAWAIAN DAtl PEiIGEflBANGAII SUtBm DAYA tAtlUSlA FffiNllr Pl(l<

ilo
SASANAil PROGRAII 

'XEGUITAI{
INOIKATOR XII{ERJA SATUAI{ TARGET REALISASI

CAPAIAiI
KII.IERJA

PROGRAIil

BULAN JANUARI. f,EI
PROSENTASE

PEI{CAPAIAII

TARGEI
KET.

XEGIATAN SATUAI{

I
TARGEI REALISASI

"l .lS5!
f,enlngk.trya Kuellhs
Pelayanan Nep€gsuralan

Pemorlntsh Da€rah

Persontaso Afturasl UpdaUng

data ftepegamlan
% 90 vh PROGRAI KEPEGAWAIAI{

DAERAH

Persenbso Penempabn ASI{
yang sesuai dengan

Kompo&muanallsis labatan

% vh

I trlonlngl€ftys Kehrtuhan
Pery;adaan AStl

Keluaran

dan Formasl

Orang 8.056 0% I Pengadaan, Pemberteffi an dall
lnformasl Kepegarahn ASN

RP w.u2.7fi 92.404.703 g,&tv!

Keluaran Jumhh Kebututun Formasi ASN

(CPt.lS dan PPPK)

Dokumen 2 Vl" Penyusunan Rencam Kebutuhan,

Jenis dan Jumlah Jabatan unluk

Pelaksaraan Penga&n ASN

Rp 48 400 360 2i.u4.611 49,2?A

Keluaran Jumlah Pehksaman Kegialan Kegiatan ? 2 67% Koorlrrei dan Fasilibsi Pengedaan

PNS dan PPPK

Rp 670 {67.720 2..49f132 3,35%

Keluaran Jumlah Pangembangan Bakal

Seni lrlenlal dan Rohanr

ASN 40 cfk Fasilitai Lembaga Prolesi ASN Rp 47 996 660 5 607 m0 11,6&6

Keluaran Tersediarrya Sistem lnformasi

Kepegawaian

% 90 rfl) 44% Pergelolaan Sistem lnformasi

Kepegawaian

Rp 89 S43 500 25 280 500 28,11%

Keluaran Ter@sanya Perryediaan Data

dan t-&ting Data Kepega,raian

% 90 4 Uo/o Per€elolaan 06ta Kepegawaian Rp 86.634 500 15 261 500 17.d2%

REALISASI XIT,IERJA 8.881 82 0,giHr 0{3./tl2-7iO 9,1t5{.7ts 0,80Yo
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BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

PE}IGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI. MEI

TAHUN 2O2t

lllSTAllSl : EADAi.l KEPEGAWAhil DAll PEl,lGEilEAl{GAt{ SUTBER DAYA tANuSlA FqnutkPKl<

No
SASARAN PROGRAII I

KEGIATAN
II{OIKAIOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI

CAPAIAT{

KINERJA
PROGRAM

BULAN JANUARI. MEI PROSENIASE

PEXCAPAIAN

TARGET

KET
KEGIATAti SAIUAN

I
TARGEI

-

REALEASI

-
tlenlnglahya Kuallbs
PolaFanar l(opog.mlafi
Pofllerlnbh Daenh

sosual dflgan

SOTK

gtt 3,15 3,t?h PROGRAII XEPEGAWAIAII

DAERAH

Jabatan 8:p 741 90,70%

Jabatan 925 830 90,7(16

1 lcnlngk hf. KebuEhan
Pengadaan ASI{

Keluaran Onng 8.650 (ro/5 1

2

lnformasi Kepegawaian ASN

Rp s.828-:190 2.900.047 3,flra

Keluaran
I 
Jumlah Proees Pemberhentian

l&n 
Pemberian Pensiun

Pensiun

ASN

350 286 81,71% Koordinasi Pelaksanaan Adrniniskasi

Pemberhentian

Rp 98 828 390 2 966 047 3,@r

2 f,oniqgkahya Pelayanan

l{ubsi dan Promosl ASI{
Keluaran lJumlah tutasl dan Promost

hsil yang uryros€s
Onng il.6r$ 715 15,41% llutari dan Promosl ASN Rp 472.255.930 50.383.866 1t,93fli

Keluaran Uumldl ASN rlahm Penataan,

lPengehhan Perrcmpatan,

leengargleUn 
dan Uutasl

ASN 2.000 63 3,15% Pengelolaan Mutasi ASN Rp 158 461 2S '11.219 466 7.08%

(eluaran lJumlah SK kenaikan pengkat

lV.nS 

t"r*ti.*i O"n tepal waktu

PNS 2 600 652 25% Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 72 979 380 26 928 50( 36,9070

Keluaan lJumbh

l**n
Perempatan ASN sesuai

Kompetensi

Orang 40 0[ Pengelohan Promooi ASN Rp 240 815 260 18.215 70C 7,5616

,1.S00 r.001 20,06% REALISASI A}IGGARA I 571.$tt3m 5e.329.713 t0pr,6
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BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAI{ PENGHARGMT{
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI . MEI

TAHUN 202{

INSTA}ISI : EADAN KEPEGAWAIA}I DAiI PENGETBA}IGAIiI SUTIBER DAYA IIANUSIA FumitPKl<

No
SASARAN PROGRAI 

'KEGIAIAN
INTXKATOR KINERJA SATUAil TARGET REALISASI

CAPAIAN

KII{ERJA
PR@RAT

BULAiI JANUARI . TB PROSEI{TASE

PEI{GAPAI,Al{

TARGEI
KET.

KEGIAIATI SATUAN TARGEI REALISASI

llenlnglobya Xualths
Pelayanan Kepegawalan

Pemednbh Daorah

Psrsonbs. Pon€mpatan ASll
yang $sual dengao

Xom@ndanalbb labetan

% 05 Wo PROGRAH I(EPEGAWAIAN

DAERA}I

1

lndeb Prcfssionalibs
Aparatur Sipll llegan

00 io,93 t3,th

baik
80 0%

Persentase Jumlah
pelarygaian dblplln ASI{

0,zl v/.

1 Penllaian dao

Klnsrra Aparatur
KeluaEn

Klnerranya

Orang 8.056 3.m 37,*Yo Penllalan dan EYahrEl Klnerra

Aparat r
Rp in7.551.778 29.6tt2.910 9,OPlo

Keluaran Tercapainya Penibian KinerF

&n Pengukwan lndelG

ftolesiqxalhs ASN

Orang 8 656 3.2n 37,86'96 Pelaksanaan Penitaiafl dan Evaluasi

Kinala Apamtur

Rp 41.353 30{ 9.755 810 2e,59[

Keluaran Peningkatan Nilai

Prolesionalitas ASN

lndeks Nilai 60 49,33 8,Zfl" Evaluasi l-hil Penihisn dan Evaluasi

Kinaia Aparatur

Rp 63 825 200 1.645 200 2,58%

Keluaran

Keluaran

Keluaran

Pemberian TPP dan

KeselahterEn PNS

Selesairrya forpeg/Tryen ASN

Sele8ainya osuhn ljin CutiASN

Dokumen

Kartu

Dokumen

12

50

600

o

160

110

50,00%

320,006

18,3396

Pengeblaan Pemberian Penghargaan

Bagi Pegawai

Rp x.ffi.672 3 245 760 10,95%

Keluaran Pemberbn Satyabncana Kal/8
Satya

ASN r50 0,0096 Pen@olaan Tan& Jasa Bagi

PegrYai
Rp 57.755.878 0,0010

Keluaran Terealisasirya peqisian dan

pelaporan LP2P

orang 4 000 0,006 Pembinaan Disiplin ASN Rp 12.415.59[ 3 106 860 b,0m

(eluaran Terselesaikan penanganan

kasus pelanggaran disrpfi n

Kasus 30 4 13,33% Pergelolaan Penyelesaian

Pelanggaran Displin ASN

Rp 71 681 478 8 199 790 11,M%

Kaluaran

Keluaran

Selesainya [eris/Karsu ASN

Selesaila Proses Cerai dan

KadsiKasu ASN

Kartu

Dokumen

1m

30

'166

4

166%

13%

Pelayamn Prces lzin Perceraian

Pegawai

Rp 22911 012 3 7m 460 '16,136

Keluaran Terealisasinya pel4omn LHKPN Oraru 10 39 10096 Evaluasi Displin ASN Rp 7 9,|8 644 0,00i6

13.667 3.706 27,58% REALISASI ANGGARAI 307.551.778 n.06.2.s10 9,84%
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BIDAI{G PET}GEi/IBAI'IGAII APARATUR

PENGUKURA KII{ERJA XEGIATAN DAI,I SUB KEGIATAN EULAI{ JAIIUARI . iIEI
TAHUil a)21

lilSTAliSl: SADAtl XEPEGAWAIAII D tt PEIIGE BA GAflsU BER DAYA llAtlt SlA

NotxatoR KI{ERJA TARGET REALISAST
KNERJA

PROSEN] SE

TARGAT

KEI
l(EGIATAN

I E
REAIISASI

I

1

lloolnglotry. Xu.lkzs
P.LFnan X.r!g.ral.n

P6B€nhi. P.n.mpatrn ASil

Yang r.nlal .Lngen
xo'npet nir.n li6le l.b.r.n

05 Prognm XcI.gEejrn Oaer.h

fhnhg*rtrF Koitp.t n.i
St)]lT.k sdrn FungElon l

Jumlah Po..rb Lllus Drtlrt
Pduembang.r (onpetlnsl

OBng 1m 131 1@% Peq6mbrngan Kompotea3l ASN 194.t28.00 ,9.015.t37 9,80%

Junbh pes€rb yt.ig m€rEikut

Ukhl T€kn6 FungsdEl
Olan9 n I 15% Koorddsi dan Koiasama

Pdsl6ar€6n Diklal

Rp r55 5s8 280 10168.770 6,53.,6

Jonbh ASN yang m€hkukan 
'Jinb€hpl dan tu96 b€hisr

OarE 1m 172 Peogeloban P€nddl6n Lanjulan ASN Rp 38 469 810 I 6{6 367 a,m%

2

lknlnglobF Xonpdrml
Sumb.r thr. Ap.r.lll.

Lnlngtahya Komp. .rEI
Solt Xa&l.dal d.n
Fungdon l

P.B.nhc Pinlpnrbongrn
Xu.ft6 S0I Ap.rdll. Slpll

iLsrrt

c0 TA Progr.m P.ngE nb.ngrn
Sumb€I D.rl f,.n{Ca

Jumhi ASI{ y.tg nal{lhlt
Dl*lat KcFmllnplns ll8l,Dnal
lX ll, Admlrl.ffir, P.gnr.s
da, fl.nar.m.r( T.h

0r.ng 85 0 e/. S€lt{16c, K.lombog.rn,
P€ng.lnbal|g n KonFten.l
Iamrsd.l d.n flln$lond

Rp 2.431.054.3p 1Z.9gt_33E 7,t't%

AdninbHo( den PdE 16
y6ng me4ikuli kogbhn

orang 12 0% Pff lBurE8 Nehiakrn Te{alB &n
fbft.m S4.lifi k6i Kohp.l€isi,

KebDbaoaah, T6n6€E P6nggnb6ng

Koflp€tolld, Sumber B.hir,
K€.Fdne, Pffge €ngan

Kdnp.ldBi Pinpinan Da€lah,

Jdaten PimriDo linsi,
lGpemimpnsn &n
ft dSatan,S6neBEbn Fun$ird

& 3$ 4&.m 1{6720156 4,77*

Jumkn P6€rb YdE Meqkdi
P€blihan Kaemimfinan
AdninislBlu bagi AsN Dssdr

OanS 5 G

016

P€iyelefleE aan P€rB€tntonger

Kompel€rEi begi Bmpl}an Daei*r,
Jabahn Pi.np{En Ti,Egi, Jab6tan

Fur€sord, Kep€riinfimn, dan

Rp 2o(311280 231014N 1.16%

Jumlah Pes€rla YarE l{erE krti
Pelalihan X€p€mimtiian
ihixEl PXN Tk lltog ASN

Oang 2

Jlmhn Peserta Ysog MeiEikuli

Peblihan Kqemimfinan
Pe0gavas begi ASN Da€fh

OIar€ 5

KECIATTN TARGET



(EGI TAI{
INO(ATOR XINERJA

erirwentarisasirrya evaluasi

te Om

Dokumen

TARGEI

I

RE ut{sr

0,6 Progr.m Poog.mbngrn
IEr. X.nuda

PROSEIIIASE

TARCET

KET
rcOATAT

F.silibsi, Pe anbuan, Eyatrasi, &n

PeH€anE n Ser1ift.6i, PerE€lohan

K€l€nb€San dan T€mSts

Pdu6mb.,lg (dnpetsnsi,

Pfi!.ldei Smber B€hirr, &i
K€rFsama ssta P€ng6lnbengar

Jdahn Pimprnan Tiqgi

K€btakan Teknis dsn

PenganbanlEfl Kdnp€bnsi
etnrs Umun, lnli, (hr tilihan begi

J&ho Adn r6lr6i P6nt/s{erE0ErE

Urus€n Pernerinhian Koikur€ar,

P€r*El(al Dae'r' Penuni,ng, 6n
thltsar PsnsinhtEn lJnum

Rp

TAR6ET

44 781 180

REAUSAsl

I
2 565 760

3 Lnhgf&lr. Xo'np.t nd
SDlt Ap.r.tr

Jrmhh rh .ll.t..
l(.hrtuhin p.ngdnb.ng.n
Xomp.btEl ASil db.ludh
(m

OPD 60 0 0% Rp 52.879.680 0 0,m

Jumhh &lr analBa k€buluhsl
pongsnb.ng.n Xomp6lerEa

ASN &uruh OFD

OPD m t% Rp 52 879 680 0 0.0096

2i5 t3t 10,4!% 2678.4,2.t00 1t;t-00.{I3 7,17*
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