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B MADJID, S5.S0s, M.Si,
; secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
diri dalam perbuatan tercela;

. meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
ak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
1g tidak sesuai dengan ketentuan yang berlahi

,.-'fff . *- tmmpmn, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
laksanakan tugas;

_q indari pertentangan kepentingan (conflict of interesf)
__.::n 'pehkmuan tugas;

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang- dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, L7 Januari 2021




SEKRETARIAT



ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Km.lpal, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

m perbuatan tercela;
ﬂ'lu merﬂmm pﬂlﬂbﬂﬂﬂﬂ secara lﬂn,gsung atau

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

2ntangan kepentingan (conflict of inferesd

4 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
-- KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

» 5.808., M.Si Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pernyataan
e
NURUL JAMIL, S&, M.Si.

Pembina Tingkat I
NIP. 19680325 199003 1 005



Sub. Bagian Umum, Kearsipan dan
Kepegawaian



" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
F KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

lﬂEW’I, SH. Kepala Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian padaBadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

ten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

~ secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan
antasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
| lalam perbuatan tercela;

ifa atau menerima pemberian secara langsung atau
ng berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

et
+h

i dengan ketentuan yang berlaku;
ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interest

Menyaksikan:
RIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN

' ADN-SUMBER DAYA MANUSIA
BUPAPEN SUMENEP

FJAMIL, S 508, , MLS1
H.'bmhina . okdt |
19680325 1992003 1 005

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta furut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya. :

Sumenep, 23 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

UTAMI 1D SH
Penata Tk.I
NIP. 19800508 200312 2 007



.=: pro aktif dalam upaya pencegahan dan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

J alam perbuatan tercela;

eminta atau menerima pemberian secara langsung atau

gsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesi)

B yaksikan:
ALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN
: DAN KEFEGAWAIAN

~ UTAMI HARTINI DEWI, SH
Penata Tk.I

ﬁADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

7 pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 23 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

JUHARI
Penata Muda

NIP. 19680928 199203 1 001



: 'pmakufdnlnmupayapanoqgg}mndm
Korupsi, Kolusi clnn Nepotisme serta tidak
qg;uu menerima pmnbermn secara langsung atau
ipa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan I::tentuanyangberlahl

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesd

RTINI DEWI, SH
o Penata Tk.1
19800508 200312 2 007

ITAMI

°BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

» S.8TP, FPelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
tepudakamwnnyanghemdadibawnhm&wmmjndm
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga

kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuat yataan

$5TF
NIF. 19950228 201708 1 002



'BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

ira pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
lam perbuatan tercela;
tau menerima pemberian secara langsung atau
erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

, Jjujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesi

.- * Menyaksikan:

ALA . SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN
- DAN KEPEGAWAIAN

& 3§
_ REINI DEWI1, SH

- LD
rmoaas 200312 2 007

KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

HERIYANTO

Pengatur
NIP. 19740321 200701 1 009



ira pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

i dalam perbuatan tercela;
eminta atau menerima pemberian secara langsung atau
: _'._.'_-f_:_s—u ipa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
_ dmgankcbennmn]mng berlaku;

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of inferesh

A SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN
4 DAN KEPEGAWAIAN

{

:I1:1"I.- WL HLA R NID Wl SH
- a k.1
iﬁﬂmm 200312 2 007

$ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan nmnynmpaik&n informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2% Januari 2021

MOH. IDRIS
Pengatur Tk.I
NIP. 19710124 200701 1013



.;:- pro aktf dalam upaya pencegahan dan
"Im:pﬁ., Kolusi dan Nepotisme serta tidak

upa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengm ketenfuan yang beriaku;

, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesd

12 Menyaksikan:
EUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN
";; - DAN KEFEGAWAIAN

QN

| 1 DEWI, SH
~ Penata Tk.I
19800508 200312 2 007

;BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
4 KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pengatur
NIP. 19820817 200901 1 006



ira pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
Alam perbuatan tercela;

rupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;
: jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of inferes)

b Menyaksikan:
LPAL, A SUB BAGIAN UMUM, KEAESIPAN
~ DAN KEPEGAWAIAN

(l}t /
XTINI DEWI, SH
Lo " Penata Tk.I

NIF. 19800508 200312 2 007

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
; KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan aa:.m dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,27 Januari 2021

Pembua yataan

OM. RASUL
Pengatur Tk.l
NIP. 19681210 200701 1 025



pro aktif dalam upaya pencegahan dan
isan  Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;

neminta atau menerima pemberian secara langsung atau
b4 " Crupa suap, hﬂdﬂh, hﬂl’ihlﬂl’l atau bentuk IHJ.HH_?Z
uai dengan ketentuan yang hﬂrlaku

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

tangan kepentingan (conflict of inferes

e Menyaksikan:
A SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN
DAN KEPEG&WAI&N

]
.

o

o

‘“f* UTAMI HART|NI DEWI, SH
IP. 19800508 200312 2 007

’BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

*‘ Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawali di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga

Sumenep, 27 Januari 2021

kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
dilaporkannya; e
7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.
Pembuat Pernyataan
2
F
SITI SURAIDA
Pengatur

NIP. 19681210 200701 1 025



zrupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of inferesf)

B Menyaksikan:

PALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN
-,- DAN KEPE(%AWAIAN
£ :

N
I:r ."-i ALV ARTINI DEW H

g Penata Tk.I
1 ?. 19800508 200312 2 007

-"
Ll
'.-r

J s

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

fﬂﬂr
J/ Yile

NIP. 19871214 202012 1 001



PAKTA INTEGRITAS

Sub. Bagian Program dan Perencanaan



4
4

ﬁmlsnep mcnyainkansebngmberilmt;

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
;,Kurupui, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
| :tlhu menerima pmnbcnan secara langsung atau
Jjg erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
41 dengs kﬂtnhmnjnnglxrlaku;

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

)

rtentangan kepentingan (conflict of interesf

i Fbmbma 'ﬁn,gkat I
NIP inﬁsuszs 199003 1 005

BﬁDAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Efi.""f AT, S.E., M.Ak.., Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta fturut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

o

—

ELLY KUSUMAWATI, S.E., M.Ak,
Pembina
NIP. 19771031 200501 2 009



<Y

y pm aktif dalam upaya pmwegahan.dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

__ menerima pcmbﬂnan secara langsung atau
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
w&mﬂm:_mngheﬂaku

Jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tangan kepentingan (conflict of interesh

) r:-'

SUB EAGIAN PRDGRA.M DAN

el

'..bi MAWATIL S.E.. M.AEk.

MAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

dilaporkannya; e

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 253 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

RP. MOH. NOER, S.E.
Penata Muda

NIP, 19770126 200801 1 003



#11 menerima pembe;rmn secara langsung atau
g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dﬂlgan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

entangan kepentingan (conflict of interes)
. Aar tﬂg&ﬂ;

Menyaksikan:
SUB BAGIAN PROGRAM DAN

A :

ELLY KUSUMAWATLS.E., M.Ak.
NIP. 19771031 200501 2 009

el
a

6. Akan menyampaikan informasi

BAB&N KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
mp&ywmmlmgkungmkennmyamm

penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

ZAINAL ARIFIN, S.Sos.
Penata Muda
NIP. 19810729 200901 1 005



gl
_.' T

L AINI, SE. Pelaksana

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;

4 atau menerima pemberian secara langsung atau

: ipa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i dengan ketentuan yang berlaku;

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

R

kepentingan (conflict of interesH

b Menyaksikan;
EPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
PERENCANAAN

ELLY KUSUMAWATI S.E., M.Ak
NIP. 19771031 200501 2 009
A

:; BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

£ PAKTA INTEGRITAS

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 23 Januari 2021

AYATUL
Penata Muda

NIP. 19940525 202012 2 004
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prankhfdnlsmupa}fapenﬂegahandnn

1Y Kmupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
EF: lzh:rl:autuntercela

srupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
&nga.n ketentuan yang be:rlﬂku

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesf)

JAN KEPEGAWAIAN DAN
1"_{ UMBER DAYA MANUSIA
CHBUPATEN SUMENEP
7 .

RUL JAMIL, S.S0s., M.Si
'Pembina Tingkat I
19680325 199003 1 005

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
g KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

| "fIﬂNDﬁNﬁ, $.STP., M.Si.. i | Eepaju Sub Bagian Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoch dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan vyang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 21 Januari 2021

Pembuat Pernyataan
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| e |
=51

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

alam perbuatan tercela;

| -atau menerima pemberian secara langsung atau

gsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
£suai dengan ketentuan yang berlaku;

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interes)

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
E KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

} A.mm: S.KOM., PFelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2} Januari 2021

NIP. 19850 201001 2 025



ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
| dalan ]:le:t‘lmatanmh*

erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
U &lmgnn ketentuan yang berl&ku
ins) jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesi)

Menyaksikan:
SUB BAGIAN KEUANGAN

ingkat I
NIP. 19850114 200312 1 001

BABAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
: KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Mhm pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2% Januari 2021

Pembuat Pernya

BUSRIADI
Pengatur
NIP. 19810404 200701 1 005



ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

{, , 8.508., M.Si., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

LT

ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
! ':Enmpm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
alam perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
- . sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
dengan ketentuan yang berlaku; Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

B . Daya Manusia Kal:rupaten Sumenep serta turut menjaga
jujur, obyektif dan akuntabel dalam i ; stas ] ran peraturan yang

dilaporkannya;

R steniangan kepentingan (condlict of interes) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
it menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2T Januari 2021

M..A SUB BAGIAN KElJﬂNGﬁN Pembuat Pernyataan

»

NDANA, S.STP., M.Si. L ARIFIN, §.S0s., M.Si
L -
NIP. 19850 14 200312 1001 NIP. 19790224 200901 1 007



MAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

» felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

m menerima pemberian secara langsung atau
1g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interes

Menyaksikan:
SUB BAGIAN KEUANGAN

\r (-~

T -'-._.4 JANDANA, S.STP., MSi.

ngkatl
1:93501 14 200312 1 001

L

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasinan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

Skl —.

AINUR RAHMAN
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19750610 199503 1 003




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

._ 1 S.50s. Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,
- pro akhf dalam upaya pencegzahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
' ] Km'ﬂpm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
| pe;buaunhcmela kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
m pemberian secata Ia ng sisu sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

i suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
dm,gmkehanhmn yang berlnh.l ~ Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

IS Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
, jujur, obyektif dan akuntabel dalam S i N | peraturan  yang
e _ . _ dilaporkannya;
kepenfingan - (conflict of interes) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
' Sumenep, 24 Januari 2021
Menyaksikan:
m SUB BAGIAN KEUANGAN Pem yataan

A

: NDANA, §.5TP., M.Si. USWA NAH, 5.508
= Pﬂna.tll ingkat I Penata Muda
Iﬂﬂﬁﬂlld 200312 1 001 NIP. 19830702 201001 Z 001




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, |, SE Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
'. Imﬂpu, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

dalam perbuatan tercela;

3: menerima pemberian secara ]m'lgsun,gl atau
1§ berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
sual dengan ketentuan yang berlaku;

nsparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

tangan kepentingan (conflict of interesf)

'KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

= etid

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta turut menjaga
kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2% Januari 2021

Pembuat Pernyataan

%, SE

Penata Muda
NIP. 19860222 201001 1 001



BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN



| i

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

MARDIANA. Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

upaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
‘dalam perbuatan tercela;

ita atau menerima pemberian secara langsung atau
ng berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
suai dengan ketentuan yang berlaku;

ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Menvgksikan:
EPALA BADAN KEPEGAWAIAN DA
BANGAN SUMBER DA ' SIA
 KABUPATEN SUMENFEP

Sumenep, 2}

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Januari 2021

= DA MARDIANA
Pembina
NIP. 19680414 199403 2 007



PAKTA INTEGRITAS

Sub. Bidang Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur



.

i
L

i d
‘secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
- Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

A atau menerima pemberian secara langsung atau
ng berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ual dengan ketentuan yang berlaku;

ars , Jjujur, obyektif dan akuntabel dalam

tangan kepentingan (conflict of interest

Menyaksikan;
AI4N KINERJA APARATUR

~ Pembina
NIP. 19680414 199403 2 007
Y,

e

A

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
4 KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

W1, SE., M.Si. Kepala Sub Bidang Fenilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
anusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 24 Januari 2021

MOH. :
Penata Tingkat I
NIP. 19750802 200901 1 001



secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
| Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

| dalam perbuatan tercela;

| atau menerima pemberian secara langsung atau

, berupa suap, hadiah, bantuan, aﬁm bentuk lainnya

an, jujur, obyektif dan ﬂhm['abel dalam
tangan kepentingan (conflict of interesh
Menyaksikan:

A SUB BIDANG PENILAIAN DAN
AH.IAE! RINBRJA APARATUR

WHRAWI. SE.. M.Si

:-"'_I i .&ﬂlfﬂ T]l‘l,g,kﬂt |
%, 19750802 200901 1 001

BA]]AN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

S.Psi., Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2% Januari 2021

Penata Muda Tkl
NIP. 19830328 201503 1 001



ecara pro akiif dalam upaya pencegahan dan
_Enmpai, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
J perbuatan tercela;

, Iﬂlﬂﬂ Pemm secara !arl,gﬂul'l,g atau
i suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dmgan ketentuan yang berlaku;

n jujur, obyektif dan akuntabel dalam

tangan kepentingan (conflict of interesd

I ® BIDANG FENTLATAN DAN

(%

: '_n. NAMRAWT, SE., M.Si
MlahnglmtI
&9’?50302 200901 1 001

E‘

ﬁADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEFP

PAKTA INTEGRITAS

FIYANTO, Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
pi konsekuensinya.

Sumenep, 2} Januari 2021

buat

HERMAN /grmrnwu

Pengatur Tk.I
NIP. 19741012 200701 1012




Sub. Bidang Pembinaan Disiplin



.

, menyatakan sebagai berikut:
ira pro aktif dalam upaya pencegahan dan
1 Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;
4 atau menerima pemberian secara langsung atau

ng berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ual dengan ketentuan yang berlaku;

-

ran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of inferesf)

NIP. 19680414 199403 2 007

' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
3 KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

N, S.E., Kepala Sub Bidang Pembinaan Disiplin pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 23 Januari 2021

Pembuat Pernya

—

MIFTAHOL ARIFIN, S.E.
Penata Tingkat |
NIP. 19701005 199703 1 008



- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
| Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
| _' perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau
~ upa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ﬂengmkehentummbeﬂaha

paran, jujur, obyekiif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesf)

L ARIFIN, S.E.

i Penata Tingkat |
ﬁﬁ'ﬂ]lﬂﬂﬁ 199703 1 008

|i-
I
- e
Ih.
[

KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

i

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di li kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2% Januari 2021

Pemiyat Pernyataan

/

IRAWATI
Pengatur

NIP. 1974110 2200301 Z 002



AARDIYATI, S.Psi.
pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Imupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
‘dalam perbuatan tercela;
i !HIII menerima pemberian secara langsung atau
1g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
i 1 de 2 m“tmmhrth;
e,

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interes)

Penata Tingkat |
EIH?GIDDE 199703 1 008

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

3. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya map
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2? Januari 2021

Pembuat, Pernyataan

ELSA TRI IYATI i
Penata Muda

NIP. 19951118 201303 Z 003



PAKTA INTEGRITAS

Sub. Bidang Kesejahteraan dan
Penghargaan



pro aktif dalam upaya pencegahan dan
m;u:i, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;

-Itill menerima pemberian secara langsung atau
erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;

, Jujur, obyektif dan akuntabel dalam

tangan kepentingan (conflict of inferesd

19530!14 199403 2 007
'~.--_

5.

1

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

; 3":.".. MAGHFIRAH CHALIL, ST, MM, Kepala Sub PBidang Kescjahtcraan dan FPenghargaan pada Badan Kepegawaian dan
nb DmManuma Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal fersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2} Januari 2021

Penata
NIP. 19850111 200901 2 008



i
" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
. KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

* AH, A.Md., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

. pro aktif dalam upaya pencegahan dan

i :'_ ] secara langsung atau
1g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
suai dengan ketentuan yang berlaku;

insparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interes)

PALA SUB BIDANG K EJAHTERAAN
DAN PENG in

)

.. I‘* MALIH I‘ 1 CHALIL T /LN
b Penata
31'5'350111 200901 2 008

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, <7 Januari 2021

Pembuat Pern

RATNA FA
Penata Muda
NIP. 19840827 200901 Z 007



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

YANTO, Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
F El:lmpm, Kolusi da.n Nepotisme serta tidak

ita atau menerima pcmberian secara langsung atau
18 berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
suai dengan ketentuan yang berlaku;

ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conffict of interesH

.1&550111 200901 2 008

'.l'.
1 g
= .r:_- -

B.

i

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di li kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2} Januari 2021

Pembuat Pernyataan

MOH. HARYANTO
Pengatur Tk.I
NIP, 19790725 200701 1 004



EADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

saria pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
| ﬂ:rupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
1 atau menerima pemberian secara langsung atau

18 berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
‘ aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

tangan kepentingan (conflict of inferes

Menyaksikan:
ANG: KESEJAHTERAAN
DAN f‘ \GA/
JHFIRA L, ST, MM
Penata

iﬂﬁ&ﬂln 200901 2 008

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pengatur Tk.I
NIP, 19710318 200701 1 010



ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan

perbuatan tercela;

_lﬂtu menerima pemberian secara langsung atau
g berupa suap, hadiah, bantuan, &t&u bentuk lainnya

m AESIKAN:
SUB BIDANG KESEJAHTERAAN
DAN PE 4K

Y

NA M AGHKIR C
S Penata
JIP. 19850111 200901 2 008

5T, MM

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

H, A.Md., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 7 Januari 2020

Pembuat Pernyataan

ALl

ALFIAN CAHYONO, $.Kom
Penata Muda
NIP. 19880308 202012 1 003
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" Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

‘secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan
asan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
i "'“ alam ]ﬂl‘bﬂﬂhﬂtﬂfﬂlﬂ .

-- ketentuan yang berlaku;
jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interes)

o .
- 1
)

.:‘.l' Menygksikan:
EEEA BADANKEFEGAWAIADLEIAN
i .:h"',_ m UMBER BT .ﬂ 4

K "TEH HMENEFP

'"' iliﬂm’ﬂlll' 5.508, M.Si

~ HI Utama Muda
Igﬁﬁllﬂﬂ 198809 1 001

SIA

"B.ﬁDAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

AD SUHARJONO, SH, MH. Kepals Bidang Mutasi dan Promosi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

. Bila saya melangzar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsckuensinya.

Sumenep, 2} Januari 2021

Pembuat Pernyataan

Dr. MUHAMMAD 0, SH, MH
Penata

NIP. 19690118 200701 1 011
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U DESIARTI, S.IP., M.Si.,
mntaknnmbagmbarikut'

ira pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Kﬂmpm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
rupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
:hr@nnketentunnyml,ghcrlaku

, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

s Menyaksikan:
LA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

e
= I/
]
b
¥

II| ;

ﬂ*‘ MAD SL
L T h

15690113 200701 1011

RIONO, SH, MH

5. Memberi

T

7$ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Kepala Sub Bidang Mutasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

sumenep, 13 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

o

Rl WAHYU DESIARTI, S.1P., M.Si
Penata

NIP. 19871215 200701 2 001



hril:nt:

ira pro aktif dalam upaya pencegahan dan
.Kompm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbuatan tercela;

__..:# menerima pemberian secara langsung atau
.1 1-* — suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dquml ketentuan yang berhku

ran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
4 ::'-'{I,J. -

i pertentangan kepentingan (conflict of interesd

ksanaan tugas;

e Menyaksikan:
~ KEPALA SUB BIDANG MUTASI

-

DESIARTI, S.IP., M.Si.
Pannln
153?1215 200701 2 001

ZBADALN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

DAR, S.A.N., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama

kepada ltnmwan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Fromosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 7+ Januari 2021

yataan

/

C D AN,
Penata Muda Tk.1
NIP. 19751231 200701 1 026



secara pro aktif dalam wupaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
ilam perbuatan tercela;

*rupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengan ketentuan yang berlaku;
ran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

rtentangan kepentingan (conflict of interesf)

i Menyaksikan:
'L- KEPALA SUB BIDANG MUTASI

Rt

'-'~:f*_'5_:__1_ﬂj DESIARTI, S.IP., M.Si.
i Penata

NIP. 19871215 200701 2 001

i T e
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

RCURY, Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 23 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

DAVID MEIRCURY

Pengatur
NIP. 19810503 201001 1 002



ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
'_ pa suap, hadmh, bantuan, atau bentuk lainnya
mkftcnhunjang berlahl

ran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesf)

Menyaksikan:
A SUB BIDANG MUTASI

»

URI WAHYU DESIARTI, S.IP., M.Si.
], Mﬁ

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

AH, 5.Kom, Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2} Januari 2021

ZHAFRAN WADIANSYAH, §.Kom
Penata Muda
NIP. 19950708 202112 1 004



uh.gnl berikut:

ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
ﬁ:smpm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
d; Pﬁl'btl!t!niﬂ‘nelﬂ

“ srupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dmgan ketentuan yang be.rlaku

, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesi)

URI WAHYU DESIARTI S.IP., M.Si.
. Penata
NIP. 19871215 200701 2 001

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

PERMATASARI, 5.Kom., PFelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

]

MERLIEN YU A TASARI, 5.Kom
Penata Muda
NIP. 19950717 202112 2 006



Sub. Bidang Kepangkatan



m perbuatan tercela;

a atau menerima pemberian secara langsung atau
" erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang b:rlaku

ran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
tangan kepentingan (conflict of interesi)

e Menyaksikan:
PALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

AMMAD SUHARJONO, SH, MH
: ; Penata
IMIIE 200701 1 011

'BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga i saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tfersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep,2+ Januari 2021

NIP. IB?E-DSDS- 200801 1013



A
e

pro aktif dalam upaya pencegahan dan
=_;¢rupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
_# alam perbuatan tercela;

m menerima pemberian secara langsung atau
z berupa suap, hadiah, bantuan, atnu bentuk lainnya

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada kamwan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2020

Pembuat Pernyataan

_....-FI"
MUGIYATUN
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19640410 199003 2 008

W



f

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
; KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

ACHMAN, SAN. Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,
24 hui.’mt.
gcara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
L Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
perbtulxnmm kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
o sesama pegawal di lingkungan kerja saya secara konsisten;
! pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lamnjm 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
-dcngmkctcnmanymgberlaku Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
jujur, obyektif dan akuntabel dalam turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

. = SR TN yang dilaporkannya;
1 T san Kepeniingan 7. Bila saya melanggar hal-hal fersebut di atas, saya siap
g menghadapi konsekuensinya.

s
- Sumenep, 2 Januari 2021

Menyaksikan:
SUB BIDANG KEPANGKATAN

RIS 5.50s RACH RACHMAN, S.A.N
ta Muda
1230 201001 1 001

137503 200801 1013 NIP. 19



pro &khf dalnm upaya pcnu@alun dan

| atau menerima pemberian secara langsung atau
*‘. erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
&mgm'l ketentuan yang berlaku;

, Jjujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesf)

ARISI S.508

ﬂADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

mz.u., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan
R

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melangzar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

g

MUHAMMAD RIZAL
Pengatur Muda Tk.I
NIP. 19861028 201212 1 001



1
5 ;'

.1

;mmyntakan sebagai berikut:

1_..'pmakhfclalmnupayapmmegahmdan
Em:pm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

perbuatan tercela;

atau menerima pemberian secara langsung atau
ng berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
jujur, obyektif dan akuntabel dalam

entangan kepentingan (conflict of interes)

Menyaksikan:
SUB BIDANG KEPANGKATAN

'- -’IHTEDEDS 200801 1 013

e*BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

-* US PRATAMA FAHRUS TAMAM, SE, Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada hryawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
dan

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 23 Januari 2021

NIP. 19950825 202112 1 004
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ter m menyatakan sebagai berikut:

ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
| Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

perbuatan tercela;

ng berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
*SU 'dmgmketmhmnyanghcrhku
nsparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesl)

ALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

AUHA ‘ RIONO, SH, MH
i Penata
NIP. 19690118 200701 1011

" BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

S, S.E., Kepala Sub Bidang Fengembangan Karier dan Promasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuyat
- NURULC
Penata

NIP. 19750825 200901 1 003



pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
am perbuatan tercela;

menerima pemberian secara langsung atau
pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ketentuan yang berlaku;

ansparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesf)

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pcngemhangmﬂumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melangzar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

"
W
JAISMAN
Pengatur Tk. |

NIP. 19670720 200701 1017



ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
: Iul'upm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

m menerima pembenan secara langsung atau
g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
&mgm ketentuan yang bcrlaku

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

tangan kepentingan (conflict of interes)

w113'.'5..::»325 200901 1 003

- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
| KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

AN. Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan scbagai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 23 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

2

SUHAIRI, S.A.N
Penata Muda

NIP. 19821015 20100 1 1001



ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
- Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
minta atau menerima pe:mhermn secara langsung atau
- berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
"jf' i dengan ketentuan yang berlaku;

, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesf

Menyaksikan:
KEPALA SUB BID

GAN KARIER DAN'PROMOSI

b Penata
I-*BTE{I'BEE 200901 1 003

BﬁDAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

[FKI ZULKARNAIN, S.STP. Pelaksans pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2+ Januari 2021




BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMA



i

ecar pmakhfdalnmupayapmcegahandan
1 Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

iﬂllampetbuatanbe:mela

ok llau menerima pemberian secara langsung atau

z berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

*f i dengan ketentuan yang berlaku;

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interes)

8 Menyaksikan:
Al BA‘DAN OF F .. .
- ; -h 3ER D

MAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
3 KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

XTO MARYONO, S.Sos., SP., M.H., Kepala Bidang Pengadaan, FPemberhentian dan Informasi pada Badan Kepegawaian dan
imber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 23 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

ONQO, 5.50s., SP.
mbina
NIP, 19730323 199705 1 002



Sub. Bidang Data dan Informasi



Mmcp,nmnynmkan sebagai berikut:

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
_Enrllpm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
| dalam perbuatan tercela;

.ltnu menerima pemberian secara langsung atau
g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
demgan ketentuan yang hE.rlﬂku

jujur, obyektif dan akuntabel dalam
ri perientangan kepentingan (conflict of inferesd)

Menyaksikan:
A.I.ﬁ BIDANG PENGADAAN,

FL *" ERH] DAN INFGRM.&SI
. - Im‘ VIAKY N %OS.. S :"_t"_ll!iﬂ
5 thma

NIF P. 19730323 199703 1002

' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

AWAN, S.Kom. Kepals Sub Bidang Data dan Informasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, ferutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 73 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

i s

HERU ADI DARMAWAN, 5.Kom
Penata Muda Tk.1
NIP. 19861006 201503 1 001




ecara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
. Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

C _x Am perbuatan tercela;

, menerima pemberian secara langsung atau

* erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

&mgnnketenhmnyanghcﬂaku

nsparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
kepentingan (conflict of interesf

_ Menyaksikan:
" A -‘ JB BIDANG DATA DAN INFORMASI

ERU ADI DARMAWAN, S Ko
- Penata Muda Tk
NIP. 19861006 201503 1 001

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

_ , Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di li kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, <7 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

—&

NURIN HELMIAH
Pengatur
NIP. 19780129 200901 2 001



{ ﬂu menerima pemberian secara langsung atau
=rupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang be:rlaku

ran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
kepentingan (conflict of interesi)

n:
UUB BIDANG DATA DAN INFORMASI

—

i -:..Z"_E__

" HERU ADI DARMAWAN, §.Kom
- Penata Muda Tk.1
NIP. 19861006 201503 1 001

1
&
(

e 1
e |
i
-

-

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

"~ Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelangzaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 25 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

i

r,.-""

AL ARIFIN
Pengatur Tk.1

NIP. 19730703 200701 1 016



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

AN, AMd, Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

. bistin orciia 1 ng atau sesama pegawali di lingkungan kerja saya secara

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

menghadapi konsekuensinya.
Sumenep, 27 Januari 2021

3 BIDANG DATA DAH INFORMASI Pembuat Pernyataan

L — i @7 -
'HERU ADI DARMAWAN, S.Kom MOH. AFFAN, AMd
~ Penata Muda Tk.] Pengatur

NIP. 19861006 201503 1001 NIP. 19910714 201903 1 002

"Kmupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas,
- pnrhum tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan mya dan

terutama

pﬂ suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
ﬂmgmtetenhmnynngberlaha Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan

% Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

kepentingan. (eonsicr of dneras) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap



.r-l !._
.

o

i 3
i pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
| dalam perbuatan tercela;

* ghu menerima pemberian secara langsung atau
g berupa suap, hadiah, bantuan, ai&u bentuk lainnya

jujur, obyektif dan al::lmtabel dalam

tangan kepentingan (conflict of inferesf)

ks Menyaksikan:
A SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI

a?

HERO ADI DARMAWAN, S.Kom
~ Penata Muda Tk.I
NIP. 19861006 201503 1 001

- |'I
o,
it

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

'3'5"" N WAHYUDI, S.Kom, Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

RMnég AHYUDIL S.Kom

Penata Muda
IB‘BHGWIZD 2012 1003




i
‘_ =

cara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
an lalam perbuatan tercela;
menerima pemberian secara langsung atau
- pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
: dﬂg&nketﬁtnhmnynngbﬂrlaku

1sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of inferes)

Menyaksikan:
B BIDANG DATA DAN INFORMASI

ARMAWAN, 5.Kom
- Penata Muda Tk.I
NIP. 19861006 201503 1 001

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

! NEA.’ S.Kom, Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 23 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

RAUDHATUN NISA' S.Kom
Penata Muda
NIF. 1997091120 2012 2 004
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o8 M‘j‘l takan sebagai berikut:

ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
| Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
' dalam perbuatan tercela;

Hﬂl menerima pemberian secara langsung atau
3 berupa suap, hadiah, bantuan, a,la.u bentuk lainnya

rtentangan kepentingan (conflict of intferesi)
tugas,

E Menyaksikan:
- KEPALA BIDANG PENGADAAN,
J ABER NTIAN DAN INFORMASI

ARYONO, §.50s. __m

RGO o, ;
JIP. 19730323 199703 1 002

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Pemberhentian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut jaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuat Pernyataan

FARMAN, 5.50s.
Penata Tingkat I
NIP. 12670304 199202 1 003



ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

. RUS I, SE, Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

a pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
iri dalam perbuatan tercela;

menerima pemberian secara langsung atau
' a suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dengankchenhmnyangherlnh:

.‘ aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Menyaksikan:
A SUB BIDANG PENGADAAN

& DANPEMBERHENTL&H
o e
PARMAN, S.Sos.

~ Penata Tingkat |
':--'i '*.- 9670304 199202 1 003

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

AN F Ll S
Penata Muda
NIP. 19920626 202012 1 004



-I ...
w Al

ecara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
" alam perbuatan tercela;
:lau menerima pemberian secara langsung atau
Mpu suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
sua; de:unnketenhmnynnghm'lnku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of inferest)

B Menyaksikan:
EPALA SUB BIDANG PENGADAAN
~ DAN PEMBERHENTIAN

. $ S
I!mntn ngknt I
F- EHE?DH{M 199202 1 003

'BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

o ONO, 5.80s.M.Si., Pelaksans pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam Eﬂpamhun terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama

kepada knrjmwan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 23 Januari 2021

Pembuat Pernya

YONO, 5.S0s., M.Si.
Penata
NIP. 19720627 200901 1 008




Sub. Bidang Fasilitasi Profesi ASN



ﬁﬁDAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

wmhn sebagai berikut:

, S.E., Kepala Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

i pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama

M&m perbuatan tercela; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

mmmpembemnmmlammu

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

- pa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

ai dmgankﬁl:mm:&nyangberlaku Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

Zas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
rtentanzan kepentingan (conflict of inferesi) 7

3 ; menghadapi konsekuensinya.
; Sumenep, 1’.} Januari 2021

Ai.A BIDANG PEHG&DA&N Pembuat Pernyataan
3] DAN IHFEMSI

-

MARYONO, S.Sog P, M ASTTWANTI E.IIJELFQ, S.E.
] Penata Tk. |
¥IP. 19730323 199703 1002 NIP. 19731128 200701 2 004

.. -
Al -

Informasi

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
jujur, obyektif dan akuntabel dalam Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap



cara pro aktif dalam upaya pencegahan dan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta fidak

‘dalam perbuatan tercela;

ata atau menerima pemberian secara langsung atau
‘ srupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
ai dengan ketentuan yang berlaku;

y jujur, obyektif dan akuntabel dalam

Menyaksikan:
B BIDANG FASILITASI PROFESI ASN

=

o
ANI ZULFA, S.E.
'. Penata Tk.l
39‘?31 128 200701 2 004

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

D ARIFIN, Pelakssna pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

NIP. 19650309 198708 1 001



ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Iumpm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

1 perbuatan tercela;

mu menerima pemberian secara langsung atau
f_ ipa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
'dengan ketentuan yang berlaku;

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam
kepentingan (conflict of interest)

n:
JB BIDANG FASILITASI PROFESI ASN

~ PenataTk.1
NIP. 19731128 200701 2 004

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

_' YANIL., Pelzksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, <+ Januari 2021

NIP. 1932190? ?..DDBD] 2003



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

ecara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
n Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
. perbuatnn tercela;

erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
thm ketentuan yang be.rlaku

ran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of inferesi)

~ ASTIWANI ZULFA, S.E.

e - Penata Tk. I
NIP. 19731128 200701 2 004

KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Rl., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuat Pernyataan
\

: BASRI
Pengatur
NIP. 19770404 200901 1 004



------

;Kantpm, Kolusi dan Hcpuhsme serta tidak

srupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
:l.ﬁngan ketentuan yang berlaku

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

angan kepentingan (conflict of inferesi)

e Menyaksikan:
A SUB BIDANG FASILITASI PROFESI ASN

=

x ”

- ASTIWANI ZULFA, S.E.
" PenataTk.I

NIP. 19731128 200701 2 004

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep serta turut jaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya r hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2} Januari 2021

Pembuat yataan

MELITA GUSTI VA LA, 5.Psi
Penata Muda
NIP. 19940117 202112 2002
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mDAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
RA, ST, MM. Kepala Bidang Pengembangan Aparatur pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
mémntukansebngmbenkut
~ pro aktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
Kmupm, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
n diri dalam perbuatan tercela; kepada knr}'awan yang berada dibawah pengawasan saya dan

Ill:ﬂ ; diun sccans lngaung akii sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

-n erupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
suai d ketentuan yang heﬂlhl Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
B Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta

i jujur, obyektif dan akuntabel dalam turut me:rgny kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

) _ , yang dilaporkannya;
kepentingan (conflict of interes) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.
Sumenep, 27 Januari 2021 /‘

; h'l&[‘l HESIEAN.
EPALA BADAN KEPEGAWAIAMEDAN Pembuat Pernyataan
/SUMBER DAFA MANUSIA

- KABYPATEN St ;

(b* wmpsrses]

' ABDUL MADJID, S.S0s, M.Si WIJAYA SAPUTRA, ST, MM

Mhmal]tmm Muda Penata Tingkat |

P. 19!361 108 198809 1 001 NIP. 19780116 200801 1010

|q|| f

A
&y



PAKTA INTEGRITAS

Sub. Bidang Diklat Penjenjangan
dan Sertifikasi



3ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

bup: te Sunwnep,nmnyntahna&bagmbmwkut:

1 pro aktif dalam upaya pencegahan dan
1 Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
i_il.lmnpe:buatan tercela;

menerima pemberian secara langsung atau
\Z berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
- dmgun ketentuan yang berlaku;

ran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of inferes))

Menyaksikan:
G PENGEMBANGAN APARATUR

MM
A Pﬂmtn Tingkat I
L 19?30!16 200801 1010

KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

WA’I‘[, S.H., Kepala Sub Bidang Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
p\mmdmg undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggzar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, J+ Januari 2021

Pembuat Pernyataan

— &N,

FIRDINA KUS EKAWATI, S.H.
Penata Tingkat I
NIP. 19791206 200501 2 022



pro aktif dalam upaya pencegahan dan
tasan Korupsi, Kolusi dﬂﬂ Nepotisme serta tidak
m menerima pembcrmn secara langsung atau
1g ber a suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
esuai dengan k:t:nﬁunynngberlsku

aran, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of inferesd

srefitane:

 KEPALA SUB BIDANG DIKLAT
ENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI

& el |

" FIRDINA KUS EKAWATI, S.H.
 Penata Tingkat I
NIP. 19791206 200501 2 022

Sumenep, /¥ Januari 2021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

R HADY, S.AP., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

NIP. 19811026 200901 1 009



pro aktif dalam upaya pencegahan dan
i Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

i menerima pemberian secara langsung atau
ipa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
___dmmanhbhantuan}mngbeﬂnku,

sparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesf)

Menyaksikan:
H 'ALA SUB BIDANG DIKLAT
_ ENJANGAN DAN SERTIFIKASI

fzh —2— -
*uu A KUS EKAWATI, S.H

- Penata Tingkat I
IBTBIEOE 200501 2 022

-T
iﬁ
_|..

’BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

UL HASYIM, Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada hmwml yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2} Januari 2021

Pembuat Fﬂnyahﬁn

OH. N

Pengathy
NIP. 19751016 201001 1 001




Sub. Bidang Diklat Teknis Fungsional



MDAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

INGSIH, S.80s., Kepala Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

ten Sumenep, menyatakan sebagai berikut:
ara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
! %=- : perhualanhemala;
i menerima secara langsung atau
: berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
__ﬁﬂlgan ht:ntuanmg berlaku

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

rientangan kepentingan (conflict of inferesi)
1aan tugas;

. Menyaksikan:
LHG PENGEMBANGAN AP R

WIHAYA SAFUTRA, &
 Penata Tingkat I
19780116 200801 1 010

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta

turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya,

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 2} Januari 2021

NINGSIH
Penata
NIP. 19810824 201101 2011



secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
| Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

alam perbuatan tercela;

. -_;l menerima pemberian secara langsung atau

z berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

dmglnks&tnntuanynngbcﬂﬂku

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesf

B]]JAHG DIKLAT 'I'EKI\IIS FUNGSIONAL

W

GUSTININGSIH, 5.S0s.
Y Penata
P. 19810824 201101 2011

MDAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

AH., Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

Pembuat Pernyataan
SA’DIYAH

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19701215 199403 2 005



'BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Soat pro aktif dalam upaya pencegahan dan
an Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
alam perbumntemla

v menerima pemberian secara langsung atau
g berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
mn ketentuan yang be:rla.lm

, Jujur, obyektif dan akuntabel dalam

tangan kepentingan (conflict of interesd

. SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS FUNGSIONAL

an
1V

; A AQUSTININGSIH, S.Sos.
-_ Penata

'NIP. 19810824 201101 2 011
Eﬁ",-

L
2

7. Bila saya melangzar

KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

l , SE. Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Penge:mbangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga ke:mlmmn saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, <+ Januari 2021

Pembuat

RUDI HARTONO, SE.
Penata Muda

NIP. 19820405 201001 1 001



m menerima pemberian secara langsung atau
; berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

:_ an, jujur, obyektif dan nhmtabcl dalam
kepentingan (conflict of interesi)

. Menyaksikan:
SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS FUNGSIONAL

& B
3 1""
* RITA AGUSTININGSIH, $.So0s
o Penata

| NIP. 19810824 201101 2 011

’BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

1 JDDIN FAJRI, S.Kom. Felaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 23 Januari 2021

AR DDIN FAJRL, 5.Kom
Penata Muda
NIP. 1992082920 2012 1 002




PAKTA INTEGRITAS

Sub. Bidang Pengembangan Kompetensi



ra pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak
__perbuamn tercela;

ta atau menerima pemberian secara langsung atau
' srupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
: ngzan ketentuan yang berlaku;

an, jujur, obyektif dan akuntabel dalam

kepentingan (conflict of interesf)

HDANG PENGEMBANGAN 'ARATUR

AN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

‘HAHPEASE’I‘?D S.E, MM Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
sia Kabupaten Sumenep, mmyninka.n sebagai berikut:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan mhagmtzs di
Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya,

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021

yataan

LA

YOHANES IWAN HARY PRASETYO, §.E, MM
Penata
NIP. 19780902 200604 1 017



| pro aktif dalam upaya penﬂegnhan dan
,Kntl;lpm, Kolusi dan Nepotisme tidak

: atau menerima pemberian secara langsung atau
"Z'-'::ﬁa srupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
dmgm ketentuan yang herlslm

-]ui]urj ﬂhﬁkhf dan mnm dﬂlﬂ.m
kepentingan (conflict of interesh
Menyaksikan:

ALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
' KOMPETENSI

-aﬁsnmz 200604 1017

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

, Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan sebagai

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkannya;
7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 23 Januari 2021

Penatd Muda Tk.I
NIP. 19830312 200901 1 016



- pro aktif dalam upaya pencegahan dan
._'.:KHI'II].'BI', Kolusi dan Nepotisme serta tidak

pﬂl‘bultnn tercela;

angan kepentingan (conflict of interesi)

Menyaksikan:
A SUB BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI

; fm'raamz 200604 1017

Sy

Sumenep, 73 Januari 2021

EADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

i 1, SH. Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai di li kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tfersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

ta Muda Tk.1
NIP. 19781010 200701 1 014



I.
g

secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak

i dalam perbuatan tercela;

1 menerima pemberian secara langsung atau

z berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya

uai dengan ketentuan yang berlaku;

jujur, obyektif dan akuntabel dalam

tangan kepentingan (conflict of inferesf)

k- Menyaksikan:
EPALA SUB BIDANG FENGEMBANGAN
= KOMPETENSI

.

B 2o
: AN HAK PRASEIT
< Penata

NIP. 19780902 200604 1017

=

E, MM

' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
3 KABUPATEN SUMENEP

PAKTA INTEGRITAS

Pelaksana pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, menyatakan

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap
menghadapi konsekuensinya.

Sumenep, 27 Januari 2021




