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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
terselesaikannya penyusunan Laporan Kinerja Triwulan | Tahun 2023 Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
sebagai bentuk akuntablitas penyelenggaraan pemerintahan. Kami menyadari
capaian realisasi Triwulan | ini belum memuaskan karena tidak semua indikator
kinerja utama dapat direalisasikan sesuai yang diharapkan. Laporan Kinerja ini
disusun berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birikrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Reviu atas Laporan Kinerja, dengan semangat dan tekad yang kuat untuk
menginformasikan capaian kinerja secara transparan dan akuntabel atas kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Triwulan | Tahun 2023 . Pemerintah Kabupaten Sumenep telah
menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Sumenep Tahun 2021 - 2026 sebagaimana ditetapkan dengan Peraturan Kabupaten
Kabupaten Sumenep Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
menengah Daerah Tahun 2021 — 2026. Secara keseluruhan penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep telah banyak membuahkan hasil, namun disadari
masih terdapat beberapa indikator kinerja yang belum tercapai. dengan adanya
laporan ini dapat digunakan sebagai saran evaluasi agar kinerja ke depan menjadi
lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian,
manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksananya. Kami berharap laporan ini
dapat memberikan gambaran yang jelas dan lengkap tentang aktivitas dan kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep selama satu tahun, walaupun dengan capaian kinerja Triwulan | yang
belum begitu baik. Kami berharap laporan capaian kinerja ini dapat memotivasi
kinerja kami untuk lebih baik lagi pada triwulan berikut.




Akhirnya kami sampaikan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah
memberikan dukungan, bimbingan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan
Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep Triwulan | Tahun 2023 .

Sumenep, April 2023
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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja menjadi salah satu upaya yang dilakukan
pemerintah untuk mendorong tata kelola pemerintahan yang baik, dimana
instansi pemerintah, melaporkan kinerjanya dalam memberikan pelayanan
publik. proses penilaian yang terukur ini juga menjadi bagian dari skema
pembelajaran bagi organisasi pemerintah untuk terus meningkatkan kapasitas
kelembagaan shingga kinerja bisa terus ditingkatkan Laporan kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Triwulan | Tahun 2023 ini merupakan amanat Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Intruksi Presiden Nomor 5 Tahun
2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi. Penyusunan Laporan
Kinerja dilakukan dilakukan dengan mendasarkan pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja, dimana pelaporan capaian Kinerja
organisasi secara transparan dan akuntabel merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

Laporan Triwulan Capaian Indikator Kinerja Utama PD ini dibuat
sebagai implementasi Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Lembaga serta kewenangan pengelolaan sumber daya
dengan didasarkan perencanaan strategik yang ditetapkan. Dalam Laporan
Triwulan disajikan keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan tugas dan
fungsi organisasi dalam rangka mencapai Indikator Kinerja Utama PD yang
ditetapkan dalam Renja PD.

Penyusunan Laporan Triwulan ini juga merupakan salah satu
perwujudan tekad untuk senantiasa bersungguh-sungguh mewujudkan

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan yang didasarkan pada
1




prinsip-prinsip “good governance”. Laporan Triwulan ini juga memberikan
informasi tentang hasil pelaksanaan kewenangan bidang kepegawaian,
pengembangan sumber daya manusia serta tugas pembantuan selama satu
tahun.

Terkait dengan transparansi dan akuntabilitas, maka Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep wajib mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya sesuai Indikator Kinerja Utama serta capaian realisasi anggaran yang
dituangkan dalam kegiatan untuk mendukung Indikator Kinerja Utama tersebut.
Pertanggungjawaban dimaksud dilakukan melalui pengembangan sistem
akuntabilitas dan media pertanggungjawaban secara periodik dan melembaga
sebagai salah satu persyaratan untuk terciptanya pemerintahan yang baik dan
terpercaya.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep telah menetapkan
berbagai kebijakan, program dan kegiatan sesuai dengan Rencana Strategis
(Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026. Kebijakan, program dan kegiatan
tersebut telah dijabarkan setiap tahun menjadi dokumen Rencana Kerja (Renja)
dan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) sebagai pedoman dalam
penetapan Kinerja (PK) Tahunan. Tahun 2023 merupakan tahun Ketiga
penjabaran Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026.

Pada tahun 2023 , Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep melaksanakan berbagai program dan
kegiatan strategis sesuai dengan tugas pokok melaksanakan urusan
penyelenggaraan kewenangan bidang kepegawaian, pengembangan sumber
daya manusia serta tugas pembantuan berdasarkan tugas tersebut, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep akan menjelaskan laporan capaian Indikator Kinerja Utama Triwulan |
sesuai dengan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi serta target kinerja
yang telah ditetapkan pada Renja.




1.2. Tugas Pokok dan Fungsi

1.3.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 41 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep dipimpin oleh Kepala Badan yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia mempunyai
tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan kewenangan bidang
kepegawaian, pengembangan sumber daya manusia serta tugas pembantuan.

Dalam melaksanakan tugas Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia menyelenggarakan fungsi :

1. penyusunan dan pengoordinasian program kerja pelaksanaan tugas
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;.

2. perumusan kebijakan dan penetapan rencana program dan kegiatan
Badan;

3. penyelenggaraan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi
kepegawaian;

4. penyelenggaraan penilaian kinerja aparatur, pembinaan, penghargaan, dan
kesejahteraan pegawai;

5. penyelenggaraan mutasi, promosi, pengembangan karier dan
pengembangan kompetensi aparatur;
penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi ASN;
pelaksanaan evaluasi dan monitoring penyelenggaraan kegiatan; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

Penentuan Isu-Isu Strategis

Kualitas Kinerja pemerintah daerah perlu untuk ditingkatkan baik dari sisi
mental dan etos kerja birokratnya, manajemen kelembagaan dan infrastruktur
penunjangnya. Peningkatan etos kerja birokrat dapat dilakukan melalui
penerapan disiplin pegawai dan peningkatan kinerja, manajemen kelembagaan
dapat ditingkatkan melalui pembenahan tata laksana organisasi sedangkan
penguatan infrastruktur pemerintahan dan pelayanan dapat dilaksanakan
dengan penggunaan teknologi informasi.




Berdasarkan hal-hal tersebut diatas maka isu-isu strategis yang harus
ditangani Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026 secara berkesinambungan untuk
mendukung isu strategis daerah yaitu :

1. Masih rendahnya pemenuhan kebutuhan pengembangan kompetensi ASN:
2. Belum terintegrasinya Sistem Informasi Kepegawaian di Pemkab Sumenep
dengan Data Kepegawaian Pusat di BKN:
Belum optimalnya penerapan Sistem Merit di Kabupaten Sumenep;
Belum optimalnya Evaluasi Kinerja ASN berbasis sistem informasi:

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep pada pembangunan Kabupaten Sumenep dengan
merujuk terhadap RPJMD Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026. Visi
Pemerintah Kabupaten Sumenep berpedoman pada arah pembangunan
Kabupaten Sumenep sebagaimana tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026
adalah “Sumenep Unggul, Mandiri dan Sejahtera” yang diwujudkan melalui
5 (lima) Misi, yaitu :

1. Membangun kualitas sumber daya manusia berdaya saing bidang
Pendidikan, Kesehatan dan Ketenagakerjaan.

2. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui penguatan ekonomi
berbasis kawasan dari hulu ke hilir.

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang transparan, inovatif dan
responsif dalam melayani masyarakat.

4. Melaksanakan pembangunan berazas gotong royong dan kearifan lokal.

5. Memperkuat pembangunan infrastruktur berbasis lingkungan hidup yang

berimbang antara daratan dan kepulauan.

Sebagai upaya untuk mencapai Misi 3 yakni “Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Transparan, Inovatif Dan Responsif Dalam Melayani
Masyarakat”, maka tujuan pembangunan ditetapkan sebagai berikut
Meningkatkan Kualitas Pelayan Publik Melalui Tata Kelola Pemerintahan
Yang Akuntabel, Tanggap dan Inovatif, dengan sasaran :

1. Meningkatnya Layanan Publik Yang Inovatif Berbasis E-government;

2. Pengembangan Kapasitas Aparatur Sipil Negara Pemerintah Daerah:

3. Terwujudnya Birokrasi Yang Akuntabiel Dan Transparan.




Pemahaman mengenai kerangka kinerja pembangunan Misi 3 RPJMD
Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026 yang menguraikan mulai dari Misi,
Tujuan, Indikator Tujuan (IKU), Sasaran, dan Indikator Sasaran (IKD), dapat
dengan mudah dipahami melalui desain Logical Framework yang disajikan
sebagai berikut:

srintahan Yang Transparan, Inovatif Dan Responsif Dalam Melayani Masyarakat

Meningkatkan Kualitas Pelayan Publik Melalui Tata Kelola Pemerintahan Yang Akuntabel, Tanggap Dan Inovatif

Indikator
Kinenja sl Ziam
i Indeks Reformasi Birokrasi (RB)

Meningkatnya Layanan Publik Yang Inovatif Berbasis | ) asi Yang Akuntabiel Dan

aran

Indi}(atcl V

Kinerja : & | e

s 1 Indeks novast - o Opini atas Audit Tingkat
e Daerah x BPK 1 Maturitas SPIP

Berdasarkan Matrik Logical Framework diatas maka Sasaran Kedua
Misi Ketiga RPJMD Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026 yaitu
Pengembangan Kapasitas Aparatur Sipil Negara Pemerintah Daerah
dengan Indikator Sasaran Indeks Profesionalisme Aparatur menjadi Tujuan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep dalam 5 (lima) tahun kedepan. Dalam rangka pelaksanaan
pembangunan Sumber Daya Aparatur yang lebih bersih, profesional dan
sejahtera Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep berupaya menyelenggarakan pelayanan manajemen
kepegawaian yang berkualitas, maka dirumuskanlah tujuan dan sasaran yang

hendak dicapai sebagai berikut :




Tujuan Strategis Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep disusun berdasarkan hasil
identifikasi potensi dan permasalahan yang akan dihadapi pada langkah
sebelumnya dalam rangka mewujudkan visi dan Misi Kepala Daerah. Untuk
periode 2021-2026 Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep menetapkan Tujuan sebagai berikut :

Tujuan 1 “Terwujudnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara
Pemerintah Daerah”.

Melalui tujuan ini Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep melakukan upaya-upaya untuk
menciptakan aparatur sipil negara pemerintah daerah yang profesional.
Pencapaian tujuan pertama ini akan diukur dengan indikator kinerja “Indeks
Profesionalitas ASN” yang merupakan gambaran profesionalitas seluruh
aparatur sipil negara di Kabupaten Sumenep.

Tujuan 2 “Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah”

Tujuan yang kedua ini diarahkan untuk pembangunan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia ke dalam atau
internal, agar Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep sebagai salah satu perangkat daerah juga
dapat mendukung pencapaian tujuan Pemerintah Kabupaten Sumenep yaitu
mewujudkan kualitas pelayanan publik melalui tata kelola pemerintahan
yang akuntabel, tanggap dan inovatif. Pencapaian tujuan kedua ini akan
diukur melalui indikator kinerja “Nilai SAKIP Perangkat Daerah”’ yang
merupakan cerminan pencapaian dari Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.

Sasaran Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Sumenep yang diinginkan dapat dicapai secara
nyata oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep yang mencerminkan pengaruh yang ditimbulkan oleh
adanya hasil (outcome) dari satu atau beberapa program. Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep menjabarkan 2 (dua) tujuan kedalam 2 (dua) sasaran strategis.
Sasaran Strategis tersebut kemudian dilengkapi dengan Indikator Kinerja
Sasaran Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep yang mengindikasikan keberhasilan
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pencapaian Sasaran Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

- Keterkaitan antara Sasaran Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dengan
Tujuan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep digambarkan dalam gambar dibawah ini.

TUJUAN 1 SASARAN

_ Jerwujudnya N

L T _Meningkatnya Kualitas Kinerja dan
Protesi

mpetensi ASN di Lingkungan

Aparatur smerintah Kabupaten Sumenep

TUJUAN 2

Meningkatkan

Akuntabilitas Kinerja Meningkatnya Capaian Kinerja

- PoraTghat Daeraty Perangkat Daecab . ...

1.4. Dasar Hukum

Sesuai dengan tugas dan fungsi, kewenangan Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep yang menjadi

dasar hukum dalam penyusunan “Rencana Strategis” sebagai berikut :

1)

2)

3)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234)
sebagaimana telah diubah Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundangundangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
lembaran Negaré Republik Indonesia Nomor 5494);
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4)

o)

6)

7

8)

9)

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402)
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6264);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322),
Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6340);

10) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD, RPJMD dan RKPD (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312):

11) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem Merit Dalam




Manajemen Aparatur Sipil Negara (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1252);

12) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Aparatur Sipil Negara
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 28);

13) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

14) Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 7 Tahun 2020 tentang
Penyelengaraan Sertifikasi Kompetensi Teknis Manajemen Aparatur Sipil
Negara (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 370);

15) Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun 2018 tentang
Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1377);

16) Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 2
Tahun 2019 tentang Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 39);

17) Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 6 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 15 Tahun
2019 tentang Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 436};

18) Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 7 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 16 Tahun
2019 tentang Pelatihan Kepemimpinan Administrator (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 437);

19) Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 9 Tahun 2011 tentang
Pembangunan Rencana Jangka Panjang Kabupaten Sumenep (Lembaran
Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2011 Nomor 9);

20) Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 15 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumenep
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2021 Nomor 1);

21) Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2021 Nomor 3);




BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Perencanaan Strategis

Rencana strategis adalah rencana spesifik mengenai bagaimana untuk
mencapai ke arah masa depan yang akan diambil oleh entias. Sedangkan
Perencanaa strategis adalah proses memutuskan program program yang akan
dilaksanakan oleh organisasi dan perkiraan jumiah sumber daya yang akan
dialokasikan kesetiap program jangka panjang selama beberapa tahun
kedepan. Hasil dari proses perencanaan strategi berupa dokumen yang
dinamakan strategik plan yang berisi informasi tentang program-program
beberapa tahun yang akan datang. Dengan adanya perencanaan strategis ini
maka konsepsi organisasi menjadi jelas sehingga akan memudahkan dalam
memformulasikan sasaran serta rencana-rencana lain dan dapat mengarahkan
sumber-sumber organisasi secara efektif. Sehingga dapat dikatakan bahwa
perencanaan strategi dapat menentukan keberhasilan organisasi.

Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dengan ringkasan sebagaimana

dibawah ini :

erwujudnya Pro esime Aparatur Sipil Nara Pemerintah Daerah

J

“ ai rar

NILAI SAKIP Perangkat Derah
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“SASARAN

Meningkatnya Kualitas Kinerja dan Kompetensi ASN di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Sumenep

Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Daerah

4

Indeks Penilaian Sistem Merit

Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah

2.2

Dari pemaparan diatas sekarang akan kita jabarkan indikator sasaran
yang mengarah pada pencapaian target OPD sebagai berikut
SASARAN 1 :
Meningkatnya Kualitas Kinerja dan Kompetensi ASN di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sumenep dengan indikator kinerja yaitu “Indeks
Penilaian Sistem Merit”
SASARAN 2 :
Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Daerah dengan indikator kinerja
yaitu “Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah”

Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan
dan sasaran strategis operasional. Indikator Kinerja Utama pada Unit
Organisasi setingkat Eselon Il/PD/Unit kerja mandiri sekurang kurangnya
adalah Indikator keluaran (Output) untuk mendukung pencapaian sasaran
strategis. Berikut ini Sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep yang ada di muat dalam RPJMD
sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.1
Indikator Kinerja BKPSDM yang mengacu
pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Indeks Profesionalisme
Aparatur

62

68

70

70

Indeks Penilaian Sistem

. NA 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 65
Merit

gg:as:rqp Perangkat 89,80 | 89,80 | 89,85 | 89,90 | 89,95 | 89,98 | 90 %0
Persentase Capaian

Kinerja Perangkat 80 90 91 92 93 94 95 95

Daerah
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Untuk mencapai sasaran RPJMD maka diperlukan indikator yang
mengacu pada pencapaian target dan sasaran RPJMD tersebut diatas. Sesuai
dengan Surat Keputusan Kepala BKPSDM Kabupaten Sumenep Nomor
188/31/KEP/435.203.1/2021 tentang Penetapatan Indikator Kinerja Utama
Badan Kepagawian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama Badan Kepagawian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Terwujudnya Indeks 64
Profesionalisme Profesionalisme
Aparatur Sipil Negara Aparatur
Pemerintah Daerah
Meningkatnya Kualitas | Indeks Penilaian 50
Kinerja dan Sistem Merit
Kompetensi ASN di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten Sumenep
Meningkatkan NILAI SAKIP 89,90
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Derah
Perangkat Daerah
Meningkatnya Persentase 92
Capaian Kinerja Capaian Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah

2.3. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan suatu dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan sesuai dengan
sumber daya yang dimiliki instansi bersangkutan. Secara berjenjang semua
Pejabat Struktural dilingkungan Badan Kepagawian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep telah membuat dan menanda
tangani perjanjian kinerja tahun 2023 . Kepala Badan Kepagawian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (Pejabat Tinggi Pratama) telah
membuat dan menandatangani perjanjian kinerja dengan Bupati Sumenep

sebagaimana pada tabel dibawah ini :
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Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua Kapala Badan Kepagawian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Kinerja BKPSDM

Daerah

No . s;sa?an Strategis Indlkator Kinerja Target

(1) 2 NG (4)

1 | Terwujudnya Profesionalisme Aparatur | Indeks Profesionalisme 64
Sipil Negara Pemerintah Daerah Aparatur

2 | Meningkatnya Kualitas Kinerja dan Indeks Penilaian Sistem 50
Kompetensi ASN di Lingkungan Merit
Pemerintah Kabupaten Sumenep

3 | Meningkatnya Sistem Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat A
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3.1.

BAB III

Capaian Indikator Kinerja Utama

Capaian Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber daya Manusia Kabupaten Sumenep pada Triwulan |
terialisasi sebagai berikut :

TARGET KINERJA 64.00
CAPAIAN KINERJA 44.53

Capaian kinerja pada indikator Indeks Profesionalisme Pada Triwulan |

tercapai Nilai sebesar 44,53.

' TARGET KINERJA "~ 89.90
CAPAIAN KINERJA -
Capaian kinerja pada indikator NILAI SAKIP Perangkat Daerah pada Triwulan

| masih belum dilakukan penilaian.

| TARGET KINERJA | o 50.00
CAPAIAN KINERJA 65,63
Capaian kinerja pada indikator Indeks Penilaian Sistem Merit pada Triwulan |

terialisasi Nilai sebesar 65,63.

14




GET KINERJA

92,00

CAPAIAN KINERJA

76,38 .

Capaian kinerja pada indikator Persentase Capaian Kinerja Perangkat
Daerah pada Triwulan | terialisasi sebesar 76,38.

3.2. Pengukuran Kinerja atas Perjanjian Kinerja

Pengukuran kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Sumenep dengan menggunakan dasar Perjanjian
Kinerja. Adapun hasil Pengukuran indikator kinerja sampai dengan Triwulan |

adalah sebagai berikut :

?)

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Triwulan | Tahun 2023

1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Penilaian Sistem 50.00 65,63
Kinerja dan Kompetensi Merit
ASN di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten
Sumenep
1.1 Meningkatnya Persentase Pelaksanaan 50.00 65,63
Program Manajemen Kepegawaian
Kepegawaian Daerah
1.2 Meningkatnya Persentase ASN yang 42.00 39,28
Program telah mengikuti
Pengembangan pengembangan
Sumber Daya kompetensi teknis,
Manusia ‘o ‘
manajerial, fungsional,
formal dan non formal
2 | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian 92.00 81,37
Kinerja Perangkat Daerah | Kinerja Perangkat Daerah
2.1 Meningkatnya Persentase Terpenuhinya | 100% 19,33
Program Penunjang Kebutuhan Sarana dan ‘
Urusan Pemerintahan | Prasarana Kantor
Daerah
Kabupaten/Kota
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Indeks Profesionalitas ASN
Capaian Kinerja pada Indeks Profesionalitas ASN Pada Triwulan | Tahun 2023
tercapai 44,53 dari Target Kinerja yang harus dicapai adalah 64,00.

Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Capaian kinerja pada indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah Pada Triwulan |
Tahun 2023 masih belum dilakukan penilaian.

Indeks Penilaian Sistem Merit

Capaian kinerja pada indikator Indeks Penilaian Sistem Merit pada Triwulan |
tercapai dengan Nilai sebesar 65,63. dari Target Kinerja yang harus dicapai
adalah 50.00.

Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah

Capaian kinerja pada indikator Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah
pada Triwulan | terialisasi sebesar 81,37%. dari Target Kinerja yang harus
dicapai adalah 92.00.

Tabel 3.2
Capaian Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan |

Tahun 2023
SEKRETARIAT

Perencanaan, Penganggaran, | Jumlah Penyusunan

dan Evaluasi Kinerja Dokumen Perencanaan,
Perangkat Daerah Penggaran dan Evaluasi
: . Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Lap 5 3 60,00%
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2 | Administrasi Keuangan Jumlah Laporan Administrasi Dok 5 0 0,00%
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumiah Orang yang Menerima Org/Bln 12 3 25,00%
ASN Gaji dan Tunjangan ASN
- | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan keuangan akhir Lap 2 0 0,00%
Laporan Keuangan Akhir Tahun | tahun yang tersusun sesuai
SKPD ketentuan
3 | Administrasi Kepegawaian Jumlah Laporan Administrasi Lap 1 0 0,00%
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat
Daerah
- | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Paket 1 0 0,00%

beserta Atribut Kelengkapannya | beserta Atribut Kelengkapan
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Administrasi Umum Perangkat | Jumlah Laporan Administrasi Lap 1 0 0,00%
Daerah Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Paket 1 0 0,00%
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Paket 1 0 0,00%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 1 0 0,00%
Kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan Paket 1 0 0,00%
Penggandaan dan Penggandaan yang

Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumiah Dokumen Bahan Dok 7 0 0,00%
Peraturan Perundang-undangan | Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan yang

Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Laporan 12 2 16,67%
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan Pengadaan Lap 1 0 0,00%
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Unit 14 0 0,00%
Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan
Penghancur Kertas Jumiah Penghancur Kertas Unit 1 0 0,00%
PC All-in-One Jumlah PC All-in-One Unit 5 0 0,00%
Hard Disk External Jumlah Hard Disk External Unit 3 0 0,00%
Scanner Jumlah Scanner Unit 1 0 0,00%
Printer Jumlah Printer Unit 4 0 0,00%
Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Penunjang Jasa 3 0 0,00%
Urusan Pemerintahan Daerah | Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Lap 12 3 25,00%
Menyurat Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Lap 12 3 25,00%
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Lap 12 3 25,00%
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor

yang disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Laporan Lap 1 0 0,00%
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan

Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Perorangan Unit 3 1 33,33%
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak | Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Unit 2 0 0,00%
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

CAPAIAN KINERJA
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BIDANG PPI

Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian

Terlaksananya Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi

ra g

9,00%

ASN Kepegawaian ASN
Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 2 0 0,00%
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah | Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jabatan untuk Pelaksanaan Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pengadaan Pelaksanaan Pengadaan ASN
Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen Kegiatan Dokumen 1 0 0,00%
Pengadaan PNS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi

Pengadaan PNS dan PPPK
Koordinasi Pelaksanaan Jumiah Dokumen Hasil kegiatan Dokumen 1 0 0,00%
Administrasi Pemberhentian Koordinasi Pelaksanaan

Administrasi Pemberhentian
Fasilitasi Lembaga Profesi Jumlah Lembaga Profesi ASN Lembaga 1 0 0,00%
ASN yang Difasilitasi
Pengelolaan Sistem Informasi | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 0,00%
Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi

Kepegawaian
Pengelolaan Data Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 0,00%

Kepegawaian

Pengelolaan Data Kepegawaian

BIDANG PKAP

Penilaian dan Evaluasi

Terlaksanna Penilaian dan

Orang

0,00%

Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja ASN
Pelaksanaan Penilaian dan Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 1 0 0,00%
Evaluasi Kinerja Aparatur Pelaksanaan  Penilaian  dan
Evaluasi Kinerja Aparatur
Evaluasi Hasil Penilaian dan Jumlah  ASN yang Diberikan Orang 660 0 0,00%
Evaluasi Kinerja Aparatur Penghargaan
Pengelolaan Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan Orang 660 249 37,73%
Penghargaan bagi Pegawai Penghargaan
Pengelolaan Tanda Jasa bagi Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Orang 150 0 0,00%
Pegawai Jasa
Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Orang 8.756 0 0,00%
Pembinaan Kedisiplinan
Pengelolaan Penyelesaian Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan | Laporan 30 2 6,67%
Pelanggaran Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
ASN
Pelayanan Proses lzin Jumlah Dokumen Proses Izin Laporan 30 8 26,67%
Perceraian Pegawai Perceraian Pegawai yang Dilayani
Evaluasi Disiplin ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Laporan 1 0 0,00%

Disiplin ASN

CAPAIAN KINERJA
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BIDANG PKA

e =
Pengembangan Kompetensi Terlaksananya Pengembangan Orang
ASN Kompetensi ASN
- | Pengelolaan Pendidikan Jumlah ASN yang Mendapatkan Orang 125 90 72,00%
Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan
- | Fasilitasi Sertifikasi Jabatan Jumiah ASN yang Mendapatkan Orang 20 0 0,00%
ASN Layanan Fasilitasi Sertifikasi
Jabatan
- | Koordinasi dan Kerja Sama Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi | Dokumen 1 0 0,00%
Pelaksanaan Diklat Jabatan dan Kerja Sama Pelaksanaan
Fungsional Diklat Jabatan Fungsional
- | Pembinaan Jabatan Jumlah ASN Fungsional yang Orang 278 0 0,00%
Fungsional ASN Dibina
2 | Pengembangan Kompetensi | Jumlah Laporan Pengembangan | Dokumen 2 0 0%
Teknis Kompetensi Teknis ASN
» | Penyusunan Kebijakan Teknis | Jumlah Kebijakan Teknis dan Dokumen 2 0 0%
dan Rencana Pengembangan | Rencana Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Kompetensi Teknis Umum, Inti,
Inti, dan Pilihan bagi Jabatan | dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Konkuren,
Konkuren, Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Penunjang, dan
Penunjang, dan Urusan Urusan Pemerintahan Umum yang
Pemerintahan Umum Disusun
3 | Sertifikasi, Kelembagaan, Jumlah Dokumen Sertifikasi, Dokumen 4 0 0%
Pengembangan Kompetensi | Kelembagaan Pengembangan
Manajerial dan Fungsional Kompetensi Manajerial dan
Fungsional
- | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 0 0%
Pengembangan Kompetensi Penyelenggaraan Pengembangan
bagi Pimpinan Daerah, Kompetensi bagi
Jabatan Pimpinan Pimpinan Daerah, Jabatan
Tinggi, Jabatan Fungsional, Pimpinan Tinggi Jabatan
Kepemimpinan, dan Fungsional,
Prajabatan Kepemimpinan, dan Prajabatan
Jumlah Peserta Yang Mengikuti Orang 30 0 0%
Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA)
Jumlah Peserta Yang Mengikuti Orang 2 0 0%
Pelatihan Kepemimpinan Nasional
Tk.Il (PKN)
Jumiah Peserta Yang Mengikuti Orang 14 0 0%
Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP)
- | Pembinaan, Pengoordinasian, | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 0 0%
Fasilitasi, Pemantauan, Pembinaan, Koordinasi, Fasilitasi,
Evaluasi, dan Pelaporan Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaksanaan Pelaporan
Sertifikasi, Pengelolaan Pelaksanaan Sertifikasi,
Kelembagaan dan Tenaga Pengelolaan Kelembagaan dan
Pengembang Kompetensi, Tenaga Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar, | Pengelolaan Sumber Belajar, dan
dan Kerja Sama, serta Kerja Sama
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan

| a abatan




BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

“Mutasi dan Pro .

Terlaksananya Mutasi dan
Promosi ASN

ASN

198

18,00%

- | Pengelolaan Mutasi ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi Jabatan

Pengelolaan Promosi ASN

CAPAIAN KINERJA

3.3. Akuntabilitas Keuangan
Berdasarkan data realisasi keuangan yang ada pada Program.dan

Pimpinan Tinggi, Jabatan ASN 1 0 0,00%
Administrasi,Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN antar Daerah
Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN Pangkat ASN Ook | 2000 | T8 | 3a00%
Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Dok 1 0
0

0,00%

Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep Triwulan | Tahun Anggaran 2023 dapat dipaparkan

sebagai berikut :

DAERAH
KABUPATEN/KOTA

URUSAN PEMERINTAHAN

Tabel 3.4

'9.188.053.629 |

Anggaran dan Reaslisasi Triwulan | Tahun 2023

1.624.410.906

7.563.642.723

" 17.68%

DAERAH

2 | PROGRAM KEPEGAWAIAN

2.368.384.800

91.077.525

2.277.307.275

3,85%

3 | PROGRAM

DR VRS

PENGEMBANGAN SUMBER

961.784.000

4.265.500

957.518.500

0,44%

Berdasarkan data tersebut diatas, maka realisasi keuangan Triwulan |

secara keseluruhan mencapai sebesar Rp. 1.719.753.931,- atau 13,74% dari
target sebesar Rp. 12.518.222.429.
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BAB IV
PENUTUP

Berdasarkan data capaian indikator kinerja utama Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, maka pada

Triwulan | Tahun 2023 semua indikator kinerja utama dapat direalisasikan,

Adapun realisasi capaian indikator kinerja utama sebagai berikut :

1.

Indeks Profesionalitas ASN

Pada Triwulan | Capaian Kinerja pada Indeks Profesionalitas ASN pada
Tahun 2023 terialisasi 44,43 dari Target Kinerja yang harus dicapai adalah
62,00. |

NILAI SAKIP Perangkat Daerah

Pada Triwulan | Capaian Kinerja pada NILAI SAKIP Perangkat daerah
masih belum dilakukan penilaian.

Indeks Penilaian Sistem Merit

Pada Triwulan | Capaian Kinerja pada Indeks Penilaian Sistem Merit
pada Tahun 2023 terialisasi sebesar 65,63. sebesar dari Target Kinerja
yang harus dicapai adalah Nilai 50.00

Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah

Pada Triwulan | Capaian Kinerja pada Persentase Capaian Kinerja
Perangkat Daerah pada Tahun 2023 terialisasi sebesar 81,37 dari Target
Kinerja yang harus dicapai 92.00.

Untuk realisasi keuangan sampai dengan Triwulan | Tahun 2023

tercapai sebesar Rp. 1.719.753.931,- atau 13,74% dari target sebesar
Rp. 12.518.222.429.
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REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERJA INTERNAL PERIODIK (TW 1, 2, 3, 4) TAHUN 2022

NAMA OPD BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP
BIDANG SEKRETARIAT
PERIODE PENGUKURAN 2023
KEPALA NURUL JAMIL, S.S0s., M.Si
PENANGGUNG JAWAB Sekretaris BKPSDM Kabupaten Sumenep
(Berisi rangkuman p paian target per-triwulan/capaian/hamb [rekomendasi jika tidak tercapai, dan cay target akhir tahun)
. PERJANJIAN KINERJIA volum/Target i i Hasil P ! Kinerja Per-Periodik/TW Z n Output Akhir Tahun
Sasaran Ind Kinerja st sa pril 2023) W2 Juli 2023) TW 3 (........... Nov 2023} TW4(........... Des 2023)
Target | Hasil Keter Hamb Rek 3} Target Hasil Keter
1 |Meningkatnya Kualitas |Jumlah Jumiah
Perencanaan, Penyusunan Penyusunan
Penganggaran, dan Dokumen . Dokumen Output
Evaluasi Kinerja Perencanaan, Tercapai target 3|  ATK pada TargfetTVfl 2sd Perencanaan, akhir
Perangkat Daerah Penganggaran 11| Dok | BKPSDM 5 5 Dok (Dok. LKPJ awaltahun | 4 d'pa?"ka" Penganggaran 5 tahun
dan Evaluasi Dok. I.P.PD Dok. | masih belum | tercapai target dan Evaluagi sesuai
Kinerja Perangkat LKjIP) lengkap tahunan Kinerja Target
Daerah Perangkat
Daerah
2 |Meningkatnya Kualitas |Jumlah Laporan Pada TW-1 Jumiah Laporan
Pengelolaan Administrasi belum ada Administrasi Output
Administrasi Keuangan |Keuangan Laporan Targ_et TW 2sd Keuangan akhir
Perangkat Daerah Perangkat Daerah| 5 Dok BKPSDM 0 0 Administrasi Tidak ada 4 d|pa§t|kan Perangkat 0 tahun
Keuangan tercapai target Daerah sesuai
Perangkat tahunan Target
Daerah
3 |Meningkatnya Jumlah Laporan Pada TW-1 Jumiah Laporan
Administrasi Administrasi belum ada Administrasi Output
Kepegawaian Perangkat |Kepegawaian Laporan Targ?t TW 25d Kepegawaian akhir
Daerah Perangkat Daerah| 1 |Laporan| BKPSDM 0 0 Administrasi Tidakada | * dlpaftlkan Perangkat 0 tahun
Kepegawaian tercapal target Daerah sesuai
Perangkat tatunan Target
Daerah
4 |Meningkatnya Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Admiinistrasi Umum Administrasi Pada TW-1 Administrasi Output
Perangkat Daerah Umum Perangkat belum ada Targfet TW 2sd Umum Perangkat akhir
Daerah 1 [Laporan| BkPSDM | 0 | o SN | riapaia | AFRPIERR Daerah 0 | tahun
Administrasi tercapai target sesuai
Umum Perangkat tahunan Target
Daerah
5 |Meningkatnya Kualitas |Jumlah Laporan Jumiah Laporan
Pengadaan Barang Milik |Pengadaan Pengadaan
Daerah Penunjang Barang Milik Pada TW-1 Barang Milik Output
Urusan Pemerintah Daerah belum ada ) Targ.et TW 2sd Daerah akhir
Daerah Penunjang 1 |Laporan| BKPSDM | © 0 taporsn | Mialhdalaiw £ Foipastian Penunjang 0 | tahun
Uriisan Pengadaan Proses tercapai target Urusan sesuai
Pemerintah Barang Milik tahunan Pemerintah Target
Daerah Daerah Daerah
6 |Meningkatnya Tersedianya Jasa Tersedianya Jasa
Penyediaan Jasa Penunjang Pada TW-1 Penunjang
Penunjang Urusan Urusan belum T t TW 2 sd Urusan Outp'ut
: arge St
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Tersediariya lnss 4 dipastikan Pemerintahan akhir
M— 3 Jasa | BKPSDM 0 0 Penunjang Tidak ada fepscingl v Daerah 0 tahurj
Urusan sesuai
Pemerintahan tahunan Target
Daerah




PERJANJIAN KINERJIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW out .
put Akhir Tahun
No e ndkiherts | wal| st lokasi TW 1 {10 April 2023) TW 2 {....... Juli 2023) TW 3 (........... Nov 2023} TWAl... Des 2023)
Target | Hasil Keter Hambatan | Rekomendasi Target Hasit Keter
7 |Meningkatnya Jumlah Laporan Jumilah Laporan
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Pemeliharaan
Milik Daerah Penunjang |Barang Milik Barang Milik Output
Urusan Pemerintahan  |Daerah Pada TW-1 Targ.et TW 2:d Daerah akhir
Daerah Penunjang 1 |laporan| BKPSDM 0 (1] belum ada Tidak ada t:r:;z:?ttl::;et Penunjang 0 tahun
Urusan Pemelihraan Urusan sesuai
Pemerintahan tahinan Pemerintahan Target
Daerah Daerah
Sum 10 April 2023
KPSDM Sumenep
N

NBRUL JAMIL, 5.50s. M.Si

NIP. 19680325 193003 1 005




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERIA INTERNAL PERIODIK (TW 1, 2, 3, 4) TAHUN 2022

NAMA GPD BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP
BIDANG : BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
PERIODE PENGUKURAN : 2023
KEPALA : MIFTAHOL ARIFIN, SE
PENANGGUNG JAWAB KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
{Berisi rangk p target per-triwulan/ ian/hamt /rek dasi jika tidak pal, dan ian target akhir tahun)
PERJANJIAN KINERIA volum/Target Hasil Pengukuran Kinerja Per-Periodik/TW ; Qutput Akhir Tahun
R Sasaran ind Kinerfa Jmi| Sat okasi TW1 U0 Aprll 2024 TW2 (... 1uli 2023) - : W3l Nov 7023) T AL Dos 2005)
| Target | Hasil Keter Hamb. Rek dasi | Target{ Hasil Keter | Hamb Rek d Target| Hasil Keter Hamb k i Target| Hasil Keter s fasi Target Hasil Keter
1 |Terlaksananya Persentase
Manajemen Pelaksanaan Tercapai Persentase Output
Kepegawaian Manzjemen melebihi R Pelaksanaan akhir tahun
Kepegawaian 50 % BKPSDM S0 65,63 target 65,63% Tidak ada % % Manajemen 6583 melebihi
Pada Tv‘v-l T Kepegawaian Target
2 [Meningkatnya Kualitas Jum}ah Laporan S Jumlah Laparan Output
Pgniléian dan Evaluasi  |Penilaian dan N Panflaian dan akhir tahun
Kinerja Apatur Evaluasi Kinerja 1 |laporan|{ BKPSDM 0 0 dikerjakan Tidak ada Tidak ada Evaluasi Kinerja ° sesuai
el pada TW4 Apatur Target
Harap
diperhatikan
kepada semua
Bidang terkait
. capaian yang
| mom e
Tercapainya Penilaian  |indeks Tercapai bl segera kitim ("":’EKS ' L 'f =hun
3 |Indeks Profesionalitas  |Profesionalitas | 64 | Nilai BKPSDM 62 44,43 | target 44,43 em Surat Edaran Profesianalitas | 44,43 | tidak
ASN ASN PadaTw-y | Menvetarkan | U, it ASN sereapal
SKP Tahun Target
2021 dan 2022 | PEYetoran SKP
dan lakukan
penginputan
sesuai target yg
sudah
ditentukan B / s

ABDUL MIADID, §.565., M.Si
NIP. 19661108 3988091001
J yz

/7

Sumenep, 10 April 202,
Kepala Bidang i

MIFTAHOL ARIFIN, SE
NiP. 19701005 199703 1008



REKAPITULAS!I LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERIA INTERNAL PERIODIK (TW 1, 2, 3, 4) TAHUN 2022

NAMA OPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP
BIDANG :  BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
PERIODE PENGUKURAN @ 2023
KEPALA 1 Dr. MUHAMMAD SUHARIONG, SH, MH
PENANGGUNG JAWAB  : KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERIA APARATUR DAN PENGHARGAAN
(Berist rangk [ paian target per-triwulan/capaian/h / dasi jika tidak tercapai, dan capaian target akhir tahun)
PERJANIIAN KINERIA Jum/Target : o Hasil Peng Kinerja Per-Periodik/TW - - : Output Akhir Tahun
No Sasarén e Kinerja il s in?asi : ; TW 1 {10 April 2023} TW 2 (... Juli 2@23} TW 3 (... Nov 2023) A TW 4 {..... Des 2023}
: Target | Hasil Keter ndast | Target | Hasil Keter Hambatan k dasi | Target| Hasil Keter b Rek dasi} Target| Hasil Keter H K dasi Target Hasil Keter
1 |Tersksananya Persentase
Manajemen Pelaksanaan Tercapai Persentase Output
Kepegawaian Manajemen melehihi . v Pelaksanaan akhir tahun
Kepegawaian 50 % BKPSDM 50 65,63 target 65,63% Tidak ada & § T 65,63 Sasusi
Pada Tw-1 % ; g Kepegawaian Target
2 |Meningkatnya Kualitas |Jumlah Laporan
Pengelolaan Mutasi dan | Mutasi dan Target TW 2 sd i Output
Pramosi ASN Prarmosi ASN ) ) 4 dipastikan dumlen Lapatan akhir tahun
1 {laporan| BKPSDM 4] 0 Tidak ada Tidak ada K Mutasi dan 0 .
tercapai target Promasi ASN sesuai
tahunan Target

Sumenep, 10 April 2023
Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

ol

“ 0
\MABI, 5581 M3 Dr. MUHAMMAD SUHARIONO, SH, MH
NIP. 19667108,198809/ 001 NIP. 19690118 200701 1011

-
&)




REKAPITULASI LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERIA INTERNAL PERIODIK (TW 1, 2, 3, 4) TAHUN 2022

NAMA OPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP

BIDANG : BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI '

PERIODE PENGUKURAN : 2023

KEPALA : Dra. LINDA MARDIANA

PENANGGUNG JAWAB KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

{Berisi k p target per-triwulan/ fh frek dasi jika tidak tercapai, dan capaian target akhir tahun)
PERIANJIAN KINERIA vdlum[l‘arge& : : e Hasil P k Kinerja Per-Periodik/TW = Output Akhir Tahun
No Siiaan Fakneia Ll s lokasi : TW 1 (10 April 2023) TW 2 (... Juli 2023} =5 TW 3 (..... Nov 2023} ~ TwWal... Des 2023) .
2 Target | Hasil Keter Ha Rek dasi | Target Hasil Keter dasi | Target| Hasil Keter b i{ Target| Hasil |  Keter Hamb dasi Target Hasil | Keter
1 [Terlaksananya Persentase
Manajemen Pelaksanaan Tercapai Persentase Qutput
Kepegawaian Manajemen melebihi Pelaksanaan akhir tahun
Kepegawaian 50 % BKPSDM 50 65,63 targeet 6[;63% Tidak ada Marajemen 65,63 sesuai
Pada Tw-1 Kepegawaian Target
2 |Meningkatnya Kualitas {Jumiah Laporan

Perencanaan Pengadaan, Jumiah Laporan
Kebutuhan, Pengadaan {Pemberhentian Target TW 2 sd Pengadaan, Output
dan Perlindungan ASN, |dan Informasi ) . 4 dipastikan Pemberhentian akhir tahun
saren Bt Fepagaist 1| Dok | BkPSDM | © 0 | Tidakada | Tidakads tma‘;ai et o informasi | © | sesoai
Sistem Informasi ASN tahunan Kepegawaian Target
Kepegawaian ASN
Terintegrasi

NIP. 19680414 199403 2 007




REKAPITULAS! LAPORAN HASIL PENGUKURAN KINERIA INTERNAL PERIODIK (TW 1, 2, 3, 4) TAHUN 2022

NAMA OPD 1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP
BIDANG 1 BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS| APARATUR
PERIODE PENGUKURAN 2023
KEPALA WIAYA SAPUTRA, ST, MM
PENANGGUNG JAWAB KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS! APARATUR
{Berisi k p paian target per-triwulan/capalan/| frek dasi jika tidak pai, dan target akhir tahun}
! vmmm KINERIA volum/Target | : wi Hashi & Kinetjx Per-Periodii/TW Output Akhir Tahun
e Sasaran indKineda | i | s | OO TWI{0Apiizay TW 2 (... 1k 2023) TW S [ Mo 2023 TW 4 {0 Ds 2073 4
s Target | Hasil Keter ¥ Rekomendasi | Target | Hasil Keter Hambatan dasi | Target| Masit Keter Hambatan Target Ketar Hamk Target Hasil §|  Keter
1 jMeningkatnya Kualitas |jumlah Laporan
P " P 5 Cutput
KompetensigASN Kon:petensinASN Tzri?;;\:\i,kz:d Jumiah Lagoran akhir tpahun
1 jlaporan} BKPSDM o] (4] Tidak ada Tidak ada Yercaisai tirget Pengembangan o cosuai
Kompetensi ASN
tahunan Target
2 |Meningkatnya Kualitas |Jumiah Laporan
Pengembangan Pengembangan Target TW 2 sd Jumish Laporan Qutput
Kompetensi Teknis ASN Kom;_:etensi ) ) 4 dipastikan Pangembangan akhir tahun
Teknis ASN 2 Dok BKPSDM 0 0 Tidak ada Tidak ada rercaps target KerigetEheT [¢] cotiiai
tahunan Teknis ASN Target
3 IMeningkatniya Kualitas Jumfa.h szlporan Jumiah Laporan
Pengembarigan Sertifikasi, e
K i Manajerial |Kelemb Target TW 2 sd Serttich Output
M ’ =R Kelembagaan, khir tahun
danFungsional Pengembangan |\ | o | pipsom 0 0 | Tidskade | Tigakada | 3estikan Pengembangan | 0 |20
Kompetensi tercapai target Kompetensi sestal
Mana{er|al dan tahunan Manajerial dan Target
Fungsional :
Fungsional
4 Terlaksananya Persentase
Manajemen Pelaksanaan Tercapai Persentase Qutput
Kepegawaian Manajemen metebihi Pelaksanaan akhir tahun
Kepegawaian 54 % BKPSDM 50 65,63 target 25.23% Tidak ada i Manajemen Ba83 sesuai
Pada Tw-1 5 % Kepegawaian Target

Sumenep, 10 April 2023

Kepala Bidang Pengembangan
Kompetensi Aparatur

WUAYA SAPUTRA, ST, MM
NIP, 19780116 200801 1010



