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LAPORAN KINERJA
SEKRETARIAT

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang skuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungiawaban ini disampaikan, selain
untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efekiifitas, dan akuntabilitas Sekretariat Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun
2021 ini disajikan beberapa kondisi, baikk yang menggambarkan keberhasilan
maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Sekretariat Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, dalam
melaksanakan tugas-tugas sekretariat, dipimpin oleh Sekretaris yang mempunyai
fungsi:

a. penyusunan program kerja kesekretariatan;

b. penyelenggaraan administrasi surat menyurat, kearsipan serta pembinaan
ketatalaksanaan,

c. pengolahan, menganalisa dan memformulasikan rencana kebutuhan
perlengkapan, peralatan, pelaksanaan keamanan dan kebersihan kantor,
pengelolaan dan pemeliharaan gedung sarana kegiatan diklat serta proses
reguiasi program dan kegiatan;

d. penvelenggaraan tata usaha kepegawaian yang meliputi pengembangan,
peningkatan karier, kesejahteraan dan pemberhentian pegawai di lingkungan
Badan,

e. penyelenggaraan penyusunan rencana anggaran, pengelolaan keuangan
serta pertanggungjawaban pelaksanaannya;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan.
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Sekretariat Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Sumenep mempunyai peran
penting membantu Kepala Badan dalam mengumpulkan dan mengolah data dalam
menyusun rencana program, monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan,
menyelenggarakan Kketatausahaan, administrasi kepegawaian, administrasi
keuangan dan urusan umum serta memberikan pelayanan administrasi kepada
semua unit kerja di Lingkungan Badan.




BAB i
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Sekretaris dengan Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 3 (tiga) Sasaran
Program dengan 4 (empat) Indikator Kinerja yaitu:
1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dibidang Kepegawaian dengan

indikator kinerja sebagai berikut :

1.1 Nilai SKM

1.2 Nilai Penataan Sistem Manajemen SDM

1.3 Indeks RB

1.4 Persentase Pemenuhan Penunjang Perangkat Daerah yang disediakan

2.2 CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Semester
Kedua fahun 2021 :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Sekretariat Semester Il Tahun 2021

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
1 | Meningkatnya Kualitas Nilai SKM 87 90,37 | 103,87
Pelayanan Publik dibidang
Kepegawaian
2 | Meningkatnya kualitas Nilai Penataan Sistem &0 - -

pelaksanaan RB kabupaten Manajemen SDM
Sumenep bidang penataan
Sistem Manajemen SDM

Meningkatnya Kualitas Indeks RB BB - -

Pelaksanaan RB Badan

Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya

Manusia

a. Meingkatnya Kualitas Persentase Pemenuhan | 100% 100% 100%
Pelayanan Pemerintah Penunjang Perangkat
Daerah Daerah yang disediakan




Tabel 2.2

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Cost per outcome Sekretariat Semester || Tahun 2021

Kinerja

Anggaran

Target

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik dibidang
Kepagawaian

Milai SKM

Realisasi

Capaian

87,00

103,87

Meningkatnya
kualitas
pelaksanaan RB
kabupaten
Sumenep bidang
penataan Sistem
Manajemen SDM

Milai Penataan
Sistem
Manajemen SDM

80,00

Meningkatnya
Kualitas
Pelaksanaan RB
Badan
Kepagawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

indeks RE

BB

a. Meingkatnya
Kualitas
Pelayanan
Pemerintah
Daerah

Persentase
Pemenuhan
Penunjang
Perangkat Daerah
yang disediakan

100%

| 100%

8.930.398.846 | 4.262.618.259

|

42.92%

2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-

indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut

SASARAN PROGRAM

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Pubiik dibidang Kepegawaian

Pada capaian kinerja sasaran program “Meningkatkan Kualitas Pelayanan

Publik dibidang Kepegawaian® pada semester |l terialisasi 90,37 dengan capaian

kinerja sebesar 103,87% Keberhasilan kinerja sasaran tersebut ditunjang dengan :

- Adanya perbaikan sarana dan prasarana layanan kepegawaian sehingga para

pengguna layanan terasa nyaman dalam melakukan pelayanan di kantor
BKPSDM Kabupaten Sumenep.




- Adanya peran serta semua aparatur sipil negara dilingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
dalam pencapaian target kinerja tersebut.

SASARAN PROGRAM
2. Meningkatnya kualitas pelaksanaan RB kabupaten Sumenep bidang penataan Sistem Manajemen SDM

Pada Nilai Penataan Sistem Manajemen SDM pada tahun 2021 target 80%
dan masih mennunggu hasil dari Menpan RB melalui Bagian Organisasi Pemerintah
Kabupaten Sumenep. sehingga capaian kinerja sebesar 0%

SASARAN PROGRAM
3. Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan RB Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pada Nilai Indeks RB pada tahun 2021 target BE dan masih mennunggu
hasil dari Menpan RB melalui Bagian Organisasi Pemerintah Kabupaten Sumenep.
sehingga capaian kinerja sebesar 0%

Pada capaian kinerja sasaran program “Meningkatkan Kualitas Pelayanan
Publik dibidang Kepegawaian® pada semester 1 terialisasi 100% dengan capaian
kinerja sebesar 100%.

2.4 RENCANA TINDAK LANJUT
Pelaksanaan program kegiatan terutama pada kegiatan yang tertunda
pelaksanaannya segera direalisasikan pada periode berikutnya dengan
semaksimal mungkin agar capaian kinerja dan serapan keuangan dapat sesuai
dengan perencanaan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Sekretaris
dengan Kepala OFD pada akhir tahun nantinya.




2.5 RENCANA TINDAK LANJUT

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Kabupaten Sumenep pada Semester || Tahun 2021 dapat disimpulkan secara
ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Semester |l
Tahun 2021 dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya dimana seluruh
kegiatan kemanfaatannya digunakan untuk kepentingan internal OPD.

2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 3 (tiga) Sasaran
Program dengan 4 (empat) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja 100%
dan persentase serapan anggaran rata-rata sebesar 42,92%, menunjukkan
bahwa ada beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan
perencanaan oleh sebab itu un ntuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar

capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai dengan yang ditargetkan.

Sumenep, 31 Desember 2021

Mengetahui,
Atasan Langsung SEKRETARIS
ALA BADAN KEPEGAWAIAN DA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
Al 1BER DAYAMANUSIA  PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
. KABUPATEN SUMENEP

Pembina Tingkat I
NIP. 19661108 198809 1 001 NIP. 19680325 199003 1 005




LAPORAN KINERJA
BIDANG PKAP

BABI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
unfuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efekiifitas, dan akuntabilitas Bidang PKAP Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun
2021 ini disgjikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan
maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang PKAP Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, dalam
melaksanakan tugas-fugas Bidang PKAP, dipimpin oleh Kepala Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan Penghargaan yang mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan penilaian kinerja, pembinaan dan penghargaan;

b. perencanaan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja, pembinaan dan

penghargaan;

¢. pengkoordinasian kegiatan dan evaluasi hasil penilaian kinerja aparatur;

d. pelaksanaan bimbingan teknis dan fasilitasi pelaksanaan penilaian

kinerja, pembinaan disiplin dan pemberian penghargaan;

e. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja,

pembinaan dan penghargaan; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan.

Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan BKPSDM Kabupaten
Sumenep mempunyai peran penting dalam membantu Kepala Badan dalam
menyelenggarakan sebagian urusan penilaian kinerja apatur, pembinaan dan
penghargaan.




2.1 PERJANJIAN KINERJA

BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan dengan Kepala Badan

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia adalah dengan

menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) Sasaran Program dengan 2
(dua) Indikator Kinerja yaitu:
5. Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara dengan indikator kinerja

sebagai berikut :

9.1

Indeks Profesionalisme ASN

5.2 Persentase Pelanggaran Disiplin Pegawai

2.2 CAPAIAN KINERJA

Berkut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Semester
Kedua tahun 2021 :

Tabel 2.2.1

Capaian Kinerja Bidang PKAP Semester Il Tahun 2021

| Nni' Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
| |
5 | Meningkatnya Indeks Profesionalisme ASN |  50.00 4346 | 72.43%
Profesionalisme  porcentase Pelanggaran |
Aparatur Sipil Disiolin P : 0,20% 0,10% | 200,00%
Negara isiplin Pegawai |
Tabel 2.2
Cost per outcome Bidang PKAP Semester Il Tahun 2021
Kinarja Anggaran
Sasaran
Indikator Kinerja PO
Program Target s/d Capaian Alokasi Realisasi Capalan
Semester |
Meningkatnya Indeks
Profesionalisme Profesionalisme 60,00 43 48 72,43%
Aparatur Sipil ASN |
| 307.551.778 | 245230643 | 79,74%
Negara Persentase
Pelanggaran 0,20% | 0,10% | 200,00% |
Disiplin Pegawai




2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-

indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:

i ¢ 4w SASARAN PROGRAM
Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara

Pada capaién kinerja sasaran program “Meningkatnya Profesionalisme
Aparatur Sipil Negara" pada semester Il ini rata-rata capaian kinerja sebesar 72,43%
dengan serapan anggaran sebesar 79,74.

2.4 RENCANA TINDAK LANJUT
Pelaksanaan program kegiatan terutama pada kegiatan yang tertunda
pelaksanaannya segera direalisasikan pada periode berikutnya dengan
semaksimal mungkin agar capaian kinerja dan serapan keuangan dapat sesuai
dengan perencanaan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Bidang
PKAP dengan Kepala OPD pada akhir tahun nantinya.

2.5 RENCANA TINDAK LANJUT

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Bidang PKAP Badan Kepegawaian dan Pengembangan
SDM Kabupaten Sumenep pada Semester || Tahun 2021 dapat disimpulkan secara
ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang PKAP
Semester 11l Tahun 2021 dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.

2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 1 (satu) Sasaran
Program dengan 2 (dua) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja 72,43%
dan persentase serapan anggaran 79,74%, menunjukkan bahwa ada
beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan
perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar

capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai dengan yang

ditargetkan.
Sumenep, 31 Desember 2021
Mengetahui,
Atasan Langsung KEPALA BIDANG
EPEGAWAIAN DAN PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN
DAYA PENGHAR N

Dra. LINDA MARDIANA
Pembina

NIP. 19661108 198809 1 001 NIP. 19680414 199403 2 007
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LAPORAN KINERJA
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Perfanggungjawaban ini disampaikan, selain
uniuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bidang Mutasi dan Promosi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan
Kinerja Tahun 2021 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan
keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang Mutasi dan
Promosi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 fentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, dalam
melaksanakan tugas-tugas Bidang Mutasi dan Promosi, dipimpin oleh Kepala Bidang
Mutasi dan Promosi yang mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan mutasi dan promosi;
penyelenggaraan proses mutasi dan promosi;

¢. pengoordinasian pelaksanaan mutasi dan promosi;
d. pelaksanaan verifikasi dokumen mutasi dan promosi;
e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan muiasi dan

promosi; dan
f. pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan.

Bidang Mutasi dan Promosi BKPSDM Kabupaten Sumenep mempunyai
peran penting dalam membantu Kepala Badan dalam menyelenggarakan sebagian
urusan mutasi, kepangkatan, pengembangan karier dan promosi.




BAB [l
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi dengan Kepala Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah dengan menyatakan menjanjikan
akan mewujudkan 2 (satu) Sasaran Program dengan 3 (tiga) Indikator Kinerja yaitu:
4. Meningkatnya Kualitas Penataan SDM Sesuai dengan kebutuhan Kompetensi

sesuai dengan indikator kinerja sebagai berikut :

4.1 Persentase Penempatan ASN yang sesuai dengan Kompetensi

4.2 Persentase Jumlah aparatur sesuai dengan kebutuhan dalam SOTK

4a. Meingkatnya Kualitas Pelayanan Kepegawaian Pemerintah Daerah
4a.1 Persentase Penempatan ASN Sesuai Dengan Kompetensi/Analisis

2.2 CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Semester

Kedua tahun 2021 :
Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Bidang Mutasi dan Promosi Semester Il Tahun 2021
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target Realisasi | Capalan
4 | Meningkatnya Persentase
Kualitas Penataan Penempatan ASN o
SDM ASN sesuai yang sesuai dengan B500% SL4% | AR01%
dengan Kebutuhan Kompetensi
dan Kompetensi Persentase Jumiah
aparatur sesuai 2
dengan kebutuhain 95,00% 80,16% | 94,91%
dalam SOTK
4a | Meingkatnya Kualitas | Persentase
Py Fencmpatan ASN 95,00% | 29,40% | 30,94%
Kepegawaian Sesuai Dengan
Pemerintah Daerah Kompetensi/Analisis
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Tabel 2.2
Cost per outcome Mutasi dan Promosi Semester || Tahun 2021

Kinerja Anggaran
Sasaran Program |  Indikator Kinerja 3 i)
Target s/d Capaian Alokasi Realisasi | Capaian
Semester ||
Meningkatnya Persentase
Kualitas Penataan Penempatan ASN
3::: ﬁasazﬁ::;n e 85.00% | B8741% 92,01%
dan Kompetensi Kompetensi
Persentase Jumlah i
aparatur sesuai
dengan kebuluhan 85.00% | 90,16% Il 94 91%
dalam SOTK |
Meingkatnya Persentase | i
:::g;?;?“aﬂ ::::P;}an:;f” 95,00% | 29.40% | 30,94% | S571.084.320 | 322 .656.842 | 58,50%
Parnur"ﬁgtah Daerah | Kompetensi/Analisis ! I

2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-

indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:

SASARAN PROGRAM

Pada capaian kinerja sasaran program ‘Meningkatnya Kualitas Penataan

SDM ASN sesuai dengan Kebutuhan dan Kompetensi" pada semester Il capaian

kinerja sebesar 30,94% dengan serapan anggaran sebesar 56,50%.

Tidak tercapainya target kinerja tersebut diatas dikarenakan adanya

pengalihan jabatan Struktural ke Jabatan Fungsional. Berdasarkan Permenpan RB

No. 17 Tahun 2021, tentang penyetaraan jabatan administrasi kedalam jabatan

fungsional.

2.4 RENCANA TINDAK LANJUT
Pelaksanaan program kegiatan terutama pada kegiatan yang tertunda

pelaksanaannya segera direalisasikan pada periode berikutnya dengan

semaksimal mungkin agar capaian kinerja dan serapan keuangan dapat sesuai

dengan perencanaan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Bidang
Mutasi dan Promosi dengan Kepala OPD pada akhir tahun nantinya.
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2.5 RENCANA TINDAK LANJUT

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
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BAB lll
PENUTUP

Laporan Kinerja Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kabupaten Sumenep pada Semester Il Tahun 2021 dapat
disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Mutasi dan
Promosi Semester || Tahun 2021 dapat dilaksanakan sebagaimana
mestinya.

2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 2 (dua) Sasaran
Program dengan 3 (tiga) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja 30,94%
dan persentase serapan anggaran 56,50%, menunjukkan bahwa ada
beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan
perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar
capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai dengan yang
ditargetkan.

Sumenep, 31 Desember 2021

Mengetahui,
Atasan Langsung KEPALA BIDANG

MUTASI DAN PROMOSI

Dr. MUHAMMAD SUHARJONO, SH, MH

Penata
NIP. 19661108 198809 1 001 NIP. 19690118 200701 1 011

15




LAPORAN KINERJA
BIDANG PPI

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemeriniah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efekiifitas, dan akuntabilitas Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Bidang PPl Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, dalam
melaksanakan tugas-tugas Bidang Mutasi dan Promosi, dipimpin oleh Kepala Bidang
Mutasi dan Promosi yang mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan informasi;

b. penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk

pelaksanaan pengadaan;

c. penyelenggaraan pengadaan PNS dan PPPK;

d. pengoordinasian pelaksanaan administrasi pemberhentian, pelaksanaan
verifikasi dokumen administrasi pemberhentian dan verifikasi database
informasi kepegawaian;

e. pengoordinasian penyusunan informasi kepegawaian,

f pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi ASN,

g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan pengadaan,
pemberhentian dan pengelolaan informasi; dan

h. pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan.
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Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep mempunyai peran
penting dalam membantu Kepala Badan dalam menyelenggarakan sebagian urusan
pengadaan, pemberhentian, data dan informasi, serta fasilitasi profesi ASN.
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2.1 PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dengan Kepala Badan

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah dengan

menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (dua) Sasaran Program dengan 2

(dua) Indikator Kinerja yaitu:

4. Meningkatnya Kualitas Penataan SDM ASN sesuai dengan Kebutuhan dan

Kompetensi dengan indikator kinerja sebagai berikut :

4.1 Persentase Pemenuhan Formasi sesuai dengan Kebutuhan

2.2 CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Semester
Kedua tahun 2021 :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Bidang PP| Semester || Tahun 2021
i | I I
No | Sasaran Program | Indikator Kinerja : Target | Realisasi Capaian
1 I: Meningkatnya | Persentase Pemenuhan
| Kualitas Fenataars Formasi sesuai dengan :

SDM ASN sesuai e . 75% | 53,14% | 70,85%

dengan Kebutuhan ebutuhan |

dan Kompetensi J

Tabel 2.2
Cost per outcome Bidang PPI Semester Il Tahun 2021
Kinerja Anggaran
: =l Realisasi
Sasaran Program Indikator Kinerja Target old GhgA Eniisian
Semester ||

Meningkatnya Persentase
Kuaiitas Pemenuhan Formasi |
Penataan SDM _ .
ASN sesuai S dangen 75% 75% 53,14% | 943.442.740 | 744.338.822 | 78,90%
dengan Kebutuhan |
Kebutuhan dan .
Kompetensi | - | = e
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2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-
indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:

SASARAN PROGRAM
Meningkatnya Kualitas Penataan SDM ASN sesuai dengan Kebutuhan dan
Kompetensi

Pada capaian kinerja sasaran program “Meningkatnya Kualitas Penataan
SDM ASN sesuai dengan Kebutuhan dan Kompetensi" pada semester Il capaian
kinerja sebesar 53,14% dengan serapan anggaran rata-rata sebesar 78,90%.

2.4 RENCANA TINDAK LANJUT
Pelaksanaan program kegiatan terutama pada kegiatan yang tertunda
pelaksanaannya segera direalisasikan pada periode berikutnya dengan
semaksimal mungkin agar capaian kinerja dan serapan keuangan dapat sesuai
dengan perencanaan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Bidang
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi dengan Kepala OPD pada akhir
tahun nantinya.

2.5 RENCANA TINDAK LANJUT

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

BRI i s b P i Sk i A B g

.........................................................................
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Sumenep pada Semester 1
Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi Semester I Tahun 2021 dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 1 (satu) Sasaran
Program dengan 2 (dua) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja 53,14%
dan persentase serapan anggaran rata-rata sebesar 78,90%,
menunjukkan bahwa ada beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi
sesuai dengan perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih
dimaksimalkan agar capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai

dengan yang ditargetkan.

sumenep, 31 Desember 2021

Mengetahui,
Atasan Langsung KEPALA BIDANG
PEGAWAIANDAN PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
DAYA INFORMASI

HARTO M, S.Sos, SP, E: i;i

Pembina
NIP. 19730323 199703 1 002

NIP. 19661108 198809 1 001
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LAPORAN KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga unfuk
menggambarkan efisiensi, efeklifitas, dan akuntabiliias Bidang Pengembangan
Aparafur Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep terhadap pencapalan kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2021 ini disajikan beberapa Kkondisi, balk vyang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang
Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, dalam
melaksanakan tugas-tugas Bidang Pengembangan Aparatur, dipimpin oleh Kepala
Bidang Pengembangan Aparatur yang mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan pengembangan kompetensi;

b. penyelenggaraan pengembangan kompetensi;

c. pengoordinasian dan kerjasama pelaksanaan seleksi jabatan;

d. pelaksanaan perencanaan kebutuhan diklat penjenjangan dan
sertifikasi;
pelaksanaan fasilitasi pelaksanaan diklat teknis fungsional;

®

f. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengsmbangan
kompetensi; dan
g. pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan.

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep mempunyai peran penting dalam
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membaniu Kepala Badan dalam menyelenggarakan sebagian urusan kebutuhan
diklat penjenjangan dan sertifikasi, kebutuhan diklat teknis dan fungsional serta

pengembangan kompetensi aparatur.
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Kepala Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dengan Kepala Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah dengan menyatakan
menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) Sasaran Program dengan 1 (satu) Indikator
Kinerja yaitu:
5. Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara dengan indikator kinerja

sebagai berikut :

5.1 Persentase Pengembangan Kualitas SDM ASN

2.2 CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Semester
Kedua tahun 2021 :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Bidang Pengembangan Aparatur Semester || Tahun 2021
|
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi  Capaian
1 | Meningkatnya Persentase Pengembangan 90% | 102,09% | 113,44%
Profesionalisme Kualitas SDM ASN ' !
Aparatur Sipil ' |
Negara | ) i
Tabel 2.2
Cost per outcome Bidang Pengembangan Aparatur Semester | Tahun 2021
Kinerja Anggaran |
Sasaran Indikator “":“' |
Program Kinerja Target Capaian Alokasi Realisasi Capaian i
[
Meningkatnya S
Profesionalisme | o natuius | 0% | 0% 0% | 2.678.662.100 | 2.108.381.039 | 78,71%
Aparatur Sipil Diklat :
Negara - | |
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2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-
indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:

Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara

Pada capaian kinerja sasaran program “Meningkatnya Profesionalisme
Aparatur Sipil Negara® pada semester 1 capaian kinerja sebesar 102,09% dengan
serapan anggaran sebesar 78,71%.

2.4 RENCANA TINDAK LANJUT
Pelaksanaan program kegiatan terutama pada kegiatan yang tertunda
pelaksanaannya segera direalisasikan pada periode berikutnya dengan
semaksimal mungkin agar capaian kinerja dan serapan keuangan dapat sesuai
dengan perencanaan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Bidang
Pengembangan Aparatur dengan Kepala OPD pada akhir tahun nantinya.

2.5 RENCANA TINDAK LANJUT

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

=T I =TT 3 T
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kabupaten Sumenep pada Semester |l Tahun 2021 dapat
disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang
Pengembangan Aparatur Semester 1 Tahun 2021 dapat dilaksanakan
sebagaimana mestinya.

2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 1 (satu) Sasaran
Program dengan 1 (satu) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja
102,09% dan persentase serapan anggaran 78,71% menunjukkan bahwa
ada beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan
perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar
capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuali dengan yang
ditargetkan.

Sumenep, 31 Desember 2021

Mengetahui,
Atasan Langsung
EPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

3R DAYA APARATUR

A .Sos., M.§
Pembina Utama Muda
IP. 19661108 198809 1 001

WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
Penata Tingkat |
NIP. 19780116 200801 1 010
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