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BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Sekretariat Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
ternadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun
2021 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan
maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Sekretariat Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, dalam
melaksanakan tugas-tugas sekretariat, dipimpin oleh Sekretaris yang mempunyai
fungsi:

a. penyusunan program kerja kesekretariatan;

b. penyelenggaraan administrasi surat menyurat, kearsipan serta pembinaan
ketatalaksanaan;

c. pengolahan, menganalisa dan memformulasikan rencana kebutuhan
perlengkapan, peralatan, pelaksanaan keamanan dan kebersihan kantor,
pengelolaan dan pemeliharaan gedung sarana kegiatan diklat serta proses
regulasi program dan kegiatan;

d. penyelenggaraan tata usaha kepegawaian yang meliputi pengembangan,
peningkatan karier, kesejahteraan dan pemberhentian pegawai di lingkungan
Badan;

e. penyelenggaraan penyusunan rencana anggaran, pengelolaan keuangan
serta pertanggungjawaban pelaksanaannys;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan.
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Sekretariat Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Sumenep mempunyai peran
penting membantu Kepala Badan dalam mengumpulkan dan mengolah data dalam
menyusun rencana program, monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan,
menyelenggarakan ketatausahaan, administrasi kepegawaian, administrasi
keuangan dan urusan umum serta memberikan pelayanan administrasi kepada
semua unit kerja di Lingkungan Badan.




BAB Ii
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Sekretaris dengan Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 3 (tiga) Sasaran
Program dengan 4 (empat) Indikator Kinerja yaitu:
1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dibidang Kepegawaian dengan

indikator kinerja sebagai berikut :

1.1 Nilai SKM

1.2 Nilai Penataan Sistem Manajemen SDM

1.3 Indeks RB

1.4 Persentase Pemenuhan Penunjang Perangkat Daerah yang disediakan

2.2 CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Semester
Pertama tahun 2021 :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Sekretariat Semester | Tahun 2021

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
1 | Meningkatnya Kualitas Nilai SKM 87 90,37 103,87
Pelayanan Publik dibidang
Kepegawaian
2 | Meningkatnya kualitas Nilai Penataan Sistem 80 - -

pelaksanaan RB kabupaten Manajemen SDM
Sumenep bidang penataan
Sistem Manajemen SDM

3 | Meningkatnya Kualitas Indeks RB BB - -
Pelaksanaan RB Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
a. Meingkatnya Kualitas Persentase Pemenuhan | 100% | 37,85% | 37,85%
Pelayanan Pemerintah Penunjang Perangkat
Daerah Daerah yang disadiakan
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Tabel 2.2
Cost per outcome Sekretariat Semester | Tahun 2021

Kinerja Anggaran
Realisasi
Sasaran Program Indikator Kinerja s/d
Target e Capaian Alokasi Realizasi Capaian

Meningkatnya Nilai SKM
Kualitas Pelayanan
Publik dibidang
Kepegawaian

87 | 90,37 103,87 = z =

Meningkatnya Nilai Penataan
kualitas Sistemn _
pelaksanaan RE Manajemen SDM |
kabupaten 80 - - ! . - :
Sumenep bidang '
penataan Sistem '
Manajemen SDM
Meningkatnya indeks RB
Kualitas
Pelaksanaan RB .
Badan
Kepegawaian dan |
Pengembangan -
Sumber Daya
Manusia

a. Meingkatnya | Persentase
Kualitas Pemenuhan
Pelayanan Penunjang 100% | 37,85% | 37,85% | 9.930.398.946 | 4.478.315.759 | 45,10%
Pemerintah Perangkat Daerah !
Daerah yang disediakan

2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-
indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut :

SASARAN PROGRAM
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dibidang Kepegawaian

Pada capaian kinerja sasaran program “Meningkatkan Kualitas Pelayanan
Publik dibidang Kepegawaian" pada semester 1 terialisasi 90,37% dengan capaian
kinerja sebesar 103,87% Keberhasilan kinerja sasaran tersebut ditunjang dengan :
- Adanya perbaikan sarana dan prasarana layanan kepegawaian sehingga para
pengguna layanan terasa nyaman dalam melakukan pelayanan di kantor
BKPSDM Kabupaten Sumenep.




- Adanya peran serta semua aparatur sipil negara dilingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
dalam pencapaian target kinerja tersebut.

SASARAN PROGRAM
2. Meningkatnya kualitas pelaksanaan RB kabupaten Sumenep bidang penataan Sistem Manajemen SDM

Pada Nilai Penataan Sistem Manajemen SDM pada tahun 2021 target 80%
dan masih mennunggu hasil dari Menpan RB melalui Bagian Organisasi Pemerintah
Kabupaten Sumenep. sehingga capaian kinerja sebesar 0%

SASARAN PROGRAM
3. Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan RB Badan Kepegawaian dan FPengembangan Sumber Daya Manusia

Pada Nilai Indeks RB pada tahun 2021 target BB dan masih mennunggu
hasil dari Menpan RB melalui Bagian Organisasi Pemerintah Kabupaten Sumenep.
sehingga capaian kinerja sebesar 0%

SASARAN PROGRAM
3a. Meingkatnya Kualitas Pelayanan Pemerintah Daerah

Pada capaian kinerja sasaran program “Meningkatkan Kualitas Pelayanan
Publik dibidang Kepegawaian” pada semester 1 terialisasi 37,85% dengan capaian
kinerja sebesar 37,85% hal ini terjadi karena ada beberapa kegiatan yang belum bisa
dilaksanakan sesuai jadwal antara lain :

- Beberapa perjalanan dinas dalam dam luar daerah tidak dapat
dilaksanakan karena berlakunya status keadaan darurat bencana wabah
penyakit akibat COVID-19.

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah masih dalam tahap proses pelaksanaan karena disesuaikan
dengan anggaran KAS.

- Administrasi Umum Perangkat Daerah masih dalam tahap proses

pelaksanaan karena disesuaikan dengan anggaran KAS.




2.4 RENCANA TINDAK LANJUT
Pelaksanaan program kegiatan terutama pada kegiatan yang tertunda
pelaksanaannya segera direalisasikan pada periode berikutnya dengan
semaksimal mungkin agar capaian kinerja dan serapan keuangan dapat sesuai
dengan perencanaan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Sekretaris
dengan Kepala OPD pada akhir tahun nantinya.

2.5 RENCANA TINDAK LANJUT

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

= 1T = T o R
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BAB il
PENUTUP

Laporan Kinerja Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Kabupaten Sumenep pada Semester 1 Tahun 2021 dapat disimpulkan secara
ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Semester 1
Tahun 2021 dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya dimana seluruh
kegiatan kemanfaatannya digunakan untuk kepentingan internal SKPD.

2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 3 (tiga) Sasaran
Program dengan 4 (empat) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja 37,85%
dan persentase serapan anggaran rata-rata sebesar 45,10%, menunjukkan
bahwa ada beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan
perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar
capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai dengan yang ditargetkan.

Sumenep, 01 Juli 2021

Mengetahui,
Atasan Langsung SEKRETARIS
B/ BADAN KEPEGAWAIAN DAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
] ARG/ MK PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

\

NURUL JAMIL, S.Sos., M.Si

Pembina Tingkat I
NIP. 19661108 198809 1 001 NIP. 19680325 199003 1 005




LAPORAN KINERJA
BIDANG PKAP

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk  mengidentifikasi halhal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efekiifitas, dan akuntabiliias Bidang PKAP Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun
2021 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan
maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang PKAP Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, dalam
melaksanakan tugas-tugas Bidang PKAP, dipimpin oleh Kepala Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan Penghargaan yang mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan penilaian kinerja, pembinaan dan penghargaan;

b. perencanaan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja, pembinaan dan

penghargaan;

pengkoordinasian kegiatan dan evaluasi hasil penilaian kinerja aparatur;
pelaksanaan bimbingan teknis dan fasilitasi pelaksanaan penilaian
kinerja, pembinaan disiplin dan pemberian penghargaan;

e. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja,

pembinaan dan penghargaan; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan.

Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan BKPSDM Kabupaten
Sumenep mempunyai peran penting dalam membantu Kepala Badan dalam
menyelenggarakan sebagian urusan penilaian kinerja apatur, pembinaan dan
penghargaan.




2.1 PERJANJIAN KINERJA

AKUNTABILITAS KINERJA

BAB Ii

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan dengan Kepala Badan

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah dengan

menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) Sasaran Program dengan 2

(dua) Indikator Kinerja yaitu:
. Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara dengan indikator kinerja

sebagai berikut :
2.1 Indeks Profesionalisme ASN
9.2 Persentase Pelanggaran Disiplin Pegawai

2.2 CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Semester

Pertama tahun 2021

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Bidang PKAP Semester | Tahun 2021
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
' 5 | Meningkatnya ' Indeks Profesionalisme ASN 80 50 8333%
:mfestmn;llls_llﬂe Persentase Pelanggaran '
| Aparatur Sipi o - _ g o
Nogsr Disiplin Pegawai 0,20% 0,05% | 400,00% !
Tabel 2.2
Cost per outcome Bidang PKAP Semester | Tahun 2021
2 Kinefa Anggaran
_— Indikator Kinerja riesse
Program Target sid Capaian Alokasi Realisasi Capaian
Semester |
Meningkatnya Indeks [
Profesionalisme | Profesionalisme 60 50 83,33% |
Aparatur Sipil ASN '
1 307.551.778 | 37.020.556 | 12,04%
Negara Persentase
Pelanggaran 0,20% | 0,05% | 400,00%
Disiplin Pegawai
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2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-
indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:

SASARAN PROGRAM
Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara

Pada capaian kinerja sasaran program “Meningkatnya Profesionalisme
Aparatur Sipil Negara” pada semester 1 ini rata-rata capaian kinerja sebesar 52,29%
dengan serapan anggaran sebesar 12,04%, hal ini terjadi karena ada beberapa
kegiatan yang belum bisa dilaksanakan sesuai jadwal antara lain :

- Belum terealisasinya anggaran pada Bulan Juni 2021 pada kegiatan
Proses Usul dan Penetapan Tanda Kehormatan Satya Lencana Karya
Satya dikarenakan pelaksanaan dilaksanakan antara bulan Juni-Agustus.

- Beberapa perjalanan dinas dalam dam luar daerah tidak dapat
dilaksanakan karena berlakunya status keadaan darurat bencana wabah
penyakit akibat COVID-19

2.4 RENCANA TINDAK LANJUT
Pelaksanaan program kegiatan terutama pada kegiatan yang tertunda
pelaksanaannya segera direalisasikan pada periode berikutnya dengan
semaksimal mungkin agar capaian kinerja dan serapan keuangan dapat sesuai
dengan perencanaan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Bidang
PKAP dengan Kepala OPD pada akhir tahun nantinya.

2.5 RENCANA TINDAK LANJUT

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

=TT = T
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BAB lll
PENUTUP

Laporan Kinerja Bidang PKAP Badan Kepegawaian dan Pengembangan
SDM Kabupaten Sumenep pada Semester 1 Tahun 2021 dapat disimpulkan secara
ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang PKAP
Semester 1 Tahun 2021 dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.

2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 1 (satu) Sasaran
Program dengan 2 (dua) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja 52,29%
dan persentase serapan anggaran 12,04%, menunjukkan bahwa ada
beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan
perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar
capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai dengan yang

ditargetkan.
sumenep, 01 Juli 2021
Mengetahui,
Atasan Langsung KEPALA BIDANG
&8 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN
LR B A : DAYA PENGHAR N

. , - el Dra. LINDA MARDIANA
Pembina Utama Muda _F’embina

NIP. 19661108 198809 1 001 NIP. 19680414 199403 2 007
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LAPORAN KINERJA
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bidang Mutasi dan Promosi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan
Kinerja Tahun 2021 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan
keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang Mutasi dan
Promosi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, dalam
melaksanakan tugas-tugas Bidang Mutasi dan Promosi, dipimpin oleh Kepala Bidang
Mutasi dan Promosi yang mempunyai fungsi;

a. perumusan kebijakan mutasi dan promosi;
penyelenggaraan proses mutasi dan promosi;
pengoordinasian pelaksanaan mutasi dan promosi;
pelaksanaan verifikasi dokumen mutasi dan promosi;

T a O o

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan mutasi dan
promosi; dan
f. pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan.

Bidang Mutasi dan Promosi BKPSDM Kabupaten Sumenep mempunyai
peran penting dalam membantu Kepala Badan dalam menyelenggarakan sebagian
urusan mutasi, kepangkatan, pengembangan karier dan promosi.




BAB I

2.1 PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

AKUNTABEILITAS KINERJA

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi dengan Kepala Badan Kepegawaian Dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah dengan menyatakan menjanjikan

akan mewujudkan 2 (satu) Sasaran Program dengan 3 (tiga) Indikator Kinerja yaitu:
Meningkatnya Kualitas Penataan SDM Sesuai dengan kebutuhan Kompetensi

4.

sesuai dengan indikator kinerja sebagai berikut :

4.1 Persentase Penempatan ASN yang sesuai dengan Kompetensi

4.2 Persentase Jumlah aparatur sesuai dengan kebutuhan dalam SOTK

4a. Meingkatnya Kualitas Pelayanan Kepegawaian Pemerintah Daerah
4a.1 Persentase Penempatan ASN Sesuai Dengan Kompetensi/Analisis

2.2

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Semester

Pertama tahun 2021 :

Tabel 2.2.1

Capaian Kinerja Bidang Mutasi dan Promosi Semester | Tahun 2021

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
4 | Meningkatnya Persentase
Kualitas Penataan Penempatan ASN o
SDM ASN sesuai yang sesuai dengan 8% S0,92% | 9671
dengan Kebutuhan Kompetensi
dan Kompetensi Persentase Jumlah
s 95% 89,30% | 94,00%
dengan kebutuhan
dalam SOTK
4a | Meingkatnya Kualitas | Persentase
Pelayanan Penempatan ASN 95% 3.15% 3.32%

Kepegawaian

Pemerintah Daerah

Sesuai Dengan
Kompetensi/Analisis
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Tabel 2.2
Cost per outcome Mutasi dan Promosi Semester | Tahun 2021

Kinerja ! Anggaran
Sasaran Program Indikator Kinerja (A
Target sid Capaian Alokasi Realisasi | Capaian
Semester | [
Meningkatnya Parsentase l
:;Eh.:'llt:sﬁsaﬁr;a:j:r S o 95% 890,92% 85,71%
dengan Kebutuhan | ¥8Ng sesuai dengan ' ‘
| dan Kompetensi Kompetensi _
Persentase Jumiah | i == 1 i
aparatur sesuai . I
dengan kebutuhan 9% 89,30% 94,00%
dalam SOTK
Meingkatnya Kualitas | Persentase _
::?::::;im z:::;?ﬁ::f” 95% | 315% | 332% |571.084.320 | 90.341.736 | 15,82%

Pemerintah Daerah Kompetensi/Analisis

2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-
indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:

SASARAN PROGRAM
Meningkatnya Kualitas Penataan SDM ASN sesuai dengan Kebutuhan dan Kompetensi Meingkatnya Kualitas
Pelayanan Kepegawalan Pemerintah Daerah

Pada capaian kinerja sasaran program “Meningkatnya Kualitas Penataan
SDM ASN sesuai dengan Kebutuhan dan Kompetensi” pada semester 1 capaian
kinerja sebesar 5,43% dengan serapan anggaran sebesar 15,82%, hal ini terjadi
karena ada beberapa kegiatan yang belum bisa dilaksanakan sesuai jadwal antara
lain :
- Belum terlaksananya kegiatan Seleksi Pengisian JPT Pratama di
Lingkungan Pemkab. Sumenep
- Belum Terlaksananya kegiatan Pelantikan Pejabat Struktural dan
Fungsional
- Terdapat kegiatan yang belum terlaksana karena disesuaikan dengan
Anggaran Kas.

- Beberapa perjalanan dinas dalam dam |uar daerah tidak dapat
dilaksanakan karena berlakunya status keadaan darurat bencana wabah
penyakit akibat COVID-19
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2.4 RENCANA TINDAK LANJUT
Pelaksanaan program kegiatan terutama pada kegiatan yang tertunda
peleksanaannya segera direalisasikan pada periode berikutnya dengan
semaksimal mungkin agar capaian kinerja dan serapan keuangan dapat sesuai
dengan perencanaan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Bidang
Mutasi dan Promosi dengan Kepala OPD pada akhir tahun nantinya.

2.5 RENCANA TINDAK LANJUT

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-1ain ..o oo

-------------------------------------------------------------------------
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BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja Bidang Mutasi dan Promosi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kabupaten Sumenep pada Semester 1 Tahun 2021 dapat
disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Mutasi dan
Promosi Semester 1 Tahun 2021 dapat dilaksanakan sebagaimana
mestinya.

2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 2 (dua) Sasaran
Program dengan 3 (tiga) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja 5,43%
dan persentase serapan anggaran 15,82%, menunjukkan bahwa ada
beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan
perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar

capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai dengan yang

ditargetkan.
Sumenep, 01 Juli 2021
Mengetahui,
Atasan Langsung KEPALA BIDANG

- EPALA BADAN KEPEGAWAJAN DAN MUTASI DAN PROMOSI
TR e REMBANGAN SUMBER DAYA
MANNSRKABUPATER SUMENEP

(EM:IM-IHEPE AALA ‘3)
O | DANPENGEMEANG .
* SUNBER DAYA WANISIA i

ey i
EU H I_I ".t_l..- .rr ADJI'D 5-5“5- M-Sl
N P Dot Utare Mt Dr. M Hnmmnpig:tgmnuu SH, MH

NIP. 19661108 198809 1 001 NIP. 19690118 200701 1 011
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LAPORAN KINERJA
BIDANG PPI

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efekfifitas, dan akuntabilitas Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2021 ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja
Bidang PPl Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, dalam
melaksanakan tugas-tugas Bidang Mutasi dan Promosi, dipimpin oleh Kepala Bidang
Mutasi dan Promosi yang mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan informasi;

b. penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk

pelaksanaan pengadaan;

C. penyelenggaraan pengadaan PNS dan PPPK;

d. pengoordinasian pelaksanaan administrasi pemberhentian, pelaksanaan
verifikasi dokumen administrasi pemberhentian dan verifikasi database
informasi kepegawaian;

e. pengoordinasian penyusunan informasi kepegawaian;

. pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi ASN;

g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan pengadaan,
pemberhentian dan pengelolaan informasi: dan

h. pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan.
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Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep mempunyai peran
penting dalam membantu Kepala Badan dalam menyelenggarakan sebagian urusan
pengadaan, pemberhentian, data dan informasi, serta fasilitasi profesi ﬁSN.
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2.1 PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dengan Kepala Badan

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah dengan

menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (dua) Sasaran Program dengan 2

(dua) Indikator Kinerja yaitu:
4. Meningkatnya Kualitas Penataan SDM ASN sesuai dengan Kebutuhan dan

Kompetensi dengan indikator kinerja sebagai berikut :

4.1 Persentase Pemenuhan Formasi sesuai dengan Kebutuhan

2.2 CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Semester
Pertama tahun 2021 :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Bidang PPl Semester | Tahun 2021

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
1 | Meningkatnya Persentase Pemenuhan J__
Kualitas Penataan | pormagi sesuai dengan |
SDM ASN sesuai 50% | - -

dengan Kebutuhan | Kebutuhan
dan Kompetensi |
Tabel 2.2
Cost per outcome Bidang PPl Semester | Tahun 2021
Kinerja Anggaran
Sasaran Program Indikator Kinerja i qusi
Target s/d Capaian Alokasi Realisasi Capaian
Semester |
Meningkatniya Persentase
Kualitas Pemenuhan Formasi
| Penataan SDM ) .
| ASN sesuai sesuai dengan 50% 0% 0% 943.442 740 | 117.224203 | 12,43%
| dengan Kebutuhan .
Kebutuhan dan i
| Kompetensi ,




2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-
indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:

SASARAN PROGRAM
Meningkatnya Kualitas Penataan SDM ASN sesuai dengan Kebutuhan dan
Kompetensi

Pada capaian kinerja sasaran program ‘Meningkatnya Kualitas Penataan
SDM ASN sesuai dengan Kebutuhan dan Kompetensi® pada semester 1 capaian
kinerja sebesar 12,18% dengan serapan anggaran rata-rata sebesar 12,43%, hal ini
terjadi karena ada beberapa kegiatan yang belum bisa dilaksanakan sesuai jadwal
antara lain :
- Tertundanya pelaksanaan Seleksi penerimaan calon ASN yang
diakibatkan COVID-19.

2.4 RENCANA TINDAK LANJUT
Pelaksanaan program kegiatan terutama pada kegiatan yang tertunda
pelaksanaannya segera direalisasikan pada periode berikutnya dengan
semaksimal mungkin agar capaian kinerja dan serapan keuangan dapat sesuai
dengan perencanaan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Bidang
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi dengan Kepala OPD pada akhir

tahun nantinya.

2.5 RENCANA TINDAK LANJUT

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

BB s s e s B S T G e S
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Sumenep pada Semester 1
Tahun 2021 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi Semester 1 Tahun 2021 dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 1 (satu) Sasaran
Program dengan 2 (dua) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja 12,18%
dan persentase serapan anggaran rata-rata sebesar 12,43%,
menunjukkan bahwa ada beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi
sesuai dengan perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih
dimaksimalkan agar capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai
dengan yang ditargetkan.

Sumenep, 01 Juli 2021

Mengetahui,
Atasan Langsung KEPALA BIDANG
PEGAWAIAN-DAN PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
E.DAYA INFORMASI

HARTO M, S. SP
Pembina
MNIP. 19730323 199703 1 002

NIP. 19661108 198809 1 001
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LAPORAN KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada
atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk  mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bidang Pengembangan
Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam
Laporan Kinerja Tahun 2021 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang
Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep.

Berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, dalam
melaksanakan tugas-tugas Bidang Pengembangan Aparatur, dipimpin oleh Kepala
Bidang Pengembangan Aparatur yang mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan pengembangan kompetensi;

b. penyelenggaraan pengembangan kompetensi;

c. pengoordinasian dan kerjasama pelaksanaan seleksi jabatan;

d. pelaksanaan perencanaan kebutuhan diklat penjenjangan dan
sertifikasi;
pelaksanaan fasilitasi pelaksanaan diklat teknis fungsional;

@

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengembangan
kompetensi; dan
g. pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Badan.

Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep mempunyai peran penting dalam
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membantu Kepala Badan dalam menyelenggarakan sebagian urusan kebutuhan
diklat penjenjangan dan sertifikasi, kebutuhan diklat teknis dan fungsional serta
pengembangan kompetensi aparatur.
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ditandatangani antara

Kepala Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dengan Kepala Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah dengan menyatakan
menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) Sasaran Program dengan 1 (satu) Indikator
Kinerja yaitu:
5. Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara dengan indikator kinerja

sebagai berikut :

5.1 Persentase Pengembangan Kualitas SDM ASN

2.2 CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada Semester
Pertama tahun 2021 :

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Bidang Pengembangan Aparatur Semester | Tahun 2021
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
1 | Meningkatnya Persentase Pengembangan 90% 0% - 0%
Profesionalisme | kyalitas SDM ASN |
| Aparatur Sipil
| Negara
Tabel 2.2
Cost per outcome Bidang Pengembangan Aparatur Semester | Tahun 2021
Kinerja Anggaran '
el Indikator Kinerja i
Program Target sid Capaian Alokasi Realisasi Capaian
Semester | .
g | Persriase ' ' A
e Peserta Lulus | 90% 0% 0% | 2.678.662.100 | 326.421.447 | 12,19% |
Aparatur Sipil : 5 .
Negara Diklat !

23




2.3 EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-
indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:

SASARAN PROGRAM
Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara

Pada capaian kinerja sasaran program “Meningkatnya Profesionalisme
Aparatur Sipil Negara® pada semester 1 capaian kinerja sebesar 47,55% dengan
serapan anggaran sebesar 12,19% hal ini terjadi karena ada beberapa kegiatan
yang belum bisa dilaksanakan sesuai jadwal antara lain :

- Untuk semua kegiatan kediklatan menunggu arahan dari Pemerintah
Pusat perihal kegiatan kediklatan ( Pengembangan Kompetensi ) pada
masa Pandemi Covid 19

- Beberapa peralanan dinas dalam dam luar daerah tidak dapat
dilaksanakan karena berlakunya status keadaan darurat bencana wabah
penyakit akibat COVID-19

2.4 RENCANA TINDAK LANJUT
Pelaksanaan program kegiatan terutama pada kegiatan yang tertunda
pelaksanaannya segera direalisasikan pada periode berikutnya dengan
semaksimal mungkin agar capaian kinerja dan serapan keuangan dapat sesuai
dengan perencanaan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Bidang
Pengembangan Aparatur dengan Kepala OPD pada akhir tahun nantinya.

2.5 RENCANA TINDAK LANJUT

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain=lain ..o,
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Bidang Pengembangan Aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kabupaten Sumenep pada Semester 1 Tahun 2021 dapat
disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang
Pengembangan Aparatur Semester 1 Tahun 2021 dapat dilaksanakan
sebagaimana mestinya.

2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 1 (satu) Sasaran
Program dengan 1 (satu) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja
47,55% dan persentase serapan anggaran 12,19% menunjukkan bahwa
ada beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan
perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar
capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai dengan yang
ditargetkan.

Sumenep, 01 Juli 2021

Mengetahui,
Atasan Langsung
EPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
. R DAYA APARATUR

AT i
APOYL MADJID, S.Sos., M.Si WIJAYA SAPUTRA, ST, MM

Penata Tingkat |
IP. 19661108 198809 1 001 NIP. 19780116 200801 1 010
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SEKRETARIAT
PENGUKURAN KINER.JA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN SEMESTER |

TAHUN 2021
INSTAMS! ; BADAM KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA RANLSLA Formullr PEK
p—— BULAH JANLIARS - JURI PECISENTASE
Mo SASARAN KEGATAN BHKATOR KINERA SATUAN TARGET REALIGASE PROGRAM PENCAPAIAN KET.
KINER.IA KEGLATAN | SUB KEGIATAN SATLAN TARGET AEALISASI TARGET
IF-&rldlplh'l SHD 188,117,500 0 0xs
1 |Meningkatnya Kuialitas |Kebuaran mizh doboumen plrlncunnl Dodeumen T ) 10000 |(PROGRAM PENUNJANG 1 |Perencansan, Penganggaran, dam Rp 6,398 500 5,220,540 B2 8%
Perencanaan, Penganggaran, dilaporkan URUSAN PEMERINTAHAN Evaluasi Kinerja Peranghkat Dasmh
:_‘E"::m Wi hf-ai;a‘m Jumlgh dokumen perancanssn Dckumen 7 7 00, 00% PR EARUENTERTTA -|Meordrsasi dan Famusuran Lapoean Rp 8.510.500 £ 220 540 i B
nglat Dasrah g disrsn Capaian Kinera dan khtisar Resfisesi
Kinarja SEFD
2 |Meningkatnya Administrasi IKehuaran | Jumksh laporan keaangan Choou wten 1 0,00 2 |Administrasi Kevangan Perangkat Rp Foul aTnosen | akd Y3020 43 E2%
Keuangan Perangkat Daarah Tahun yang disusun Daerah
wakiu dan akuntsbel
[Febaran [ mlah ASH Orang & & 0% |Penyadiaan Gayidan Tuyangan ASH | Rp TN 00| 3480265100 43EM
[Kabaran  [Lapcran keuangan yang diusun Buioy 100 L GO 00k -|Kpcrdingsi dan Pemyesunan Laporan Ap EETREC 568 B0 36.38%
Eeuangan Akhr Tafiun S5FD
3 |Menimghatnys Pelaysnan  |Kebuorsn | Jumiah Pelayanan Sub O 0,00% 3 |Administrasi Umum Perangkat Rp FEERETETT TIATIGN0 | 1BTIN
ministrasi mism |Administrasi Perkandoran Hsglatan |Dsrah
Peranghat Daarah
(Kelmran  [Jumiah kompanan stk yang Janis T B a7 06 -|Panyedasn Komponen neias Fp 5 0085 258 TiRsn|  1291%
chasdaban wnluk & ki) ListrkPanerangan Bangunan Kanlar
EEPSON dan SED)
[Febaran  |Jumiah sebinanan bahan Uit T 15 0 XA |Pertyediaan Perdatan, dan Fp 10 18 20 WEZIM| ZOT%
kebarsiton dan jrsa kebarsihan Perlanghapan Kanior
Eeluran [Jumlah Alat Tuls Kanlor dene - ] 13,16% -|Pestgechaan Bahan Logistk Hanler Rp 12417180 1A an A0
Jumlsh tersedianya makanan Crang
can minuman R L
Kehuaian  [Jumbsh Barang celakan dan 1 0 -|Perymdiann Hararg Calakan dan Rp A 2% 0 12 BE0. 000 45, 16%
penggandaan unbuk 2 lokas Tahun Pergpandssn
(EKPEOM dan SKD
#eugran  [Jumlsh bean bacsan dan Jkenig 12 2 16 6% -'E'E-I"!.I-E-M'l B Bacasn dan Fp HEI 2 654 000 13.49%
perairan penrdang drdangan Feratuan Penurdang-undangan
Redugran  [Jumish Kegiatan Rapei Kali 113 10 B BES -| Penyelenggaraan Rapal Koondnas Rp 107 516 000 1Bl 2 a4%
Koordinasi dan Keonauliasi ke dan Kenauttss SKPD
lus Draeiah
4 |Meninghatnya Pengadaan  [Kelwarsn  [Juslah Peralatan Kantor yang | Unit 82 a2 100, 00% 4 |Pengadaan Barang MilEk Daerah Rp 612738760 STO.00000 | 0459
Barang Milik Daerah dibell Penunjang Unaean Pesnarintah
Dasrak
Ecduaran  |Jusiah Fersalan Kanlor Linil ) a2 100,00 -|Pangadaan Parmlalan den Mesin Fo B1Z2738 7R O
Larryu




SABARAN KEGIATAN ol el PROSENTASE
A HATOR KINERAA PHOGEAM
KEGIATAN ! 2UB KEGIATAN SATUAN TARGET FAEALISAE] Eﬁ:g‘-ﬂ e
Jumdah Jasa Penunjang 28 731 004 8= 110,007
Jasa Pelayanan Pelaysnan Kantos Hegiastan Urusan Pemerintahan Dsersh
Kekmran  |.amiah Surat Sural 10000 ENET: 3730 |DAERAH KABUPATENMOTA | (Fanpeden Jasa Suist Menyral Ao (FET a.«m.ﬂ 50,20%
(Kelsran  |Jumiah wikh: peryeciaan jsa Bukert 12 B 50, 00% |Penyedasn Jasa Komunikas), Sumber| R 151 842 DG 107 430.007]  56,00%
anmuriksi, sumber daya ar danj ey Air dan Listik
Yismik Uik, 2 okas (BEPSDM
den SKD)
{Keheran [Jumish tenaga kena non Fhis Cirmng i) 5 100.00% Penvedasn Jasa Pelayanan Lmum R 415 074 364 171 738X M
Kanlor
Meninghatnya Pemeliharaan |Kelwaran  |Jumlah Kendaraan Lintt 15 ] 20,00 B |Pemeliharaan Barang MiEK Daerah Rp B0 00,154 67 .568.382 22 45%
Barang Millk Daerah dinasiOpearasional dan Penunjang Urussn Pemerintahan
gedung bengunan yang Dagrah
dipelihara
Hofugran  [Jumiah kerdaraan Ikni 13 3 708 |Pamyedinan Jasa Pemelinaraan, Biaya Fip 141 512540 /ADEED ME%
cierslopsrasona yang Pamaiharssn dan Pajak Kendarann
dipsliham Perorangan
Dinas atsy Kendaraan Dins Jaberian
Meduaran  (Terpetharrys Gedung Konlor i 1.200 245 20 4% PernaliharssnFohablisi Gadung Rp 153 887 =44 ,I?E-E[rliml 20.36%
Harior dan Bangunan Lainnya
REALISAS] KINERIA 10638 4026 a7.85% REALISAS] ANGGARAN SN0 INE048 | 44TEMETSH 45,10
Sumenep, 01 Juli 2021
SEERETARIS BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMEANGAN
EUMBER DAY, 14 KABUFATEN SUMEMEP
i
Pembina Tirakat |

WIF. 18680325 190003 1 005



BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
PENGUKLIRAN KINERJA KEGIATAN DAN S5UB KEGIATAN SEMESTER |

TAHUN 2021
INSTAMSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PEMGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Py PRE
BULAN JAKAR] - JUNI
SASARAM PROGRAM / CAPAIAN PR A
IMDIKATOR HINERJA SATUAN TARGET REALISASI PROGRAM PENCA
e KEGIATAN KINERJA KEGIATAN SATUAN |  TARGET | REAUSASI | ameer | T
Meningkatnya Hualfias Persentase Akuras Updating % [T 0%  |PROGRAM KEPEGAWAIAN
Palayanan Kepegawaian data kepegawalan DAERAH
yary sesual dangan
Hompebensifanalishs jabatsn
1 |Menlnghkatnya Hebutahan Keluaran |Jumlah ASM sesual kebwtsham|  Orang 8658 1.000 11,55% Pengadaan, Pemberhantian dan Rp 43 447 T80 117.224.209 12.43%
Pongadaan ASH dan Formas] Informasi Kepegawaian ASH
{Ketsran  [fumlah Kebuluhan Formasi ASH | Dokumen 2 %% -|Peryiusunan Rencana K ebubuhan Rp 45 400 360 3 B4 611 45, 77%
{CPMS dan PRPK) Jenis dan Jumish Jabatan uniuk
Pelakzanasn Pengadasn 850
(Keharan  [Jumish Pelsksansan Kegatsn | Kegetan 3 2 ET% [Kocrdnasi dan Fasittasi Pengadaan Ap BIDET 70| T auual|  Gea%
PHi5 dan PPPK
{Kekaran | fumiah Pangembangan Dakat ASH & ™ -[Fasitas Lembaga Pralesi AGN [ ATEUEGEE0| 12area0|  Z352m
Seni Mental dan Rohani
[hearan  |Tersediarya Sietem Informas % e 1] # 44% |Pengekdaan Sislem Inforsws 23 #9943 500 6. 260 A0 211%
Kapegasaian Kapagawaian
fheuaran  |Teapanys Penvedesn Dala % 1] 40 44% -{Pengaiciaan Data Kepagawaian Rp 86634 500 1865 500 21 50
dan Updating Diata Kepegaesian
REALISASI KINERJA Tl 1.082 1218% MIsTa0| TT2M28|  12,0%
Hat
Jan 0 &) Deang Aprd B 52 Crang
Fib il 555 Deang Wi B2 Crang
Marsl 680 Ceang Jumi 8410 Crang

Jumlih Pagesai dingkungan Pemisd Sumenep Poda Bulan Juni setamysk 8410 ASN

NIP, 19730323 195703 1 002




BIDANG MUTAS! DAN PROMOS!
PENGUKLIRAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN SEMESTER |

TAHUN 2021
INSTANS! : BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulr PKK
BULAN JANUAR] - JUNI
PROSENTASE
SASARAN PROGRAM / CAPAMN
Mo HEGIATAMN MDA TOR KINER.JA BATUAN TARGET REALEASI | Lo FROGRAM PENCAPAIAN |  KET.
%
Jabatsn [+
lah Aparatur Sesuai dengan |  Jabatan 7] (7] B0, 30%
n dengan SOTH
1 |Meningkatnya Kebutuhan  |Keluaran | Jumiah ASM sesusd kebutuhan|  Orang 2856 [ 1 |Pengadaan, Pemberhentian dan Rp 98528 200 10511845 |  10,84%
Pemgadaan ASH n Formasi Informasi Kepegawaian ASN
Keluman |Jdumiah Proses Pembertertan | Pensun =) 38 0 5% -[Koordraai Petaksanaan Adminsinasi Rp 56 A28 330 10541 645 10.64%
{dan Pemberian Pansui SN Fomberhenhan
2 |Meninghkatnya Pelsyansn  |Keluaran | Jumiish Mutasi dan Promosi Orang 4840 T 15,75% 2 [Wutasi dan Promosd ASN Rp ATLISS AN TORI0.06 [ 16,00%
Mutsel dan Promes| ASH |AEN yang lerproses
Keluwran [ Jamiah ASN delam Penalsan, AeH 2000 T 3.5 [Pergelchun Mutasi ASH Rp GB4E1 20 slemBgi|  Z1Ao%
Pengednlaan, Penempalan,
Pagangiatan dan Mulasi
Keluman  |Jumiah SK kenakan pangkat PHE 2 500 B 5 0E% -| Pengelolaan Kanakan Pangkal ASH Rp e T L
r!,-rg jarealaasi dan lapal wakiy
Keluman  |Jumiah Penempatan ASH seauai] | Orang 4 %% -| Pengelotasn Promes: ASN Rp 240 815 260{ 215700  756%
dangan Kompehins
REALISAS! KINERIA 4,000 1,048 H,07% REALISASI ANGGARAN STH.OBLII0 | G017 158N
Sumenep, 01 Jull 201
EEP, MUTAS]

MIP. 106590118 200701 1011



BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN SEMESTER |

TAHUN 2121
INSTANS! : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA BANUSLA Formulr PRK
EULAN JANLIAR - JUNI PROSENTASE
SABARAN PROGRAM | CAPAIAN
M WEGIATAN IRCHEATOR EINER.JA SATIAN TARGET REALIEASI WINERIA FROGRAM KEGIATAN SATUAN TARGET F'E:I'EJF'MAH
Meninghatnya Kualias Persentase Penempatan ASM % L] % [PROGRAM KEPEGAWAIAN
Polayanan Kepegawalan yang sasual dengan DAERAH
Pemerintah Daarah Kompetensilanalisis jabatan
Indeks Profesionalitas % B0 50,00 i
Aparatar Sipll Negara
Persentaze Milal SKP yang) . &0 0
brail,
Persentase Jumlah % 0,20 %
pelanggaran disiplin ASH
1 |Menngkatrya Penllaian dan |Kelsaran  |Jemlah ASH yang dievalussi) Orang 850 5,608 63,83% Penilaian dan Evaluasi Kinera Rp 307,554,778 STOR0.650  1204%
Evaluzsi Kinerja Aparatur Kinerjarya Aparatur
Felupmn  |Teompanya Pesdasn Kieega|  Orang 265 5648 85,02% Pelasanaen Penigian dan Evaiasi Sp £1 353,304 15503480  F.71%
dan Perngwran Inidsks Kirer i Apsralur
Profesianailig ASH
Weluaran 'I"a-nrgmtm Mla  Indeks|  Migi &l ] Rk NEvauasi Hasd Penfaan San Evaiuas| Rg 3 S N0 1 a5 200 o S,
Frizfesionsilns ASH Krsrga Aparalut
Weluaran  |Pemberian TPP dan Dikuamen 12 7 58.30% -|Pangaiciaan Femberan Fenghargasn Rp 2 G0 B2 4575 780]  15.40%
Kessahteraan PNS Bag: Pagowa
Kelyoran  [Selegainga KapegTaspen A5H Kariu i 160 N0 0%
Keluaran  [Seksainea usulan |5 Guli ASN | Dokuimen B0 147 24 50%
Kelugran | |Pambenan Sahatrcana Kars | ASH 150 0,00% -|Pangaclaan Tanda Jasa Bagi Rp 7 75 78| 0
Salva Plascprunl
Keluarar  |Tereabsasnys pengisien den Orang 4000 | 2303% o[ Parmbinamn Disigln ASH Rp 12 415 Sacl LI | I e
pebspanmn LFEP
| euaran _Ffamm'm Kasusm e i 4 13,39% <|Pergaolann Perpelesaisn Fp 71 681 478] H.950 Tod 1, 44%
kanz pelanggaran desiphin Felanggaran Disiphn ASH
Fefunran  |Seksaims KarsMars ASH Feartu 1 166 165 -|Pelayanan Proses lon Percerasn Rp 22 M1 012 3. 700 AR 16, £3%
Keluaran  |Selessinya Proses Comsi dan | Dolumen 3 4 17 Fegawal
Hariafars ASH
Felaran  (Tereaksasrye pelaparan LHRFM|  Orang e . 100 -| Evirluars Diespdin ASH Fg TS 544 i 000
REALISAS! KINERJA 13667 A% 52.29% REALISAS! ANGGARAN 307,551,778 MOWSW|  12.00%
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SATAFEN PROGAAM | CAPAIAN
Mo KEGIATAN INDECATOR KMERLS SATUAN TARGET REALIBAE KINER.L& FROGRAN RO TAN PENCAPALLN KET,

SATUAN

TARGET

REALIGAS

TARGET

Meningkatrya Kualitas Persentase Penempatan ASN % 85 [ Frogram Hepegawalan Dasrsh
Palaynnan Mapagawalan yard) sssual dangan
Pemerintah Daerah Kampetensiianalisis jabatan
1 |Meningkatrrys Kompetensi  |Keluaran  |Jumlah Peseria Lubus Diklat Crang 14 14 105% Pengambangan Kompstensd ASH ﬁp 184,128,080 IT 245 DE1 14,34%
S0M Tehnis dan Fungsional Pengembangan Kompetensi
Sefunran  [Jumlah peserla yang mengikub Ckang il 13 B5% AKsardnas den Kerasama Fp 155 5508 280 16 BEE e 1221%
Crkiat Teknis Fungaonal Palskzanaan Dikiat
reuaran  [Jumbsn ASH yang melsakan in|  Oeang 00 13 1% -1F'B-I'IQ'BH-HEI1 Pangidkan Lanjutan ASH Fip 3 &30 B BAE T 200
belaar dan luges bebgar
Mimimghatrya Fompatens| Mthngln % B Program Pengembangan
umber Daya Aparatur Kualites SOM Aparatur Sipil mbar Daya Manuela
ra
2 |Meninghateya Kompetens!  |Keluaran  [Jumlah ASN yang mengikat Orang s a Sartiffiasd, Kalembagaan, Ep 2.431.654. 30 280576308 12.28%
Bsnajerial dan Diddat Kepemimpinan Nasicnal| Pengembangan Kompetensi
Fungsiznal TH Il, Adminéstrator, Pegawas Manajerial dan Fungsional
dan Mamajement Talent
Keluamn  [Prosenlase Peabal Crarg 72 «|Penyusunan Kebijakan Teknis dan Fo EEER ke ol B R R T3 58%
| Adrnisiimtod dan Pengswss Fanzana Sertifikas Kompebera),
yang manghuli kegsian Fingelaaan
Manajemen Talan| Kelamiagaan, Terags Pergembang
Kompelensi, Sumbe Betaar,
Farazama, Pangamoangan
Kampelens Fimpinan Daeman,
Jdabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpnan den
Frat jabstan, Sartajabalan Fungsional
Kelsran  |Jumlah Pesecla Yang Mengibd Cinng & -| Peryelanggaraan Fengembangan Rp 2043 412 B30 25 790 470 1.26%
Pelalifan Hepemimpinan Bompetarsi bagi Pmpinan Descah,
Adminmfralor beg ASN Deerah Jebatar Fimpinen Tinggl, Jabetan
Keuaran  [Jumlah Peserla Yang Mengios Drany i m gt ol
| Falalinan Kepemimpinan
Magignal PR Th 1 kg ASN
B
Aefuaran  [Jumiah Peserta Yang Mengiadi [ Crang &
Palalihan Kepemimginan
Fengasis bagi ASN Daerah
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BASARAN PROGRAM [ PENCAPAIAN |  KET.
™ SRR INEHIATOR KINER.LA SATUAN TARGET RN PRUoR KEGIATAM SATUAN TARGET REALISAS! TABOET

- |Pembinaan, Pangoondnasan,

pengembangan kompederei ASH Sismmber Diryn Manusia Fasitasi, Femantauan, Evaluas,

o timp OFT Pelaparan
Prlaksanssn Seriitkas Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembary Kompetans

3 W Kempetens!  [Kolusran  [Jusalah dats snafiss oro G ] 0% Pengembangan Kompetensi Teknls Rp §i1.879.680 ] 00
Aparatur knbartuhan pengembamgan
Kempetens! ASM diseluruh
aPD
Keusran  |Jumish dals anaisa ketuluhan|  OFD 7] % Pany.ssunen Kabiphar. Tekns dan Fp 52879 68D o oo
pengembangan Kompsiersi rericana Pengembangan Kompeies
ASH diestunin OPD) Tetris Limum, Inli, dan piihan bagi
Jaatan Asminstrasi Penyserggan

Parangkat Dinerah Penungang, Gn

|Lh.=:m Pemaiintahan Konkuren,
Lirur=an Pemenniahan Umam

REALISAS] KINERJA 265 15 47 55% REALISAS] ANGGARAN LETH.BETA00 |  Th.A4T TL18%
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