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Penyusunan Laporan Monitoring Bulanan kinerja pelaksanaan

program/kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep, merupakan upaya secara periodik untuk memberikan

gambaran capaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sebagaimana amanat

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan. Selain itu,

laporan monitoring bulanan ini merupakan salah satu alat pengukuran dan evaluasi

kinerja atas pelaksanaan RKA-I(L tahun berjalan seperti yang diamanatkan dalam

Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan RKA-I(L.

Komposisi substansi dalqm laporan ini merupakan laporan yang disampaikan

oleh unit kerja eselon lll /satuan kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, yang menggambarkan perkembangan

kinerja, permasalahan dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan program/kegiatan.

Kinerja pelaksanaan program/kegiatan ini dilihat dari realisasi pencapaian

outputlfisik dan tingkat penyerapan anggaran.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan dorongan yang berguna untuk

meningkatkan kinerja pelaksanaan program/kegiatan terutama dalam perencanaan

pelaksanaan program/kegiatan selanjutnya. Apresiasi dan ucapan terima kasih

kepada semua uniUsatuan kerja serta berbagai pihak yang telah membantu dalam

penyelesaian laporan ini. Semoga bermanfaat.

Sumenep, 31 Maret 2021
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Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang transparan, akuntabel,

efisien dan efektif serta untuk mengoptimalkan fungsi monitoring dan penilaian

kinerja organisasi diperlukan bahan laporan secara berkala setiap satu bulan

sekali. Laporan bulanan ini merupakan gambaran capaian kinerja
pelaksanaan program/kegiatan yang disampaikan oleh setiap unit eselon

lUsatuan kerja BKPSDM Kabupaten Sumenep.

Pengendalian, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana
pembangunan nasional dalam hal ini diamanatkan dalam berbagai peraturan

perundangan, seperti Undang-Undang Nomor. 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, peraturan pemerintah Nomor 39
Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan

Rencana Pembangunan, serta Peraturan pemerintah Nomor 90 Tahun 2O1O

tentang Penyusunan RKA-I(L

Monitoring dilaksanakan oleh unit Kerja guna memastikan tercapainya kinerja

organisasi berdasarkan rencana kerja yang telah disusun sesuai dengan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RpJMD).

Untuk memastikan perkembangan hasil pelaksanaan program/kegiatan

berdasarkan unit kerja eselon lll pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, maka dilakukan

monitofi ng secsra periodik terhadap pelaksanaannya

I



PAGU IIASING.TTASING UNIT KEN.'AI
SATKEBBKHSDM

TOTAL PAGU BKPSDM KAB. SUMENEp SEBESAR Rp.12.698.1i3.000 (dua betas

milyar enam ratus sembilan puluh delapan juta seratus tiga belas ribu rupiah)

RINCIAN PAGU BERDASARKAN UNIT KERJA ESELON III

'l Sekretariat 9.880.403.042 77,80/o

2 Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan

Penghargaan
307.55',t.778 2,40/o

3 Bidang Mutasi dan Promsi 571.AU.320 4,50/o

4 Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

lnformasi

943.442.740 7,40/o

5 Bidang Pengembangan Aparatur 995.631.120 7,80/o

Total Anggaran 12.698.113.000 100%
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CAPAIAN KINER.'A BKPSDM
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SE(RETARJAT

t Realisasi l(inerja

PKAP PA

I REalisa5i An$aran

'l.1,*o/o,

dengan

seb€sar Rp.

(s3tu
I

rupiah) atau

dua ra(us

J

Rata-rata realisasi kin€4a dU
periode Maret sebesar "*
5,487o, kinerja tersabut

terc€pai dengan penggunaan

anggaran sebesar Rp.

928.032.343,- (sembilan ratus dua

puluh delapan jula tiga puluh dua

fibu tigs ratus empat puluh tiga

EEirh) atau 7,31%.

12.604k.

l{i



CAPAIAN KINEB.'A
SEKNETANHT

8,0 t%
! Realisasi Kineria

t Realisasi Anggaran

Catatan :

1. Realisasi Kiner,ia pada Sekretariat BKPSDM lGb.

tersebut dicapai dengan penggunaan anggaran seb€sar

tiga iuta delapan ratus lima puluh tigE ribu lima ratus dua
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2.KinerjadanAnggarantersebut,dicapaimelalUi:

+ Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerj,a dan lkhtisar Realisasi Kineria SKPD dengdt
indikator kinerJa Jumlah dokumen perencanaan yang disusun terialisasi sebanyak 6 Dokumen

i Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan AkhLr Tahun SKPD dengan indikalor kinerja Laporan

keuangan yang disusun sebanyak 30 Buku

+ Penyediaan Komponen lnstalasi ListriUPenerangan 13angunan Kantor dengan indikator kineria Jumlah

komponen listrik yang diadakan untuk 2 lokasi (BKPS;DM dan SKD) teriatisasi 2 jenis

i Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor denJan indikator Kinerja Jumlah kebutuhan bahan

kebersihan dan jasa kebersihan kantor terialisasi sebanyak 5 Unit

+ Penyediaan Eahan Logistik Kantor dengan indikator kinerja Jumlah Alat Tulis Kantor Jumlah

tersedianya makanan dan minuman terialisasi 3 jenis

I Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan indikator kilerja Jumlah Surat terialisasi sebanyak 609 surat

, Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dengan indikator kinerja Jumlah waktu

%;ffi;ffi;;ilffir.
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CAPAIAI{ KINER.'A BIDAI{G PENGADAAII,
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r Realisasi Anggaran
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Catatan

3. Rea|sasr Krnerla pada Bidang PPI bulan N4aret tercapai 0.02ol0. kinerja tersebut dicapai dengan

penggunaan anggaran sebesar Rp 34 178 831 - (lrga puluh empat juta seratus tuiuh puluh

delapan ribu delapan ratus tiga puluh satu rupiah) Alau 3 62Yo

4. Kinerja dan Anggaran tersebut. dicapai melalui:

+ Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK dengan indikator kinerja Jumlah

, . Pelaksanaan Kegiatan terialisasi sebanyak 2 kegiatan



CAPAIAN KINEN.'A BIDANG MUTASI

DAN PBOMSI
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Catatan

'1 . Realisasi Kinerja pada Bidang Mutasi bu

iL;
oo/o

I
tersebut dicapai dengan penggunaan anggaran

Atau 07o.

dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian dengan indikator

Pemberhentian dan Pemberian Pensiun terialisasi
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CAPAIAN KINER.'A BII'ANG PENT..AI.I\N
KINEnTAAPAnA\TLrB DAN

PENGIIANGAAN
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Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada Bidang Penilaian

Bulan Maret tercapai 17,73o/o, kinerla

anggaran sebesar Rp. 0,- (nol rupiah) atau 0%

2. Rnerla dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

{ Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur dengan

Kinerja Peningkatan Nilai lndeks Profesionalitas ASN terialisasi

2.139 Orang.

I Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai dengan indikator

Selesainya Karpeg/Taspen ASN terialisasi sebanyak 50 tGrtu dan

usulan ljin Cuti ASN terialisasi 25 dokumen

Proses lzin Perceraian Pegawai dengan indikator kiner.ia

Cerai dan lGris/Karsu ASN terialisasi sebanyak 4

lGris/Karsu ASN terialisasi sebanyak '166 kartu

indikator kinerja Terealisasinya pelaporan

orang
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Rp. '100.000.000,- (seratus juta rupiah) atau 1O,O4Yo

Diklat Teknis Fungsional terialisasi sebanyak I Orang.

tersebut, dicapai melalui:

ind JumlahkatornPelaksanaan Kinerjadenga

dicapai dengan

ASN dengan indikator kinerja Jumlah ASN

terialisasi sebanyak 16 orang

Catatan:

1. Realisasi

tercapai 1

Kinerja pada Bidang

0,04olo, kinerja tersebut
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BULI\N r llAnET

BEALTSASI ANGGANAN

Per-Prograrn

BIJLI\N: JANU.ARI - ltAnEr

1 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

v,udu.4uJ.U4z 793.853.512 9.086.549 530 8,039i,

2 PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

2.016 206.928 34.178.831 1.982.028.097 1 7lYo

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

801.503.030 100 000.000 70'1.s03 030 12,48yo

1 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.880.103.M2 1.$6.429.772 9.565.915.809 14,841o

1 ,700/02 PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

2.016.206.928 34.178.831 2.016.206.928

J PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

801.503.030 100.000.000 801.503.030 12,480/o

9

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA %

TOTAL 12.698.113.0@ | 928.032.313 | rr.nO.mO.eSZ 1t,31oto

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA Yo

TOTAL I rz.sea.m.ooo 
I

1.600.208.603 12.383.65s.767 '|2,600/0



BULI\N s llAnET

NEALISASI ANSGANAN

Per-Bidang

BULI\N: JANUARI-rAnET

I Sekretariat 9.880.403.042 793.853.512 9.086.519.530 6, UJib

2 Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

307.551.778 307.551.778 0,0e/o

J Bidang Mutasi dan
Promsi

571.084.320 571.084.320 0,00/o

4 943.M2.740 34.178.831 909,263.909 3,62Y0

q Bidang
Pengem bangan
Aparatur

995.63 r.120 100.000.000 895.631.120 10,04%

11,84111 Sekretariat 9.880.403.042 1.466.0X.772 8.414.373.270

307.551.778 0,00%2 Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

307.551.778

571.084.320 0,00703 Bidang Mutasi dan
Promsi

571.084.320

3,620/04 Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi

943.442,740 34.178.831 909.263.909

'10,Mo/oA Bidang
Pengembangan
Aparatur

995.631.120 100.000.000 895.631.120

l0

T

No URAIAN ANGGARAN REALISASI stsA %

Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi

TOTAL ANGGARAN 12.698.1r 3.000 e28.032.313 j rr.nO.mO.On I t,tt t

REALISASI SISA %

TOTAL ANGGARAN 12.698.113.000 | r.eOO.ZOa.eOr 11.007,904.397 | rZ,eOV"



KENDALA DAN PERMASALAHAN

Kendala dan Permasalahan dalam Realisasi Kinerja dan Anggaran:

Sekretadat

Kendah dan Permasalahan

- Beberapa perjalanan dinas dalam dam luar daerah tidak dapat dilaksanakan

karena berlakunya status keadaan darurat bencana wabah penyakit akibat

covrD-19

Uoava P han Masalah

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan

OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep maupun dengan

Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.

Bidang PKAP

Kendala dan Permasalahan

- Belum terealisasinya anggaran pada Bulan Marcl 2021 dikarenakan masih

menunggu Anggaran Kas.

Uoava Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk

penyelesaian Anggaran Kas.

Bidang tutaci d8n Promoai

Kendala dan Permasalahan

- Terdapat kegiatan yang belum terlaksana karena disesuaikan dengan Anggaran
Kas.

- Terjadinya wabah pademi virus Corona
Uoaya Pemecahan Masalah

Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk

penyesuaian Anggaran Kas.

Melakukan koordinasi mdalui telpon atau metode Zoom Meding, baik dengan

OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep maupun dengan

Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.

tl



Bidang Pengembangan Aperatur

Kendala dan Permasalahan

- Adanya perubahan pejabat PPTK

Uoava Pemecahan Masalah

- Penyesuaian Pejabat PPTK setelah SK terbaru

t2

Bidang PPI

Kendala dan Permasalahan

- Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional Prosedur

dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

masih kurang.

Uoava Pemecahan Masahh

- Meningkatkan Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional

Prosedur dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia.



PENUTUP

Terdapat beberapa catatan dalam penyusunan laporan bulanan ini, yaitu:

{ Ketepatan waktu dalam penyampaian taporan bulanan dari masingmaeing

Bidang perlu ditingkatkan.

l3
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EIDAIIG PEI{GADAAI{, PEUBERIIEXTIAX OAI{ IIIFOR ASI

PEI{GUKURAN KINERJA KEGIATA}I DAt{ SUB KEGIATAI{ BULAII JANUARI " trlARET

TAHUN M2I

lISTAllsl:EADAI XEPEGAW IAX D tl PEtlGElBAllGAl,l SUXBERo YA IIANUSIA

sas^Mlt PRocnrx /
KEO| T I INOKATOR KII{ERJA SATUAN TARGET RE L|SAST

XINERJA
PROGRA

BULAN JANUARI - I'ARET
PROSEI{TASE

TARGET
KET

XEGI.ATAIi s^n Ar

-

IARGET RE ltSASt

I.nlngk.ttF Xu.llt i
P.lrFn:n KlF .r.l.ll

P.n.lltu ,*un.l UpAfig
d.b r.D.g.mLrl

t0 0'[ PROORAT KEPEOAWAIAII

DAERATI

P€lt nbr. P.n.npt n ASil

Y.n! r..utl d.ng.n
Xomp.t3nth.llhb jrb.t n

95 0%

1 r.nhgr6y. X.hnuhrn
Plngrd..n ASt{

X.luann Junlri ASt{ l..u.| Lbutrh.r
drn Foroaal

o'-anS 8.050 ff6 1 P.ng.dr.n, P.nb.fi .n{rn &n
lntonm.l l(.mrrnhn AS

Rp aa3 ut14 34.178.&3'

Jumhh KdIrrBn Folln&iASN
(cPNs &n Pm()

2 09( PoryllslJlan Rslc,n X&ildun,
Jom &n Jumbh J*6hfi unluk

P€bkr€mrfi Pon!.daan ASN

Rp 18 100 360 9171611 18 9696

Jumlah P6hrsrEan X.g6lrn X69l.lrn 3 2 67% Koor*taioo Falil'3i PerE (hn
Pl,rS &. PPP(

Rp 670 167 720 3 255 820 0.19%

Jumbn PaE€mbangan &k i ASN 40 04{ F$ilita3l L6mb.go Prcl€.i ASN Rp 47 996 660 0m%

Tefsad8rrya SElsn Intom8i 90 0% P.n!€lolaafl Sisl€fl lnloflmli
X.p.gawarai

Rp 899€m 15 7m 500 1? 1.1.

T€rc+a'r'ya Poq/rd6ao &la
&n LFdaling osL Xe€{6wabn

90 0% Pong€lraan ollE K€p€gawaan Rp 86 63.{ 5m 6 014 900 6.96%

RE t-ts^slxliERJA 8.881 2 0.02% x!_u2_t0 34.178.&31 3,621,

(t:
J, fmo![
Fa 8S60 {
th 8q).olle
,rr9t EFa(l'*rt tMdgrt n?bal|lltl try ,.Oa Af

Sumen€p, )ha 2021

KEPAI.A BIDATG DAT 0 fl tnFoRfast PEGAwar

P6mbina

NtP 197$323199703 I 002



BIDA'{G TII',TASI OAI{ PROMOSI

PENGUKURAN I(NERJA KEGIATAI{ DAII SUB KEGIATAX BULAI{ JANUARI . MARET

TAHUI 202'l

lNiTAilSt:EAD tl XEPEG IV IND ti PEllGEflBAllcAtl SUXBER DAYA XAlllrsl

XEOATAI{
IIIDIKAIOR KINER]A TARGET

KIiERJA

BULAN JAI{UARI TIAREI PRO6EIITASE

TAROEI

(€T

I
TAROET

I
RE LIStSt

I
llnlll,lrtlF Il,.l{t.
Pol.yn'rn X.p.gaw.l.n

turdLt Pfi.nFhi A$l

(mol.n.U.n.lbl. hbatn

95 ol}t PROOR T XEPEOIIIAIAN

OAERAH

Ju .i J.brb. T.ri.l 9(rl 8a8 764 li',6

Imlr,lr AFrtu S..!.1 d.n!.n
x.Muh.n d.i!trn gOTx

025 3ta t1%

1 lhnlnglohF X.br!h.n
P.llgtd..n ASil

J{mbi A6ll tru.l t b{tuh.n Ol.ng 8.656 1

2

P.n$dran. P.mMt'ntrn d.n
ln onnltl X.m:rrLn ASil

Rp 08.828.3e0 0,00%

Jumhh ft066 P.mb.rh6nlbn
ASN

350 151 xoordnesi Pollksanren rdrin€lrsi Rp 98 828 390 0,00%

2 I.nlngt tly. P.l.yrn n

Xut.ld.n Plono.l ASI{

Jumhh fuEl dtn Prclllo.l
AStl y.ng brp.ord

onllg Li4o 19 Itutr.l d.n PrcmorlASN Rp

Jumbh ASN &bm PelEL.n,
Psllgololren. Pdlolnp.Ltt,
P€rlangkabn (hn Mubli

ASN 2 000 19 Pongllolasn Muu'3iASN Rp 158 461 A0

Jumhh SX k€naikrn P.ngkd
w1g t lalisEi&n le.l s€klu

PNS 2 600 0j6 PdEddarn K€nik6n Prngk iASN

Rp

72 979 380 O.OGA

Jumhh Pofl$nIatan,Gtl v !
d.llgan Xompalrua

0irn9 10 1116 Peng6loban Promo6i ASN 240815260 0 00%

----RE 
uE stKxERJ a.teo 1t3 3,47% RE LISASI AIIOO RAn 571.64.3m 0 0,00*

Sorcn.p, 31 Mrd m21
UTASI

Pemb
NtP 19690118200701 1 011

I

ln*

tr-trl

--



BIDAIIG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAI{ PENGHARGAAI{

PEI{OUKURAI{ KII{ERJA KEGIATAN DAI{ SUB KEGIATAT BULA}I JAI{UARI . ARET

TAHUN 2021

llST ilSl:BAO x XEPCGAW I II oAt{ PCIIOEXEA}IGAN sUXBER D YAX LUSt

xEol r l{
TAR6EI (INERJA

SUtANJANUARI. AREI PRO6E {IAgE

IARCET
XET

KEOIATAII

I I
lLnlnglahy. Xr.llttr
Hry.n.n X6mex.hn

P.ont i. Pcfinpti.n ASI{

Fng r..u.l d.ng.n
Xomp.ilnru.n ll.h l.b.btt

95 th PnooR tGPEcalY l t{

0ERlt

,| P.nll.l.r l,.n EY.lu.!l Klr6d. Rp

P.hl€antrn P.nibish &n Ewl(l.li
(irlF Ap..atur

Rt

H8sil PeniaEn dan Ewluasr Rp

Pemb.n3n Ponghaqaan Rp

Br0 Peg€*ar

Pong€iolaan hnda Jala Eagr Rp

DBpIn ASN

Dl8din ASN

Rp

RP

P€$*€i

Evah6' oEdin rsN Rp

REIL|SAST

Ap.nrr slpll ihgrn
80

P.n irb.. t{Ll sxP y.ng

tdt
NO

p.l.ngg.nn dl.lplln ASN

0,20 cn

1 fl.nlnglotly. Plnll.l.nd.n
Evllu..i l(ln rl. Ap.r.ur

Jumhh ,6ll ym! dl.{.lurrl
n l.lr

Onog 8.656 2.894 33,43%
at7 +5t.f18 0,ot(

T.r.pim P.nibln KillJir
&n P'l$Jftul'n lnd.l€
ProlBir$b. AsN

Orang 8 656 2 894 33 4396
41 0 0CP,6

Poningkehn Nibi NIa, 60 0 00i6
0,000^

lGlw'3n

XeajahL.En PNS

Sel€6airrya Xarpadf aip..' ASl,l

S.lclflyr uaJln lth Culi ASN

XEdu

Dokumdl

12

50

800

5J

66

0.00i(

1m,00!$

10.83!r

a$0 0 m96

Pribdim S.lyaLn .m X.ry!
S6tyi

ASN 150 0,@16 5/ /55 878 0,0096

Tsrdb.rnya pdlglbn rbir

F$olan tPrP
OBng 1m 0,mr 12115590 0.o95

T6Bsle€ark6n p€iang6nan

klsus Fhnggean dsplm

30 2 6,67% 71 681 178 0,00ri

s€dreirya XrrB (*suASN

S€Lssrye ftoa6 Csri&n
X€risil(sllu AS

ookunen

1m

30

166

1

166.1

1396

n9$ 0m%

Ideolielrnya p.lAol'n LHKPI{ Oang 39 33 10096
0 00n

REALISASI XIXERJA 13.!87 3.Zm s7.561.rl8 0 0,m!(

S!mc'16p, 3l l,8d 2021

KEPALA EI}AI{G
APARATUR

KII{ERJA

Pdrbin.
MP 106&att t00103 2 00,

TARGET

7 918 641

2,,56*



BIDANO PENGEMEANGAII APARATUR

PEI{GUKURAN XI}IERJA KEGIATAI{ DAIi SIJB KEGIATAI{ zuLATI JA}IUAR. MAREI

TAHUII 2O2I

lNsTA sl:EAoAli (EPEGAWAI,AII o^tl PEIIGEI.BA GA SUIBEn DAYA r^l{Usl
AULAN JAI{UARI. ARET

I
TARGET

ffittfilr I:rii
XII.IER]A

SASARAII PROGRAT 
'XECIATAN

l{orxlloR nIERJA
,IARCEI

0.,1.nlngt tlr. Xu.lhzr
Dd.y.En XlFg.YJ.n
P.m.rl6t h h.nh

P.r..ob.. P .lnp.bn AStl
y.ng ...u.1 d.nrm
Konp.trn.U.n.llili hb.bn

t5

Rp 1e4.128.@0 0P..gdbrng.n Konp.brar AsIOEng 1m I) 25%Jomhh P.r.,t Lulur OlU.t
P.rEcmbiry.n Xom!.t d

Rp 155 658 280Koordmsidan Koissama

F,.blBenan oikbl
Juhhi p.s.rla yang m6,{iku!
DrtLl T61(n! Futgsbrd

Oan! 20 I 1|,"

0 m96Rp 38 (j9 810

Progr.n X.p.g.Elrn Dt nh

Peng€loladn Fhlddlon Laniubn ASN

I

OarE 1m 22 7h

LolnglolnF Komp.t ml
S0I T.hb d.n Fung.lon l

tuohh ASN yalg meb*lkrn fln
b6hFr (bn l'r96s b.lrirr

Par{ntaa P.ilamlaoran
Xu.llt r 8D[ Ap.ntur 6lp{l
ih!.n

e0

1m.000.0mS.dnrrd, X.hmb.$.n,
P.n06nblngln XomP.t ml
lln J.rLl d.n tungilon l

RP 7r8.023.350Junhh ASil y.r{ mlllgllcld
Okl.l K.Fhlnpln.n Xr.lonrl
IX ll, Adlnhlrtur, P.g.f,r.
d:n lirnl.mr Trl.nl

Orrng et 0

Pmr,iiumn f.bitrkEn Trkrb &i
R.rrd'! S.dilik !i Kornpols.l3i,

Pio.lohn
Itl.lnt 0r..', Ta.€S Pigdt$.n0
Kootald[i, Sumb.r Bd.ier,
l(titlanl. Pdl0gllbr!.n
KoopaLnli Pinfinrn D.€nh,
Jd6t n Pfi[il.n TrIg',
Kcpcmimpinan dan

Br*t b..S..ti*6bn Fmlson l

t,i3 i{r 2a016

,dninrsralrx d PdE 16
ydu m€qikull t rirt n

lr.i.Fmd T.l€.

O.ng 72

Junbh P.s.rt Y&E li.rB*uli
P€LlilE Kedffipn3n
&hinEhalor b€gi ASN Dad.h

OanS 5

OBng 2tuntbn P6dt Y.ig ti,ld9luli
P.L!h, Xe€mimpnan
tbondBfi Tl ll blg ASN

s0 381 650 lmmm 2t t5\P..ryohnggan P6rEn'b6ng.n

Xdnp€bllsi br0i BIl1plBn D..rah
J$ahn PimrriEn Tin0gi, Jj.hn
FungFixul Ke..nrngrEn, dn

Rp0t

0t

Prqr.n PrE[lnb.n!
Sumt r D.yr l$.nod.

2

Lnlllll.nty. Xonp.Lml
Somb.r olyr lplntur

Id nei.tlF (onp.od
sDI $m.l.rl.l d.n
Fund.bn l

Junbn P€..rt YcE ti,Lng*ut
P6hlih6n (€psnimprnan

Pfigc*as b.g' ASN o€dah

oal! 5

ffiE
-- --

ITI

12



3 SA8Ai Pi@R II
KC(lUt i

oinvrnlarissmya 6vrliJ6sl

lompoton$ ASN

d ll*@D

IARCET

1

xlt{ERJ

0"[ Progr.m P.ng.mbrq.n
D.ya anu.l,

EUIAI{ JAIIU RI- XARET Pi6ENTAg€

0 006

XET

Rp

Fllill!3i, Pmanhu.n, E\allnsi, &n

P.bb.ndl Srtfi6i, P€llellob,r
K.ldr5.esll dl lrrgr

Sunb* Eelrpr. &n
s€rh P6n0€mb€ryrn

Pimpinen D!.I.h
Pimpmn Tinggi

P.q.mb.n9n Komp€t n.l T.lstlr Rp

X€6qat n T€tnB &n Rp

P.ng€fl $ang€n KdnpolaBr
*nb Umum. lnli dfl plihdn b.Or

AdinBltarPfiyohngg.rd
Pomaiinbhan Konkuron,

PoEngklt oadlh P€nunjs.g, dan

Urussn P€mennlalran lJmum

TAROEI

I
41781 4€0

3 fl.nhgf&rr KonD.t rul
SDll lp.ntlr

JumLh rhr lh.
Ltsbh.o Frg.mhltg.n
Xomp.Ln llSI dl..luruh
oPo

OPD 60 0 52.870.6qt 0

Junhh &b sn lba kduluh.n
p.r!0.nrbdudr xcrtlpotni
ASN &.rn$ oPO

oPo m 52 879 680

iEALls^sr xrflERJA ?85 a) 11,t2* $5 (ll ,t20
,0,0,(!6

SuD.n+, 31 [rrc{ m21

XEPALA EDAM; PENGEf, BANGAN TUR

ruAYA MPUTRA ST, IX
P6nab Tindtd I

NtP.t97m116 200601 I 010

t 3 r3

REATISASI AIIGGARAI


