LAPORAN BULANAN
PERIODE MARET 2021

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep




KATA PENGANTAR

EEABRED

Penyusunan  Laporan Monitoring Bulanan  kinerja  pelaksanaan
program/kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep, merupakan upaya secara periodik untuk memberikan
gambaran capaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sebagaimana amanat
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan. Selain itu,
laporan monitoring bulanan ini merupakan salah satu alat pengukuran dan evaluasi
kinerja atas pelaksanaan RKA-K/L tahun berjalan seperti yang diamanatkan dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan RKA-K/L.

Komposisi substansi dalam laporan ini merupakan laporan yang disampaikan
oleh unit kerja eselon lll /satuan kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, yang menggambarkan perkembangan
kinerja, permasalahan dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan program/kegiatan.
Kinerja pelaksanaan program/kegiatan ini dilihat dari realisasi pencapaian
outputlffisik dan tingkat penyerapan anggaran.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan dorongan yang berguna untuk
meningkatkan kinerja pelaksanaan program/kegiatan terutama dalam perencanaan
pelaksanaan program/kegiatan selanjutnya. Apresiasi dan ucapan terima kasih
kepada semua unit/satuan kerja serta berbagai pihak yang telah membantu dalam
penyelesaian laporan ini. Semoga bermanfaat.

Sumenep, 31 Maret 2021
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PENDAHULUAN

* Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang transparan, akuntabel,
efisien dan efektif serta untuk mengoptimalkan fungsi monitoring dan penilaian
kinerja organisasi diperlukan bahan laporan secara berkala setiap satu bulan
sekali. Laporan bulanan ini merupakan gambaran capaian kinerja
pelaksanaan program/kegiatan yang disampaikan oleh setiap unit eselon
I/satuan kerja BKPSDM Kabupaten Sumenep.

* Pengendalian, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana
pembangunan nasional dalam hal ini diamanatkan dalam berbagai peraturan
perundangan, seperti Undang-Undang Nomor. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 39
Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan, serta Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010
tentang Penyusunan RKA-K/L

* Monitoring dilaksanakan oleh Unit Kerja guna memastikan tercapainya kinerja
organisasi berdasarkan rencana kerja yang telah disusun sesuai dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

* Untuk memastikan perkembangan hasil pelaksanaan program/kegiatan
berdasarkan unit kerja eselon Il pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, maka dilakukan
monitoring secara periodik terhadap peleksanaannya




PAGU MASING-MASING UNIT KERJA /
SATKER BKPSDM

TOTAL PAGU BKPSDM KAB. SUMENEP SEBESAR Rp. 12.698.113.000 (dua belas
milyar enam ratus sembilan puluh delapan juta seratus tiga belas ribu rupiah)

RINCIAN PAGU BERDASARKAN UNIT KERJA ESELON llI

1 Sekretariat 9.880.403.042 77,8%

2 Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan
307.551.778 2,4%

Penghargaan
3 Bidang Mutasi dan Promsi 571.084.320 4,5%
4 Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan 943.442.740 7,4%
Informasi
5 Bidang Pengembangan Aparatur 995.631.120 7,8%

Total Anggaran 12.698.113.000 100%




CAPAIAN KINERJA BKPSDM
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CAPAIAN KINERJA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
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CAPAIAN KINERJA BIDANG MUTASI
DAN PROMSI
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CAPAIAN KINERJA BIDANG PENILAIAN

KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN
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/Karsu ASN terialisasi sebanyak 4

N terialisasi sebanyak 166 kartu

Terealtsasmya pelaporan




CAPAIAN KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
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REALISASI ANGGARAN

BULAN : MARET

PROGRAM 9.880.403.042 | 793.853.512 9.086.549.530 | 8,03%
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2 | PROGRAM 2.016.206.928 34.178.831 1.982.028.097 | 1,70%
KEPEGAWAIAN
DAERAH

3 | PROGRAM 801.503.030 | 100.000.000 701.503.030 | 12,48%
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

BULAN : JANUARI - MARET

PROGRAM 9.880.403.042 1.466.020.772
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2 | PROGRAM 2.016.206.928 34.178.831 2.016.206.928 | 1,70%
KEPEGAWAIAN
DAERAH

3 | PROGRAM 801.503.030 100.000.000 801.503.030 | 12,48%
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

0 I




REALISASI ANGGARAN
Per-Bidang

BULAN : MARET

|

Sekretariat 9.880.403.042 793.853.512 9.086.549.530 | 8,03%

2 | Bidang Penilaian 307.551.778 307.551.778 |  0,00%
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

3 | Bidang Mutasi dan 571.084.320 571.084.320 | 0,00%
Promsi
4 | Bidang Pengadaan, 943.442.740 34.178.831 909.263.909 | 3,62%
Pemberhentian dan
Informasi

5 | Bidang 995.631.120 100.000.000 895.631.120 | 10,04%
Pengembangan
aratur

ToraL ANGGARAN | miiam | wsash | o | T

BULAN : JANUARI - MARET
ekretariat 9.880.403.042 | 1.466.029.772 8.414.373.270

2 | Bidang Penilaian 307.551.778 . 307.551.778 | 0,00%
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

3 | Bidang Mutasi dan 571.084.320 - 571.084.320 | 0,00%
Promsi

4 | Bidang Pengadaan, 943.442.740 34.178.831 909.263.909 | 3,62%
Pemberhentian dan
Informasi

5 | Bidang 995.631.120 100.000.000 895.631.120 | 10,04%
Pengembangan

ratur
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KENDALA DAN PERMASALAHAN

Kendala dan Permasalahan dalam Realisasi Kinerja dan Anggaran:
Sekretariat

Kendala dan Permasalahan

- Beberapa perjalanan dinas dalam dam luar daerah tidak dapat dilaksanakan

karena berlakunya status keadaan darurat bencana wabah penyakit akibat
COVID-19

Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan
OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep maupun dengan
Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.

Bidang PKAP
Kendala dan Permasalahan

- Belum terealisasinya anggaran pada Bulan Maret 2021 dikarenakan masih
menunggu Anggaran Kas.
Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk
penyelesaian Anggaran Kas.

Bidang Mutasi dan Promosi
Kendala dan Permasalahan

- Terdapat kegiatan yang belum terlaksana karena disesuaikan dengan Anggaran
Kas.
- Terjadinya wabah pademi virus Corona

Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk
penyesuaian Anggaran Kas.

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan
OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep maupun dengan
Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.
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Bidang PPI

Kendala dan Permasalahan

- Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional Prosedur
dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
masih kurang.

Upaya Pemecahan Masalah

- Meningkatkan Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional
Prosedur dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia.

Bidang Pengembangan Aparatur
Kendala dan Permasalahan

- Adanya perubahan pejabat PPTK

Upaya Pemecahan Masalah
- Penyesuaian Pejabat PPTK setelah SK terbaru

12




PENUTUP

Terdapat beberapa catatan dalam penyusunan laporan bulanan ini, yaitu:
v Ketepatan waktu dalam penyampaian laporan bulanan dari masing-masing
Bidang periu ditingkatkan.

13




SEKRETARIAT
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI - MARET

TAHUN 2021
INSTANS! : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
N " P ki ” BULAN JANUARI - MARET PROSENTASE
RAN KEGIA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISAS! | \oieoia PROG! KEGLATAN / 8US KEOWTAN SATUAN — AL PE?::;;{IAN KET.
Pendapatan SKD 189.117.500 0,00% L
1 |Meningkatnya Kualitas Keluaran |Jumlah dokumen perencanaan| Dokumen 7 (] 8571% |PROGRAM PENUNJANG 1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 6.318.900 . 0,00%
Perencanaan, Penganggaran, lyang dilaporkan URUSAN PEMERINTAHAN Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah
dan Evaluas! Kinerja Keluaran | Jumiah dokumen perencanaan | Dokumen 7 5 T 77% |PAERAH KABUPATENIKOTA | 1 o Penyusunan Laporan | Rp 6318900 0.00%
Pompppit Dk yang disusun Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2 |Meningkatnya Administrasi |Keluaran [Jumlah laporan keuangan Dokumen 1 0,00% 2 |Administrasi Keuangan Perangkat Rp 7.041.478.660 | 1.313.670.704 16,54%
Keuangan Perangkat Daerah Akhir Tahun yang disusun Daerah
tepat waktu dan akuntabel
lKeIuaran Jumlah ASN Orang 66 66 100,00% -|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 7930567900 | 1313670704  1656%
|Keluaran  [Laporan keuangan yang disusun Buku 100 30 30,00% -[Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 10.910.760 0,00%
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 |Meningkatnya Pelayanan Keluaran  |[Jumlah Pelayanan Sub L] 0,00% 3 [Administrasi Umum Perangkat Rp 306.864.188 25.079.550 6,32%
Administrasi Umum Administrasi Perkantoran Keglatan Daerah
Perangkat Daerah
Keluaran  |Jumlah komponen listrik yang Jenis 17 2 Penyediaan Komponen Instalasi Rp 40.984.468 48525001  11.84%
diadakan untuk 2 lokasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
(BKPSDM dan SKD) J_
Keluaran  [Jumlah kebutuhan bahan Unit 75 5 -|Penyediaan Peralatan dan 73591 560 3.510.000 477%
kebersihan dan jasa kebersihan Perlengkapan Kantor
Keluaran |Jumlah Alat Tulis Kantor Jenis 8 3 -|Penyediaan Bahan Logistik Kantor 124179 160 7036400 567%
Jumlah tersedianya makanan Orang 7
dan minuman
Keluaran  |Jumlah Barang celakan dan 1 -*E'enyediaan Barang Cetakan dan Rp 30.225.000 5,760,000 19,06%
untuk 2 lokasi Tahun Penggandaan
(BKPSDM dan SKD)
[Keluaran  |Jumlah bahan bacaan dan Jenis 12 -|Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 19.968 000 0,00%
peraturan perundang undangan Peraturan Perundang-undangan
Keluaran  [Jumlah Kegiatan Rapat Kali 13 -| Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp 107.916.000 3.920.650 3,63%
Koordinasi dan Konsultasi ke dan Konsultasi SKPD
luar Daerah
4 |Meningkatnya Pengadaan  |Keluaran |Jumlah Peralatan Kantor yang Unit 82 0,00% 4 |Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 612.738.760 - 0,00%
Barang Milik Daerah dibeli Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Keluaran  |Jumlah Peralatan Kantor Unit 82 0,00% -|Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 612.738.760 0,00%
Lainnya




BULAN JANUARI - MARET PROSENT,
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISAS) | CAPAIAN PROGRAM PP | Ky
KINERJA KEGIATAN | SUB KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET '
Jumlah Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Penunjang
Jasa Pelayanan Pelayanan Kantor Keglatan Urusan Pemerintahan Daerah
Keluaran | Jumiah Surat Sural 70.000 1827 18.27% |PAERAH KABUPATEN/KOTA | [Penyediaan Jasa Sural Menyurat Rp 17813640 0,00%
Keluaran  |Jumlah waktu penyediaan jasa Bulan 12 3 25,00% -|Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 191.842.600 52,409 557 27.32%
komunikasi, sumber daya air dan Daya Air dan Listrik
listrik untuk 2 lokasi (BKPSDM
dan SKD)
Keluaran  |Jumlah tenaga kerja non PNS Orang 2% 2 100,00% -|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 419.074.854 62.695.248 14,96%
|Kantor
Pemeliharaan |Keluaran Jumlah Kendaraan Unit 15 1 6,67% 6 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 204.271.440 12174713 4,14%
Barang Milik Daerah dinas/Operasional dan Penunjang Urusan Pemerintahan
|gedung bangunan yang Daerah
dipelihara
Keluaran  [Jumiah kendaraan Unit 13 1 76%% Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 141512.640 12174713]  B860%
dinas/operasional yang Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
T Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Keluaran | Terpeliharanya Gedung Kantor m2 1.200 0,00% Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp 152 758 800 0,00%
Kantor dan Bangunan Lainnya
REALISASI KINERJA 10638 1.968 1850% | REALISAS| ANGGARAN 9.880.403.042 | 1.406.020.772 | 1484%

Sumenep, 31 Maret 2021
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN SUMENEP

SUMBER DAY

Pembina Tinakat
NIP. 19680325 199003 1 005



BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI - MARET

TAHUN 2021
INSTANS| : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
BULAN JANUARI - MARET
PROSENTASE
SASARAN PROGRAM / CAPAIAN
P
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KINERJA PROGRAM KEGIATAN SA T REA . W;‘m
Meningkatnya Kualitas Persentase Akurasi Updating % 90 PROGRAM KEPEGAWAIAN
Pelayanan Kepegawaian data kepegawalan DAERAH
Pemerintah Daerah Persentase Penempatan ASN % 5
yang sesual dengan
Kompetensi/analisis jabatan
1 [Meningkatnya Kebutuhan  |Keluaran |Jumiah ASN sesual kebutuhan| Orang 8.056 0% Pengadaan, Pemberhentian dan 943442740 |  34.178.831
Pengadaan ASN dan Formasi Informasi Kepegawaian ASN
Keluaran  |Jumlah Kebutuhan Formasi ASN | Dokumen 2 0% -|Penyusunan Rencana Kebutuhan, Rp 48 400.360 9171611 18,95%
(CPNS dan PPPK) Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN
Keluaran  [Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan 3 Z 67% -|Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan Rp 670.467.720 3256820 0,49%
PNS dan PPPK
Keluaran  [Jumlah Pengembangan Bakat ASN 40 0% -|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp 47 996,660 0,00%
Seni Mental dan Rohami
Keluaran  |Tersedianya Sistem Informasi % 90 0% -|Pengelolaan Sistem Informasi Rp 89.943 500 15.706.500 17,46%
Kepegawaian Kepegawaian
Keluaran  |Tercapainya Penyediaan Data % N0 0% -|Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 86.634 500 6.044,900 6,98%
dan Updaling Data Kepegawaian
REALISASI KINERJA 8.881 2 0.02% 4344270 | sAM7EE31|  302%
Ket :
Jan 8.890 Orang
Feb 8655 Orang

Maret  8.604 Orang
Jumiah Pegawai diingkungan Pemkab Sumenep Pada Bulan Maret sebanyak 8.604 ASN

Pembina

NIP. 19730323 199703 1 002




BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI - MARET

TAHUN 2021
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
BULAN JANUARI - MARET
PROSENTASE
SASARAN PROGRAM | CAPAIAN
No o INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISAS| | oot PROGRAM i T Sk D mnmw :TM Sy
Meningkatnya Kualitas Persentase Penempatan ASN % 5 0% PROGRAM KEPEGAWAIAN
Pelayanan Kepegawalan yang sesual W‘: DAERAH
Pomerintah Dosrsh Jumiah Jabatan Teris! Sesual | _Jabatan 846 786 1%
Kompetensi
Jumiah Aparatur Sesual dengan | Jabatan 925 846 81%
Kebutuhan dengan SOTK
1 [Meningkatnya Kebutuhan  [Keluaran |Jumlah ASN sesuai kebutuhan| ~Orang 8.656 0% 1 IPengnr.lnn. Pemberhentian dan Rp $8.828.390 0,00%
Pengadaan ASN dan Formasi Informasi Kepegawaian ASN
Keluaran  |Jumlah Proses Pemberhentian Pensiun 350 154 4% -|Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Rp 98,828.390 0,00%
dan Pemberian Pensiun ASN Pemberhentian
2 |Meningkatnya Pelayanan  |Keluaran |Jumlah Mutasi dan Promosi Orang 4,640 19 0% 2 |Mutasi dan Promosi ASN Rp 472.255.930 0,00%
Mutasi dan Promos! ASN ASN yang terproses
Keluaran  [Jumlah ASN dalam Penataan, ASN 2.000 19 1% -|Pengelolaan Mutasi ASN Rp 158.461.290 0,00%
Pengelolaan, Penempatan,
Pengangkatan dan Mutasi
Keluaran  |Jumlah SK kenaikan pangkat PNS 2,600 0% -| Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 72979.380 0,00%
yang terealisasi dan tepat wakiu
Kelaran _|Jumiah Penempatan ASN sesusi|  Orang [ % | Pengelolaan Promosi ASN Rp 240,815 260) 0,00%
dengan Kompetensi
REALISASI KINERJA 4990 7 34T% | REALISASI ANGGARAN 571.084.320 0| 000%
Sumenep, 31 Maret 2021
KEP; MUTASI
Sl SH, MH
Penata

NIP. 19690118 200701 1 011



BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI - MARET

TAHUN 2021
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formutir PKK
BULAN JANUAR! - MARET
PROSENTASE
SASARAN PROGRAM / CAPAIAN
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KINERJA PROGRAM KEGIATAN SATUAN TARGET REALISAS! PE:::;;T“" KET.
Meningkatnya Kualitas Persentase Penempatan ASN % 5 0% PROGRAM KEPEGAWAIAN
Pelayanan Kepegawalan yang sesual dengan DAERAH
Pemerintah Daerah Kompetensifanalisis jabatan
Indeks Profesionalitas % 80
Aparatur Sipil Negara
Persentase Nilal SKP yang % 80
baik
Persentase Jumlah % 0,20 0%
pelanggaran disiplin ASN
1 |Meningkatnya Penilaian dan (Keluaran l.ll.llnllh ASN yang dievaluasl] Orang 8.656 2804 33,43% Penilaian dan Evaluasi Kinerja Rp 307.551.778 0,00%
Evaluasi Kinerja Aparatur Kinerjanya Aparatur
Keluaran  [Tercapainya Penilaian Kinerja| Orang 8656 2894 33,45% -|Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi 41,353,304 0,00%
dan Pengukuran  Indeks Kinerja Aparatur
Profesionalitas ASN
Keluaran  |Peningkatan  Nilai  Indeks|  Nilai 60 0,00% -|Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Rp 63.825.200 0,00%
Profesionalitas ASN Kinerja Aparatur
[Keluaran  [Pemberian TPP dan Dokumen 12 0,00% -|Pengelolaan Pemberian Penghargaan 29630672 0,00%
Kesejahteraan PNS Bagi Pegawai
Keluaran  1Selesainya Karpeg/Taspen ASN Karlu 50 50 100,00%
Keluaran  |Selesainya usulan ljin Cuti ASN | Dokumen 600 65 10,83%
Keluaran  |Pemberian Satyalancana Karya ASN 150 0,00% -|Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Rp 57.755.87_8'[ 0,00%
Satya Pegawai
Keluaran  [Terealisasinya pengisian dan Orang 4,000 0.00% -|Pembinaan Disiplin ASN 12.415.590) 0,00%
pelaporan LP2P
|Keluaran  [Terselesaikan penanganan Kasus 30 2 6,67% -|Pengelolaan Penyelesaian 71.681.478( 0,00%
kasus pelanggaran disiplin Pelanggaran Disiplin ASN
Keluaran  [Selesainya Karis/Karsu ASN Kartu 100 166 166% -|Pelayanan Proses |zin Perceraian Rp 22941.012 0,00%
Keluaran  |Selesainya Proses Cerai dan Dokumen 30 4 13% Pegawai
Karis/Karsu ASN
Keluaran | Terealisasinya pelaporan LHKPN|  Orang 39 3 100% -| Evaluasi Disiplin ASN Rp 7.048 644 0,00%
REALISAS| KINERJA 13.667 3.220 23,56% REALISASI ANGGARAN 307.551.778 0 0,00%
Sumenep, 31 Maret 2021
KEPALA BIDANG PEN KINERJA
APARATUR
Ve
Pembina

NIP. 19680414 199403 2 007




BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI - MARET

TAHUN 2021
INSTANS! : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formukir PKK
BULAN JANUARI - MARET PROSENTASE
SASARAN PROGRAM / CAPAIAN
No ;
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KINERJA PROGRAM SESATAN S i . P?::;:Tun KET
Meningkatnya Kualitas Persentase Penempatan ASN % 95 0% Program Kepegawaian Daerah
Pelayanan Kepegawalan yang sesual dengan
Pemerintah Daerah Kompetensi/analisis jabatan
1 |Meningkatnya Kompetensi Keluaran [Jumlah Peserta Lulus Diklat Orang 120 30 25% Pengembangan Kompetensi ASN Rp 194.128.080 0
SDM Teknis dan Fungslonal Pengembangan Kompetensi
Keluaran  |Jumlah peserta yang mengikuti Orang 20 8 40% -|Koordinasi dan Kerjasama Rp 165,658,280
Diklat Teknis Fungsional Pelaksanaan Diklat
Keluaran  |Jumlah ASN yang melakukan ijin| ~ Orang 100 2 22% -|Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp 38.469.810 0,00%
belajar dan tugas belajar
Meningkatnya Kompetensi Persentase Pengembangan % 90 0%
Sumber Daya Aparatur Kualitas SDM Aparatur Sipil Sumber Daya Manusia
Negara
2 |Meningkatnya Kompetensi  |Keluaran |Jumlah ASN yang mengikuti Orang 85 0 0% Sertifikasi, Kelembagaan, Rp 748.623.350 100.000.000
SDM Manajerial dan Diklat Kepemimpinan Nasional Pengembangan Kompetens|
Fungsional TK Il, Administrator, Pegawas Manajerial dan Fungsional
dan Manajement Talent
Keluaran  |Prosentase Pejabat Orang 72 0% -|Penyusunan Kebiiakan Teknie dan Rp 343.460.220
Administrator dan Pengawas Rencana Serlifikasi Kompetensi,
yang mengikuli kegiatan Pengelolaan
Manajemen Talent Kelembagaan, Tenaga Pengembang
Kompetensi, Sumber Belajar,
Kerjasama, Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan
Prajabatan Sertajabatan Fungsional
Keluaran  [Jumlah Peserta Yang Mengikuti Orang 5 0% -|Penyelenggaraan Pengembangan Rp 360.381650 [  100.000.000 27,75%
Pelatihan Kepemimpinan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Administrator bagi ASN Daerah Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
R [T Posora Varg Worgk | Oang |2 o [ A,
Pelatihan Kepemimpinan
Nasional PKN Tk Il bagi ASN
Keluaran _|Jumiah Peserta Yang Mengikui | Orang 5
Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas bagi ASN Daerah




SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN

Keluaran

INDIKATOR KINERJA

Terinventarisasinya evaluasi

SATUAN

TARGET

REALISAS!

BULAN JANUARI - MARET

PROSENTASE

- |Pembinaan, Pengoordinasian,

PENCAPAIAN KET.

pengembangan kompetensi ASN Sumber Daya Manusia Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan
di tiap OPD Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
|Kepemimpinan, dan Prajabatan
Meningkatnya Kompetensi  [Keluaran [Jumlah data analisa OPD 60 0 0% Pengembangan Kompetensi Teknis 52.879.680 0
SDM Aparatur kebutuhan pengembangan
Kompetensi ASN diseluruh
OPD
Keluaran  |Jumlah data analisa kebutuhan| OPD 60 0% Penyusunan Kebijakan Teknis dan 52 879680
pengembangan Kompetensi rencana Pengembangan Kompetensi
ASN diseluruh OPD Teknis Umum, Inti, dan pilihan bagi
Jabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
REALISASI KINERJA 265 30 11,32% REALISASI ANGGARAN 0956311201 100000000 | 10,04%
Sumenep, 31 Maret 2021
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARJTUR
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