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Penyusunan Laporan Monitoring Bulanan kinerja pelaksanaan
program/kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep, merupakan upaya secara periodik untuk memberikan
gambaran capaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sebagaimana amanat
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan. Selain itu,
laporan monitoring bulanan ini merupakan salah satu alat pengukuran dan evaluasi
kinerja atas pelaksanaan RKA-K/L tahun berjalan seperti yang diamanatkan dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan RKA-K/L.

Komposisi substansi dalam laporan ini merupakan laporan yang disampaikan
oleh unit kerja eselon lll /satuan kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, yang menggambarkan perkembangan
kinerja, permasalahan dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan program/kegiatan.
Kinerja pelaksanaan program/kegiatan ini dilihat dari realisasi pencapaian
outputlfisik dan tingkat penyerapan anggaran.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan dorongan yang berguna untuk
meningkatkan kinerja pelaksanaan program/kegiatan terutama dalam perencanaan
pelaksanaan program/kegiatan selanjutnya. Apresiasi dan ucapan terima kasih
kepada semua unit/satuan kerja serta berbagai pihak yang telah membantu dalam

penyelesaian laporan ini. Semoga bermanfaat.

Sumenep, &4 Februari 2023
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PENDAHULUAN

Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang transparan, akuntabel,
efisien dan efektif serta untuk mengoptimalkan fungsi monitoring dan penilaian
kinerja organisasi diperlukan bahan laporan secara berkala setiap satu bulan
sekali. Laporan bulanan ini merupakan gambaran capaian kinerja
pelaksanaan program/kegiatan yang disampaikan oleh setiap unit eselon Il /
satuan kerja BKPSDM Kabupaten Sumenep.

Pengendalian, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana
pembangunan nasional dalam hal ini diamanatkan dalam berbagai peraturan
perundangan, seperti Undang-Undang Nomor. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 39
Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan, serta Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010
tentang Penyusunan RKA-K/L

Monitoring dilaksanakan oleh Unit Kerja guna memastikan tercapainya kinerja
organisasi berdasarkan rencana kerja yang telah disusun sesuai dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Untuk memastikan perkembangan hasil pelaksanaan program/kegiatan
berdasarkan unit kerja eselon Illl pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, maka dilakukan

monitoring secara periodik terhadap pelaksanaannya




PAGU MASING-MASING UNIT KERJA /
SATKER BKPSDM

TOTAL PAGU BKPSDM KAB. SUMENEP SEBESAR Rp. 12.474.616.079 (dua belas

milyar empat ratus tujuh puluh empat juta enam ratus enam belas ribu tujuh puluh

sembilan rupiah)

RINCIAN PAGU BERDASARKAN UNIT KERJA ESELON i

1 Sekretariat

2 Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi

3 Bidang Mutasi dan Promsi

4 Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan

Penghargaan

5 Bidang Pengembangan Aparatur

Total Anggaran

I~

9.144.447.279

385.035.700

375.975.300

128.098.900

2.441.058.900

12.474.616.079

73,3

3,1

3,0

1,0

19,6

100%




CAPAIAN KINERJA BKPSDM

Periode Januari 2023

2500% | 22.47% Rata-rata realisasi ki
periode Januari sebesar
7,32%, kinerja tersebut
tercapai dengan penggunaan

20,00%

15,00% ;
. -anggaran sebesar Rp.
10,00% ! g 335234 103,- (tiga ratus tiga pU!Uh
. . juta dua ratus delapan puluh
. 5,56 B i :
500% | 3.68% . ribu seratus tiga rupiah)
| 1,02% 7
0,00% | ‘ 0,00% 0.00%  mees 000% 000% 0,00%
' i
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= Realisasi Kiner|a ~ Realisasi Anggaran




CAPAIAN KINERJA
SEKRETARIAT

u,
8,00% 7,56%

7,00% = Realisasi Kinerja
6,00% “ Realisasi Anggaran
5,00%
4,00% | 5 gss
3,00%
2,00%

1,00%

0,00%
Jan Feb Mar  April  Mei Juni Juli Agst  Sept Okt Nov Des

Catatan : :

1. Realisasi Kinerja pada Sekretariat BKPSDM Kab. Sum :
7,56%, kinerja tersebut dicapai dengan penggunaar
336.284.103,- (tiga ratus tiga puluh enam juta dua ratué delap:
seratus tiga rupiah) atau 3,68%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui: :
4 Pada Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Pe
Daerah terdiri dari 1 (satu) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut : ;

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

~ Realisasi Kinerja SKPD dengan indikator Kinerja Jumlah Laporan Capaian Kinerja
~ dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD terealisasi sebanyak
Jokumen.
egiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah terdiri dari 2 (dua) sub
incian sebagai berikut :
diaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan indikator Kinerja
Manerirna- Gaji dan Tunjangan ASN terealisasi sebanyak




Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dengan indikator Kinerja Jumlah laporan keuangan akhir tahun yang
tersusun sesuai ketentuan Belum Terealisasi.

4 Pada Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah terdiri dari 6 (enam) sub
kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor dengan indikator Kinerja Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan Belum Terealisasi.

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan indikator
Kinerja Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Belum Terealisasi.

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan indikator Kinerja
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan Belum Terealisasi.

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan indikator
Kinerja Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
Belum Terealisasi..

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
dengan indikator Kinerja Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan Belum Terealisasi.

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan
indikator Kinerja Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Belum Terealisasi..

+ Pada Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah terdiri dari 1 (satu) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan indikator kinerja
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan Belum Terealisasi..

+ Pada Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdiri

dari 3 (tiga) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan indikator Kinerja Jumlah
Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat terealisasi sebanyak 1 Laporan.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
dengan indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang Disediakan terealisasi sebanyak 1 Laporan.




- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan indikator
Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan Belum Terealisasi..

+ Pada Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah terdiri dari 2 (dua) sub kegiatan dengan rincian sebagai
berikut :

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dengan indikator
Kinerja Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Belum Terealisasi.

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
dengan indikator Kinerja Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi Belum Terealisasi.




CAPAIAN KINERJA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

® Realisasi Kinerja

Realisasi Anggaran

4,00%
3,00% |
2,00%
100% | =

0,00%

Feb Mar  April  Mei Juni Juli Agst  Sept Okt  Nov Des

Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada Bidang PPl - BKPSDM Kab. Sumenep sampai dengan bulan
Januari tercapai 5,56%, kinerja tersebut dicapai dengan penggunaan anggaran
sebesar Rp. 0 (nol rupiah) atau 0%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:
+ Pada Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
terdiri dari 6 (enam) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

- Terlaksananya Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
ASN terialisasi sebanyak 56 orang.

- Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN dengan indikator Kinerja Jumilah
Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumiah
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN Belum terealisasi.

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK dengan
indikator Kinerja Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK Belum terealisasi.

- Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian dengan
indikator Kinerja Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian Belum terealisasi.




- Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga Profesi ASN dengan indikator Kinerja Jumlah
Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi Belum terealisasi.

- Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian dengan indikator Kinerja
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Belum
terealisasi.

- Sub Kegiatan Pengelolaan Data Kepegawaian dengan indikator Kinerja Jumlah
Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian Belum terealisasi.




CAPAIAN KINERJA BIDANG MUTASI

25,00%
, ® Realisasi Kinerja
20,00% | b
Realisasi Anggaran

15,00%
10,00% | (&

5,00%

0,00%

Feb Mar  April  Mei  Juni Juli Agst  Sept Okt Nov Des
Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada Bidang Mutasi dan Promosi BKPSDM Kab. Sumenep sampai
dengan bulan Januari tercapai tercapai 22,47%, kinerja tersebut dicapai dengan
penggunaan anggaran sebesar Rp. 0 (nol rupiah) atau 0%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:
+ Pada Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN terdiri dari 3 (tiga) sub kegiatan dengan
rincian sebagai berikut :

- Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN dengan indikator Kinerja Jumiah
Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi,Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah Belum
Terealisasi.

- Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN dengan indikator Kinerja
Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN terealisasi sebanyak 697
Dokumen.

- Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN dengan indikator Kinerja Jumlah
Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN Belum Terealisasi.




CAPAIAN KINERJA BIDANG PENILAIAN
KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN

1,00% | g 3 5 B Realisasi Kinerja

=]

ﬂ}ﬁ Realisasi Anggaran
0,80%
|~ ?ﬁ
0,60% | &
0,40% ﬁﬁ]
| B
0,20% | &

. |
| %U.O’-\;
0,00% =

Jan Feb Mar  April Mei Juni Juli Agst  Sept Okt Nov Des

Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada PKAP BKPSDM Kab. Sumenep sampai dengan bulan
Januari tercapai tercapai 1,02%, kinerja tersebut dicapai dengan penggunaan
anggaran sebesar Rp. 0,- (no rupiah) atau 0%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:
+ Pada Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur terdiri dari 8

(delapan) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
dengan indikator Kinerja Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja Aparatur Belum Terealisasi.

- Sub Kegiatan Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
dengan indikator Kinerja Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan
Belum Terealisasi.

- Sub Kegiatan Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai
dengan indikator Kinerja Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan
terealisasi sebanyak 101 Orang.
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Sub Kegiatan Pengelolaan Tanda Jasa 'Bagi Pegawai dengan indikator
Kinerja Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa Belum Terealisasi.

Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN dengan indikator Kinerja Jumlah
ASN yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan Belum Terealisasi.

Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
dengan indikator Kinerja Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN terealisasi sebanyak 1 Laporan.

Sub Kegiatan Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai dengan indikator
Kinerja Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian Pegawai yang Dilayani
terealisasi sebanyak 3 Laporan.

Sub Kegiatan Evaluasi Disiplin ASN dengan indikator Kinerja Jumlah
Laporan Hasil Evaluasi Disiplin ASN terealisasi sebanyak 1 Laporan.
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CAPAIAN KINERJA

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

APARATUR

100%
90% ® Realisasi Kinerja
80%
70% Realisasi Anggaran
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% oo
0%
lan Feb Mar  April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov
Catatan :

Des

1. Realisasi Kinerja pada Bidang PKA-BKPSDM Kabupaten Sumenep sampai

dengan bulan Januari tercapai tercapai 0%, kinerja tersebut dicapai dengan

penggunaan anggaran sebesar Rp. 0,- (nol rupiah) atau 0%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

4+ Pada Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN terdiri dari 4 (empat) sub

kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

- Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN dengan indikator

Kinerja Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan Lanjutan Belum

Terealisasi.

- Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN dengan Indikator Kinerja

Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan Fasilitasi Sertifikasi Jabatan

Belum Terealisasi.

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Jabatan

Fungsional dengan indikator Kinerja Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan

Kerja Sama Pelaksanaan Diklat Jabatan Fungsional Belum Terealisasi.

- Sub Kegiatan Pembinaan Jabatan Fungsional ASN dengan Indikator Kinerja

Jumiah ASN Fungsional yang Dibina Belum Terealisasi.
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* Pada Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis terdiri dari 1 (satu) sub
kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

- Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan Teknis dan rencana Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum dengan indikator Kinerja
Jumiah Kebijakan Teknis dan Rencana Pengembangan Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum yang Disusun Belum Terealisasi.

+ Pada Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional terdiri dari 2 (dua) sub kegiatan dengan rincian
sebagai berikut :

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan dengan indikator Kinerja Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan Belum
Terealisasi.

- Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan dengan indikator Kinerja
Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan, Koordinasi, Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan
dan Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerja
Sama Belum Terealisasi.




REALISASI ANGGARAN

Per-Program

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.144.447.279

1'336.284.103

8.808.163.176 |

PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

2.368.384.800

2.368.384.800

0,00%

1 | Sekretariat

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA

961.784.000

961.784.000

REALISASI ANGGARAN
Per-Bidang

9.144.447 279

8.808.163.176

0,00%

Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

385.035.700

385.035.700

Bidang Mutasi dan
Promsi

375.975.300

375.975.300

Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi

128.098.900

128.098.900

Bidang
Pengembangan
_| Aparatur

2.441.058.900
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KENDALA DAN PERMASALAHAN

Kendala dan Permasalahan dalam Realisasi Kinerja dan Anggaran:
Sekretariat

Kendala dan Permasalahan

- Nihil

Upaya Pemecahan Masalah
- Nihil

Bidang PKAP

Kendala dan Permasalahan

- Nihil

Upaya Pemecahan Masalah
- Nihil.

Bidang Mutasi dan Promosi

Kendala dan Permasalahan
- Nihil

Upaya Pemecahan Masalah
- Nihil

Bidang PPI

Kendala dan Permasalahan
- Nihil

Upaya Pemecahan Masalah
- Nihil

Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur

Kendala dan Permasalahan
Nihil

Upaya Pemecahan Masalah
Nihil
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PENUTUP

Terdapat beberapa catatan dalam penyusunan laporan bulanan ini, yaitu:
V' Ketepatan waktu dalam penyampaian laporan bulanan dari masing-masing
Bidang perlu ditingkatkan.
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SEKRETARIAT
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUAR

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ol P
JANUARI PROSENTASE
SASARAN PROGRAM / CAPAIAN
N OR PENCAPAIAN KET.
: KEGIATAN VERATORIER M I n! REAUSASL | veRua AR KEGIATAN | SUB KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
|Pendapatan SKD 40.000.000 0 0,00%
Meningkatnya Program Hasif Py tase terpenuhinya kebutuhan % 100 0,00 0,00% |PROGRAM PENUNJANG
Penunjang Urusan sarana dan prasarana kantor URUSAN PEMERINTAHAN
Pemerintahan Daerah DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kabupaten/Kota
1 |Meningkatnya Kualitas Keluaran | Jumlah Penyusunan Dok Dol 11 3 27,2T% Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 1.083.750 0.00%
Perencanaan, Penganggaran, Perencanaan, Penggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
dan Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Ketuaran  |Jumlah Laporan Capaian Kinera dan Laperan 5 3 B0.00% -|Keardinasi dan Penyusunan Laporan Rp 1083750 a 0.00%
Sub [khtisar Reafisasi Kinerja SKED dan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realsasi
Laparan Hasil Koordinasi Penyusunan Kinera SKPD
Laparan Capaian Kineria dan |khtisar
Realizasi Kinerja SKPD
2 |Meningkatnya Administrasi |Keluaran Jumlah Laporan Administrasi Dokumen 5 0 0,00% Administrasi Keuangan Perangkat Rp 7.722.346.163 305.578.875 3,06%
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah Dacrah
Keluafan  Jumizh Crang yang Menenma Gaji dan Orang/Bulan 12 1 8.33% -|Penyediaan (Gaji dan Tunjangan ASN Re 7772345.163 305 578,675 3.96%
@ Tunjangan ASN
Keluaran | Jumlah laperan keuangen akhir tahun Laposan 2 1] 0,00% -|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 0) #OIvio!
Sub ang lersusun sesuai kelentuan Keuangan Akhur Tahun SKPD
3 |Meningkatnya Administrasi |Keluaran |Jumiah Laporan Administrasi Laporan 1 0 0,00% Administrasi Umum Perangkat Rp 252.515.600 - 0,00%
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah Daerah
Keluaran  |Jumiah Paket Komponen Instalasi Paket 1 0 0.00% -|Penyedizan Kompanen Instatasi Rp 35348800 0 6,00%
Sub Listrk/Penerangan Bangunan Kantor ListrikiPenerangan Banguran Kantor
yang Disediakan
Keluaran  |Jumizh Paket Peralatan dan Paket 1 ] 0.00% -|Penyadizan Peralaian dan Rp 64,965 700 0 0,00%
Sub Perlengkapan Kanlor yang Disediakan Perlengkapan Kantor
Keluaran  |Jumizh Paket Bahan Logistik Kantor Paket 1 ] 0,00% -|Penyeckaan Bahan Logistik Kanlor Rp B6 504 500 ¢ 0,00%
Sub vang Disediakan
HKeluaran  |Jumlah Paket Barang Cetakan dan Pakst 1 0 0.00% -|Penyediaan Barang Celakan dan Rp 19.267 400 0 0.00%
Sub Penggandaan yang Disediakan Penggandaan
Keluaran  |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan | Dokumen 7 0 0.00% -{Penyediaan Bakan Bacaan dan Rp 12719.000 0 0,00%
Sub Peratutan Perundang-Undangan yany Peraturan Perundang-undangan
Disediakan
Kefuaran  [Jumiah Laporan Penyelenagaraan Laparan 12 0 0,00% -| Penyelenggaraan Rapat Koordnas: Rp 53.708 000 0 0.00%
Sub Rapat Koordinasi dan Konsultasi dan Konsultasi SKFD
SKPD




SASARAN PROGRAM/

e KEGIATAN

4 Menlnghatwa Pengadaan

INDIKATOR KINERJA

Jum!ahran." ‘, B

SATUAN

TARGET

REALISAS!

CAPAIAN
KINERJA

0,00%

Barang Milik Daerah Milik Daerah Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
Keluaran  |Jumlah Unit Peralalan dan Mesin Unit 14 0 0.00%
Sub Lainnya yang Disediakan
ATK
Jumizh Penghancur Kerias Unit 1 g 0,00%
llumlah PC Alin-Cne Unit 5 0 0.00%
Jumiah Hard Disk External Unit 3 0,00%
Jumlzh Scanner Unit 1 0,00%
Jumlah Printer Unit 4 0,00%
5 |Meningkatnya Penyedi Kel Tersedianya Jasa Penunjang Jasa 3 0 0,00%
Jasa Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Keluaran  |Jumlah Laporan Penyediaan Jass Laparan 12 1 8.35%
Sub Sural Menyural
[Keluaran  [Jumiah Laparan Penyediaan Jasa Laporan 12 1 833%
Sub Kemunilas), Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
Keluaran  [Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Laparan 12 0.00%
Sus Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan
6  [Meningkatnya Pemeliharaan |Keluaran [Jumlah Laporan Pemellharaan Laporan 1 0 0,00%
Barang Milik Daerah |Barang Milik Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah
Keluaran  |Jurniah Kendaraan Petorangan Dinas Uit 3 il 0.00%
Sub atau Kepdaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Keluaran | Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Unit 2 0 0.00%
Sub Lainnya yang DigelibaraCirehabiliasi
REALISAS! KINERJA 118 9 7,56%

PROGRAM

JANUARI

PROSENTASE

PENCAPAIAN KET.
KEGIATAN I'SUB KEGIATAN REALISASI TARGET
Pengadaan Barang Milik Dacrah Rp 132.183.658
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
-|Pengadasn Peraiatan dan Mesin Rp 132183658 f 0,00%
Lainnya
|Barang Pakai Habis Rp 701 500 0.00%
Penghancur Kerfas Rp 47214448 0 0.00%
FC &ll-in-Ona Bp 101.010.000 0 0,00%
Hard Disk Externat Rp 7.:492.500 0,00%
Scanner Rp 5.850 810 6.00%
Printer Rp 12.814.400 0,00%
|Penyediaan Jasa Penunjang Rp 744.558.476 30.705.428 412%
Urusan Pemerintahan Daerah
Penysdizan Jasa Sural Menyurat Rp 112505580 g 0,00%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber|  Rp 313829152 30705428 §78%
Draya Air dan Listik
Penyedizan Jasa Pelayanan Umum Rp 419 478774 0.00%
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 291.759.632 0,00%
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharzan, Baya| Rp 51 1168000 0 0,00%
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perarangan Uinas
atau kendaraan Dinas Jabatan
Pemelit [Renahilitasi Geding Rp 240643632 0 0,00%
Kantor dan Bangunan Lainnya
REALISAS]I ANGGARAN 9.144.447.279 338.224.103 3,88%

SUm

Sumenep, 10 Februar 2023
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

BER DAYA

1A KABUPATEN SUMENEP

NURGL JAMIL, S.Sds., M.5i

Pembina Tingkat |

NIP. 19680325 199003 1 005



BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ol K
JANUARI PROSENTASE
SASARAN PROGRAR | CAPALAN
. R PENCAPAIAN | KET.
n KEGIATAN WIDICATOR IONER M SATUAN | TRRGET REALSAS | iNER A FRoGhau KEGIATAN SATUAN |  TARGET REALISAS! | ' rapaer
Meningkatnya Program Hasil |Persentase Pelaksanaan % 50,00 0,00 0,00% |PROGRAM KEPEGAWAIAN
Kepegawalan Daerah Manajemen Kepegawalan DAERAH
1 |Meningkatnya Kualitas Hasil Terlaksananya Pengadaan, Orang 1.000 56 5.80% 1 |Pengadaan, Pemberhentian dan Rp 385.035.700 - 0,00%
|perencanaan pegawai dan Pemberhentian dan Informasi Informasi Kepegawalan ASN
|sistem informasi Kepegawaian ASN
kepegawaian yan
te::ggrasi ¥ Keluaran  [Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 2 0 0.00% -|Penyusunan Rencana Kebuiuban, Rp 17.560.000 0 0,00%
Sub Penyusunan Rencana Jenis dan Jumiah Jabatan untuk
Kebuluhan, Jenis dan Jumitah Pelaksanaan Pengadaan
Jabatan untuk Pelaksansan
Pengadaan ASN
Helvaran  |Jumiah Dokumen Kegiatan Dakumen 1 0 0,00% -{Koordinas| dan Fasiitasi Pengadaan Rp 228 987 050 0 0.00%
Sub Koordinasi dan Fasifitasi PNS dan PPPK
Pengadaan PNS dan PPPK
Keluaran  [Jumiah Dokumen Hasil kegiatan | Dokumen 1 0 0.00% Koordinasi Pelaksanaan Adminsiras Rp J1501.100 0 0.00%
Sub Koordinasi Pelaksanaan Pemberhentian
Adminsirasi Pemberhentian
Keliaran  |Jumlah Lembaga Profesi ASN Lembaga 1 0 0.00% -|Fasiitasi Lembaga Prafesi ASN Rp 16.781 250 a 0,00%
Sub yang Difasditasi
Keluaran  |Jumiah Dokumen Hasil Dokumen 1 g 0.00% -|Pengelolaan Sigtem Informasi Rp 45113700 0 0,00%
Sub Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian
Kepegawaian
Kelvaran  |Jumizh Dokumen Hasil Dakumen 1 0 0.00% -|Pengelolaan Dala Kepegawaian Rp 45.092 600 0 0.00%
Sub lPengeluiaan Data Kepegawaian
REALISASI KINERJA 1.007 56 5,56% 385.035.700 1 0,00%
et Sumenep, 10 Februar 2023
Jan 5250 ASN Aprii dul Oltober KEPALA BIDANG DATA DAN INEDRMASI PEGAWAI
Feb Mel Agustus hovember S
Maret Juni September Desember ]

Jumiah Pegawai diingkungan Pamkab Sumenep Pada Akhir Bulan Januar sebanyak 9250 ASN /
508 MARDIANA
Pembina
NIP. 19680414 199403 2 007




BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formufir PKK
JANUARI PROSENTASE
SASARAN PROGRAM / CAPAIAN
No R KINERJ, i} G PENCAPAIAN KET.
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KINERJA PROGRAM KEGIATAN SATUAN TARGET REALISAS! TARAgET
Heningkatnya Program Hasil Persentase Pelaksanaan % 50 o,00 0,00% |PROGRAM KEPEGAWAIAN
Kepegawaian Daerah Manajemen Kepegawalan DAERAH
1 |Meningkatnya Pelayanan Hasil Terlaksananya Mutasi dan ASN 1.100 i] 0,00% 2 |Mutasi dan Promosi ASN Rp 375.975.300 - 0,00%
Mutasi dan Promosi ASN Promosi ASN
Kelusran  [Jumiah Dokumen Hasil Dokumen 1 ] 0,00% -|Pengelolaan Mutasi ASN Rp 98.033.500 0 0,00%
Sub Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN antar Daerzh
Keluaran  [Jumlah Pengelolaan Kenaikan Dokumen 2000 Ba7 34,85% -{Pengelolaan Kenaikan Pangkat Rp 40.959.800) 0 0,00%
Sub Pangkat ASN ASN
Keluaran  [Jumlah Dokumen Hasi Dokumen 1 0 0,00% -1 Pengelofaan Promasi ASN Rp 235.982.000 0 0,00%
Sub lPangalolaan Promosi ASN
J REALISASI KINERJA 3.102 697 2247% REALISASI ANGGARAN 375.975.300 0 0,00%

Sumenep, 10 Februari 2023
KEP/ A BIDANG MUTASI

_‘\"—‘—’——'——P
HAMMAD SUHARJONO, SH, MH

Penata
NIP. 19690118 200701 1 011

. MU




BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Fomulir PKK
JAHUAR) PROSENTASE
SASARAN PROGRAM | CAPAIAN
My INDIKATOR KINERJA A PENCAPAIAN KET.
] KEGIATAN TO! ERJ SATUAN TARGET REALISAS! KINERJA PROGRAM KEGIATAN SATUAN TARGET REALISAS] e
Meningkatnya Program Hasil Persentase Pelaksanaan % 45,00 0,00 0,00% |PROGRAM KEPEGAWAIAN
Kepegawaian Daerah Manajemen Kepegawaian DAERAH
Indeks Profesionalitas % 0,00 #DIVIo!
Ap Sipil Negara
1 |Meningkatnya Kualitas Hasil Terlaksananya Penilaian dan Orang B.756 0,00 0,00% 1 |Penilaian dan Evaluasi Kinerja Rp 128.098.900 - 0,00%
|Penilaian dan Evaluasi Evaluasi Kinerja ASN Aparatur
Kinerja Aparatur : i
Keluaran  |Jumish Dokumen Hasill Dokumen 1 a 0,00% -|Peiaksanaan Penilaian dan Evaluast Rp 22421100 0 0.00%
Sub Pelaksanssn  Pendaian  dan Kinesja Aparatur
Evaluasi Kinerja Aparatur
Keluaran  |Jumiah ASN yang Diberikan Orang 660 ] 0.00% -|Evaluasi Hasil Penilajan dan Evaluasi Rp 28384 200 0 0.00%
Sub Penghargean Kinerja Aparatur
Keluaran | Jumish ASN yang Diberilkan Orang 660 101 15,30% -|Pengelolaan Pembesian Penghargaan Rp 13.597 800 0 0,00%
Sub Penghargaan bagi Pegawai
Keluaran  |Jumiah ASN yang Dibenkan Orang 150 ] 0.00% -|Pengelofaan Tanda Jasa bagi Rp 25040000 0 0,00%
Sub Tanda Jasa Pegawai
Keluaran  [Jumlah ASN yang Mendapatkan | Orang B756 1] 0,00% -|Pembinaan Disiplin ASH Rp 4616 i 000%
Sub Pembinaan Kedisiplinan
Keluaran [ Jumizh Laporan Hasil Laparan 30 1 333% -|Pengeiolaan Penyelesaian Rp 20 347 400 o 000%
Sub Pengelolaan Penyelesaran Peianggaran Disiplin ASH
Pelanggaran Disiplin ASN
Keluaran  |Jumiah Dokumen Froses Izin Laporan 0 3 10.60% -|Pelzyanan Proses [zin Perceraian Rp 10.550.300 0 0,00%
Sub Perceraian Pegawal yang Pegawai
Ditayam
Weluaran  |Jumlah Laporan Hasil Evaluas) Laparan 1 0 0.00% -|Evaluasi Disiphn ASH Ro 3161900 0 0,00%
Sub |Disiplin ASN
REALISASI KINERJA 10.288 105 1.02% REALISASI ANGGARAN 128.098.900 3 0,00%

Sumenep, 10 Februari 2023 R
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINEESA
APARATUR DAN PENGHARGAAN

HFTAHOL ARIFIN, SE
Penata Tinakat |
NIP. 19701005 199703 1 008




BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI

TAHUN 2023
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Farmulir PKK
JANBAR PROSENTASE
SASARAN PROGRAM | REALISAS| CAPAIAN
N DIKAT TUA PENCAPALAN KET.
? KEGIATAN PBATER NN, e Wi JAN-DES KINERJA FROGRAM KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
Meningkatnya Program Hasil |Persentase Pelaksanaan % 0,00 #DIVI0]  |Program Kepegawaian Daerah
Kepegawaian Daerah Manajemen Kepegawaian
1 |Meningkatnya Hasil Terlaksananya Pengembangan Orang 423 0 0,00% P bangan Kompetensi ASH Rp 1.479.274.900 0,00%
Pengembangan Kompetensi Kompetensi ASN
ASN
Kelyaran | Jumlah ASN yang Mendapatkan Drang 125 0,00% Pengelntaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp 1224316500 0.00%
Sub Pendidikan Lanjufan
Kelizaran  |Jumiah ASN yang Mendapatkan Orang 20 0.00% -|Fasilitas Sertifikas: Jabatan ASH Rp 109,297 500 0.00%
Sub Layanan Fasilitas! Serlifikast
Jdabatan
Ketuaran  |Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi | Ockumen 1 0.00% -Koordingsi dan Keda Sama Rp 77,020 300 0,00%
Sub dan Kena Sama Pelaksanaan Pelaksanaan Dikiat Jabatan
Dikiat Jabatan Fungsional Fungsional
Keluaran [ Jumlah ASN Fungsional yang Orang 278 0.00% -|Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Rp 68640600 0.00%
Sub Dibina
iﬁaningiamya Program Capalan  |Persentase ASN yang telah % 42 0,00 0,00% |Program Pengembangan 861.784.000
Pangembangan Sumber Daya |mengikuti pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia kompetensi teknis, manajerial,
fungsional,
farmal dan non formal
2 |Meningkatnya Kualitas Hasil Jumlah Laporan Pengembangan| Dokumen 2 o 0% Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 21,001.400 0,00%
Pengembangan Kompetensi Kompetensi Teknis ASN
Teknis ASN
Keluaran  |Jumiah Kebiiakan Teknis dan Dakumen 2 o 0% Penyusunan Kebyakan Tekns dan Rp 21.001.400 0.00%
Sub Repcana Pengembangan Rencana Pengembangan Kompetensi
Kompelens: Teknis Umum, Inti, Teknis Umurm, |nf,
dan Pilhan bagi dabatan dan Pilihan bagi Jabatan Admimistiasi
Adminisras: Penyelenggara |Penyelenggara Urusan Pemenntahan
Lirisan Pemerintahan Konkuren, Konkuren, Perangkal Daerah
Patangkat Daerah Penunjang; dan Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
[Urusan Pemennlaban Umum yang Umum
Cisusun
3 |Meningkatnya Kualitas Hasil Jumlah Dekumen Sertifikas, Dokumen 3 0 0% Sertifikasi, Kelembagaan, Rp 240,782 600 0.00%
Pengembangan Kompetensi Kelembagaan Pengembangan Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional |Kompetens] Manajerial dan Manajerial dan Fungsional
|Fungsionall




aa - " JANUARI
SASARAN PROGRAM
KEGIATAN INCHEATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISAS!

Jumiah Laporan Hasil -|Penyelenggaraan Pengembangan
Penyelenggaraan Pengembangan Kompelensi bagi Pimpinan Dasrah,
Kompeiensi bagi Pimpinan |Jabatan Fimpinan
Dzerah, Tinggi, Jabatan Fungsional,
\abatan Pimpiman Tinggi Jabatan Kepemimpinan, dan Prajahatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
Jumiah Feseita Yang Mengikuti Drang 30 0%
Pelatihan Kepemimpinan
Administralor (PKA)
Jdumizh Peserta Yang Mengikuli Orang 2 0%
Pelatihan Kepemimpinan Nasional
ThIl PKIN)
Jumiah Peserta Yang Mengikuts Orang 14 0%
Pelatikan Kepsmimpinan
Pengawas (PKF}

Keluaran  [Jumlah Dokumen Hesil Dokumen 1 0% Pembinaan, Pengoordinasian, Rp 16.175.000 0 0,00%

Sub Pembinaan, Koordinasi, Fasilitas), Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan
Pemantauzn, Evaluasi, dan Palaporan Pelaksanaan
Pelaporan Selifikasi, Pengelolaan Kelembagaan
Pelaksanaan Serfifikasi, dan Tenaga Pengsmbarig
Pengelolaan Kelembagaan dan Kompetensi, Pengelolaan Sumber
Tenaga Pengembang Kompelensi, Belajar,
Pengelolsan Sumber Belagar, dan dan Kerja Sama, serla Pengembangan
Kera Sama Kompetens: Pimpinan Daerah,

Jabatan Pimpinan Tinggi,
Hepemmpinan, dan Prajebatan
REALISAS| KINERJA 433 0,00% REALISASI ANGGARAN 2.441.058.000 [ 0,00%

Sumenep, 10 Februari 2023

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETE /I5} APARATUR

WIJAYA SAPUTRA, ST, MM

Penata Tinakat |
NIP.19780116 200801 1 010



