LAPORAN BULANAN
PERIODE APRIL 2021

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep




KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan = Monitoring  Bulanan  kinerja  pelaksanaan
program/kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep, merupakan upaya secara periodik untuk memberikan
gambaran capaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sebagaimana amanat
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan. Selain itu,
laporan monitoring bulanan ini merupakan salah satu alat pengukuran dan evaluasi
kinerja atas pelaksanaan RKA-K/L tahun berjalan seperti yang diamanatkan dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan RKA-K/L.

Komposisi substansi dalam laporan ini merupakan laporan yang disampaikan
oleh unit kerja eselon Il /satuan kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, yang menggambarkan perkembangan
kinerja, permasalahan dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan program/kegiatan.
Kinerja pelaksanaan program/kegiatan ini dilihat dari realisasi pencapaian
outputlfisik dan tingkat penyerapan anggaran.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan dorongan yang berguna untuk
meningkatkan kinerja pelaksanaan program/kegiatan terutama dalam perencanaan
pelaksanaan program/kegiatan selanjutnya. Apresiasi dan ucapan terima kasih
kepada semua unit/satuan kerja serta berbagai pihak yang telah membantu dalam
penyelesaian laporan ini. Semoga bermanfaat.

Sumenep, 30 April 2021

BADAN KEPEGAWAI

DAN PENGEMBANGA
SUMBER DAYA MANU.
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PENDAHULUAN

Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang transparan, akuntabel,
efisien dan efektif serta untuk mengoptimalkan fungsi monitoring dan penilaian
kinerja organisasi diperlukan bahan laporan secara berkala setiap satu bulan
sekali. Laporan bulanan ini merupakan gambaran capaian kinerja
pelaksanaan program/kegiatan yang disampaikan oleh setiap unit eselon
Il/satuan kerja BKPSDM Kabupaten Sumenep.

Pengendalian, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana
pembangunan nasional dalam hal ini diamanatkan dalam berbagai peraturan
perundangan, seperti Undang-Undang Nomor. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 39
Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan, serta Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010
tentang Penyusunan RKA-K/L

Monitoring dilaksanakan oleh Unit Kerja guna memastikan tercapainya kinerja
organisasi berdasarkan rencana kerja yang telah disusun sesuai dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Untuk  memastikan perkembangan hasil pelaksanaan program/kegiatan
berdasarkan unit kerja eselon |lI pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, maka dilakukan
monitoring secara periodik terhadap pelaksanaannya




PAGU MASING-MASING UNIT KERJA /
SATKER BKPSDM

TOTAL PAGU BKPSDM KAB. SUMENEP SEBESAR Rp. 12.698.113.000 (dua belas

milyar enam ratus sembilan puluh delapan juta seratus tiga belas ribu rupiah)

RINCIAN PAGU BERDASARKAN UNIT KERJA ESELON I

1 Sekretariat

2 Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

3 Bidang Mutasi dan Promsi

4 Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi

5 Bidang Pengembangan Aparatur

Total Anggaran

9.880.403.042

307.551.778

571.084.320

943.442.740

995.631.120

12.698.113.000

77,8%

2,4%

4,5%

7.4%

7,8%

100%
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CAPAIAN KINERJA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
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CAPAIAN KINERJA BIDANG MUTASI
DAN PROMSI
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CAPAIAN KINERJA BIDANG PENILAIAN
KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN
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CAPAIAN KINERJA
BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
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REALISASI ANGGARAN
Per-Program

BULAN : APRIL

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.880.403.042 | 554.396.688 | 9.326.006.354 | 5,61%

2 | PROGRAM 2.016.206.928 | 79.977.510 | 1.936.229.418 | 3,97%
KEPEGAWAIAN
DAERAH

3 | PROGRAM 801.503.030 8.600.000 792.903.030 | 1,07%
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

BULAN : JANUARI -~ APRIL

PROGRAM 9.880.403.042 | 2.029.312.920 | 9.565.945.809 | 20,54%
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2 | PROGRAM 2.016.206.928 | 114.156.341 | 2.016.206.928 | 5,66%
KEPEGAWAIAN
DAERAH

3 | PROGRAM 801.503.030 | 108.600.000 801.503.030 | 13,55%
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

\o l




REALISASI ANGGARAN
Per-Bidang

BULAN : APRIL

1 | Sekretariat 9.880.403.042 | 554.396.688 | 9.326.006.354 | 561%

2 | Bidang Penilaian 307.551.778 | 11.401.040 296.150.738 | 3,71%
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

3 | Bidang Mutasi dan 571.084.320 | 34.501.613 536.582.707 | 6,04%
Promsi

4 | Bidang Pengadaan, 943.442.740 | 29.198.700 914.244.040 | 3,09%
Pemberhentian dan
Informasi

5 | Bidang 995.631.120 | 13.476.157 982.154.963 | 1,35%
Pengembangan

BULAN : JANUARI - APRIL

1 | Sekretariat 9.880.403.042 | 2.029.312.920 | 7.851.090.122 | 20.54%

2 | Bidang Penilaian 307.581.778 11.401.040 296.150.738 | 3,71%
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

3 | Bidang Mutasi dan 571.084.320 34.501.613 536.582.707 | 6,04%
Promsi

4 | Bidang Pengadaan, 943.442.740 63.377.531 880.065.209 | 6,72%
Pemberhentian dan
Informasi

5 | Bidang 995.631.120 | 113.476.157 882.154.963 | 11,40%
Pengembangan
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KENDALA DAN PERMASALAHAN

Kendala dan Permasalahan dalam Realisasi Kinerja dan Anggaran:
Sekretariat

Kendala dan Permasalahan

- Beberapa perjalanan dinas dalam dam luar daerah tidak dapat dilaksanakan
karena berlakunya status keadaan darurat bencana wabah penyakit akibat
COVID-19

Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan
OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep maupun dengan
Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.

Bidang PKAP
Kendala dan Permasalahan

- Belum terealisasinya anggaran pada Bulan Maret 2021 dikarenakan masih
menunggu Anggaran Kas.
Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk
penyelesaian Anggaran Kas.

Bidang Mutasi dan Promosi
Kendala dan Permasalahan

- Terdapat kegiatan yang belum terlaksana karena disesuaikan dengan Anggaran
Kas.

- Terjadinya wabah pademi virus Corona

Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk
penyesuaian Anggaran Kas.

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan
OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep maupun dengan
Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.
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Bidang PPI
Kendala dan Permasalahan

- Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional Prosedur
dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
masih kurang.

Upaya Pemecahan Masalah

- Meningkatkan Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan' Standar Operasional
Prosedur dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia.

Bidang Pengembangan Aparatur
Kendala dan Permasalahan
- Adanya perubahan pejabat PPTK

Upaya Pemecahan Masalah

- Penyesuaian Pejabat PPTK setelah SK terbaru

12




PENUTUP

Terdapat beberapa catatan dalam penyusunan laporan bulanan ini, yaitu:
v Ketepatan waktu dalam penyampaian laporan bulanan dari masing-masing
Bidang perlu ditingkatkan.

13




SEKRETARIAT
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI - APRIL

TAHUN 2021
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
BULAN JANUARI - APRIL PROSENTASE
No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI DABAIAS PROGRAM PENCAPAIAN KET.
KINERJA KEGIATAN / SUB KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
Pendapatan SKD 189.117.500 0,00%
1 |Meningkatnya Kualitas Keluaran  |Jumlah dokumen perencanaan| Dokumen 7 | 100,00% |PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 6.318.900 0,00%
Perencanaan, Penganggaran, yang dilaporkan URUSAN PEMERINTAHAN Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
::n Evak':;‘ Kln:rja Keluaran  |Jumlah dokumen perencanaan | Dokumen 7 7 4 100,00% PASENHEGBTRATENIILA -|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 6.318.900 0,00%
e yang disusun Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2 |Meningkatnya Administrasi |Keluaran |Jumlah laporan keuangan Dokumen 1 0,00% Administrasi Keuangan Perangkat Rp 7.941.478.660 | 1.807.719.154 22,76%
Keuangan Perangkat Daerah Akhir Tahun yang disusun Daerah
tepat waktu dan akuntabel
|Keluaran  |Jumiah ASN Qrang 66 66 100,00% -|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 7.930.567.900 1807.719.154]  22.79%
. Keluaran  |Laporan keuangan yang disusun Buku 100 40 40,00% -|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 10.910.760 0,00%
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 |Meningkatnya Pelayanan Keluaran  [Jumlah Pelayanan Sub 8 0,00% Administrasi Umum Perangkat Rp 396.864.188 35.933.620 9,05%
Administrasi Umum Administrasi Perkantoran Kegiatan Daerah
Perangkat Daerah
Keluaran  [Jumlah komponen listrik yang Jenis 17 8 47,06% -|Penyediaan Komponen Instalasi Rp 40.984.468 4852500  11,84%
diadakan untuk 2 lokasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
(BKPSDM dan SKD)
Keluaran  |Jumlah kebutuhan bahan Unit 75 12 16,00% -|Penyediaan Peralatan dan Rp 73.591.660 12.125.460]  16,48%
kebersihan dan jasa kebersihan Perlengkapan Kantor
Keluaran |Jumiah Alat Tulis Kantor Jenis 38 3 7.89% -|Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 124.179.160 7.156.400) 576%
Jumlah tersedianya makanan Orang 75 0.00%
dan minuman
Keluaran  {Jumiah Barang cetakan dan 1 0,00% -|Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 30.225.000 5.760.000 19,06%
penggandaan untuk 2 lokasi Tahun Penggandaan
(BKPSDM dan SKD)
Keluaran  |Jumlah bahan bacaan dan Jenis 12 1 8,33% -|Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 19.968.000 500.000 2.50%
peraturan perundang undangan Peraturan Perundang-undangan
Keluaran  |Jumlah Kegiatan Rapat Kali 13 6 531% -| Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp 107.916.000 5.539.260 513%
Koordinasi dan Konsultasi ke dan Konsultasi SKPD
luar Daerah
4 |Meningkatnya Pengadaan  |Keluaran |Jumlah Peralatan Kantor yang Unit 82 0,00% Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 612.738.760 - 0,00%
Barang Milik Daerah dibeli Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Keluaran  |Jumlah Peralatan Kantor Unit 82 0,00% -|Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 612.738.760 0,00%
Lainnya




No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI EIAI:EARlﬁz PROGRAM
§ |Meningkatnya Penyediaan |Keluaran [Jumlah Jasa Penunjang Sub 3 1 33,33% |PROGRAM PENUNJANG
Jasa Pelayanan Pelayanan Kantor Kegiatan URUSAN PEMERINTAHAN
Keluaran |Jumlah Surat Surat 10.000 2.456 2456% |DAERAH KABUPATEN/KOTA
Keluaran  |Jumlah wakiu penyediaan jasa Bulan 12 4 33,33%
lkomunikasi, sumber daya air dan
listrik untuk 2 lokasi (BKPSDM
dan SKD)
Keluaran  |Jumlah tenaga kerja non PNS Orang 2 2 100,00%
6 |Meningkatnya Pemeliharaan |Keluaran |[Jumlah Kendaraan Unit 15 2 13,33%
Barang Milik Daerah dinas/Operasional dan
gedung bangunan yang
dipelihara
Keluaran  |Jumlah kendaraan Unit 13 2 15,38%
dinas/operasional yang
dipelihara
Keluaran  |Terpeliharanya Gedung Kantor m2 1.200 0,00%
" REALISAST KINERJA 10638 | 2600 | 247%%

BULAN JANUARI - APRIL

PROSENTASE
PENCAPAIAN | KET.
KEGIATAN / SUB KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
Penyediaan Jasa Penunjang Rp 628.731.084 164.598.973 26,18%
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 17.813.640 0,00%
-|Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 191.842.600 70.556.101 36,78%
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 419.074.854 94.042.872 22,48%
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 204.271.440 21.061.173 7.16%
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 141512.640 21.061.173 14,88%
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp 152.758.800 0,00%
Kantor dan Bangunan Lainnya

Sumenep, 30 April 2021
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SIA KABUPATEN SUMENEP

NURUL JAMIL, S.Sos., M.Si

Pembina Tinakat |

NIP. 19680325 199003 1 005




BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI - APRIL

TAHUN 2021
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
BULAN JANUARI - APRIL OSENT,
No SABAEAN i INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI it PROGRAM ':':NCAPAII\I?!E KET.
KEGIATAN KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET i
[Meningkatnya Kualitas Persentase Akurasi Updating % 90 0%  |PROGRAM KEPEGAWAIAN
Pelayanan Kepegawaian data kepegawaian DAERAH
Pemerintah Daerah Persentase Penempatan ASN % [ 0%
yang sesuai dengan
Kompetensi/analisis jabatan
1 |Meningkatnya Kebutuhan  |Keluaran |Jumlah ASN sesuai kebutuhan| Orang 8.656 0% 1 |Pengadaan, Pemberhentian dan Rp 943.442.740 63.377.531
Pengadaan ASN dan Formasi Informasi Kepegawaian ASN
Keluaran  |Jumlah Kebutuhan Formasi ASN | Dokumen 2 0% -|Penyusunan Rencana Kebutuhan, Rp 48.400.360 12.444 611 2571%
(CPNS dan PPPK) Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN
Keluaran  |Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan 3 2 67% -|Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan Rp 670.467.720 7.004.260 1,04%
PNS dan PPPK
Keluaran  |Jumlah Pengembangan Bakat ASN 40 0% -|Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp 47.996.660 4.016.660 8,37%
Seni Mental dan Rohani
Keluaran  |Tersedianya Sistem Informasi % 90 0% -|Pengelolaan Sistem Informasi Rp 89.943 500 25.160.500 27.97%
Kepegawaian Kepegawaian
Keluaran  |Tercapainya Penyediaan Data % €0 0% -|Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 86.634.500 14.751.500 17.03%
dan Updating Data Kepegawaian
Ket:
Jan 8.890 Orang Apnil 8.582 Orang
Feb 8655 Orang
Maret  8.604 Orang

Jumiah Pegawai dilingkungan Pemkab Sumenep Pada Bulan April sebanyak 8.582 ASN

NIP. 19730323 199703 1 002




BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI - APRIL

TAHUN 2021
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
BULAN JANUARI - APRIL
PROSENTASE
No SASARAN PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI CARD N PROGRAM PENCAPAIAN KET.
KEGIATAN KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
Meningkatnya Kualitas Persentase Penempatan ASN % 95 0%  |PROGRAM KEPEGAWAIAN
Pelayanan Kepegawaian yang sesual dengan DAERAH
Pemerintah Daerah K—“"MM
Jumlah Jabatan Terisi Sesuai Jabatan 841 763 90,73%
Jumlrah Aparatur Sesuai dengan Jabatan 925 841 90,92%
Kebutuhan dengan SOTK
1 |Meningkatnya Kebutuhan  [Keluaran |Jumlah ASN sesuai kebutuhan| Orang 8.656 0% 1 |Pengadaan, Pemberhentian dan Rp 98.828.390 2.966.047 3,00%
IPengadaan ASN dan Formasi Informasi Kepegawaian ASN
Keluaran  |Jumlah Proses Pemberhentian Pensiun 350 212 60,57% -|Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Rp 98.828.390 2.966.047 3,00%
dan Pemberian Pensiun ASN Pemberhentian
2 |Meningkatnya Pelayanan  |Keluaran |[Jumlah Mutasi dan Promosi Orang 4.640 80 1,29% 2 |Mutasi dan Promosi ASN Rp 472.255.930 31.535.568 6,68%
Mutasi dan Promosi ASN ASN yang terproses
Keluaran  {Jumlah ASN dalam Penataan, ASN 2.000 60 3,00% -|Pengelolaan Mutasi ASN Rp 168.461.290} 10.418.366) 6,57%
Pengelolaan, Penempatan,
Pengangkatan dan Mutasi
Keluaran  |Jumlah SK kenaikan pangkat PNS 2600 0% -| Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 72.979.380 3.119.000 4.27%
yang terealisasi dan tepat waktu
Keluaran  [Jumlah Penempatan ASN sesuaif ~ Orang 40 0% -| Pengelolaan Promosi ASN Rp 240.815.260 17.998.200) 741%
dengan Kompetensi
_REALSASIKINERIA | 4000 | 22 | 58% | e g "~ REALISASI ANGGARAN 57084320  501613|  604%

Sumenep, 30 April 2021

Penata
NIP. 19690118 200701 1 011




BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI - APRIL

TAHUN 2021
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
BULAN JANUARI - APRIL
PROSENTASE
w | HRABMERERAY INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET | REAUsasi | CAPAIAN PROGRAM PENCAPAIAN | = KET.
KEGIATAN KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET
Meningkatnya Kualitas Persentase Penempatan ASN % 95 0% PROGRAM KEPEGAWAIAN
Pelayanan Kepegawaian yang sesual dengan DAERAH
Pemerintah Daerah Kompetensi/analisis jabatan
Indeks Profesionalitas % 60 49,93 83,22%
Aparatur Sipil Negara
Persentase Nilai SKP yang| % 80 0%
baik
Persentase Jumlah % 0,20 0%
pelanggaran disiplin ASN
1 |Meningkatnya Penilaian dan |Keluaran |Jumlah ASN yang dievaluasi| Orang 8.656 .2 37,86% Penilaian dan Evaluasi Kinerja Rp 307.551.778 11.401.040 3,1%
Evaluasi Kinerja Aparatur Kinerjanya Aparatur
Keluaran  |Tercapainya Penilaian Kinerja] Orang 8.656 32m 37.86% -|Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Rp 41.353.304 8443340 2042%
dan Pengukuran Indeks Kinerja Aparatur
Profesionalitas ASN
Keluaran  [Peningkatan  Nilai  Indeks Nilai 60 49,93 83,22% -|Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi 63.825.200] 1.645.200 2,58%
Profesionalitas ASN Kinerja Aparatur
Keluaran  |Pemberian TPP dan Dokumen 12 4 33,33% |?’enge|olaan Pemberian Penghargaan 29.630.672] 0,00%
Kesejahteraan PNS Bagi Pegawai [
Keluaran  [Selesainya Karpeg/Taspen ASN Karty 50 50 100,00%
Keluaran  |Selesainya usulan ljin Cuti ASN | Dokumen 600 90 15,00%
Keluaran  |Pemberian Satyalancana Karya ASN 150 0,00% -|Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Rp 57.756.678| 0,00%
Satya Pegawai
Keluaran  |Terealisasinya pengisian dan Orang 4.000 0.00% [Pembinaan Disiplin ASN 12.415.590 0,00%
pelaporan LP2P
Keluaran  |Terselesaikan penanganan Kasus 30 4 13,33% -|Pengelolaan Penyelesaian 71.681.478 1.312.500 1,83%
kasus pelanggaran disiplin Pelanggaran Disiplin ASN
Keluaran  [Selesainya Karis/Karsu ASN Kartu 100 166 166% -|Pelayanan Proses Izin Perceraian Rp 22941.012 0,00%
Keluaran  |Selesainya Proses Ceraidan | Dokumen 30 4 13% Pegawai
|Karis/Karsu ASN
Keluaran  |Terealisasinya pelaporan LHKPN| ~ Orang 39 39 100% -| Evalussi Disiplin ASN Rp 7.948.644 0,00%
REALISASI KINERJA' 13.667 3634 26,59% REALISASI ANGGARAN 307.551.778 11.401.040 3,711%
Sumenep, 30 April 2021
KEPALA BIDANG PENI KINERJA
APARATUR HARGAAN
/‘-

MARDIANA
Pembina
NIP. 19680414 199403 2 007




BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI - APRIL

TAHUN 2021
INSTANSI : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Formulir PKK
BULAN JANUARI - APRIL PROSENTASE
SASARAN PROGRAM / CAPAIAN
INI Ti ARG M KET.
No KEGIATAN IDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISAS! KINERJA PROGRA KEGIATAN SATUAN TARGET f si PE:::;::\N
Meningkatnya Kualitas Persentase Penempatan ASN % 95 0%  |Program Kepegawaian Daerah
Pelayanan Kepegawaian yang sesuai dengan
Pemerintah Daerah Kompetensi/analisis jabatan
1 |Meningkatnya Kompetensi |Keluaran |Jumlah Peserta Lulus Diklat Orang 120 128 107% Pengembangan Kompetensi ASN Rp 194.128.090 4.876.157 251%
SDM Teknis dan Fungsional Pengembangan Kompetensi
Keluaran  |Jumlah peserta yang mengikuti Orang 20 9 45% -|Koordinasi dan Kerjasama 155.658.280 75.600 0,05%
] Diklat Teknis Fungsional Pelaksanaan Diklat
Keluaran  |Jumlah ASN yang melakukan ijin]  Orang 100 119 19% -|Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 38.469.810 4800557 1248%
fbeiajar dan tugas belajar
Meningkatnya Kompetensi Persentase Pengembangan % 90 0% Program Pengembangan
Sumber Daya Aparatur Kualitas SDM Aparatur Sipil Sumber Daya Manusia
Negara
2 |Meningkatnya Kompetensi |Keluaran |Jumlah ASN yang mengikuti Orang 85 0 0% Sertifikasi, Kelembagaan, Rp 748.623.350 108.600.000 14,51%
SDM Manajerial dan Diklat Kepemimpinan Nasional Pengembangan Kompetensi
Fungsional TK Il, Administrator, Pegawas Manajerial dan Fungsional
dan Manajement Talent
Keluaran  |Prosentase Pejabat Orang 72 0% -|Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rp 343.460.220 100.000.000 29,12%
Administrator dan Pengawas Rencana Sertifikasi Kompetensi,
yang mengikuti kegiatan Pengelolaan
Manajemen Talent Kelembagaan, Tenaga Pengembang
Kompetensi, Sumber Belajar,
Kerjasama, Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
| Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan
Prajabatan, Sertajabatan Fungsional
Keluaran  |Jumiah Peserta Yang Mengikuti |  Orang 5 0% -|Penyelenggaraan Pengembangan Rp 360.381.650 8.600.000 2,39%
Pelatihan Kepemimpinan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Administrator bagi ASN Daerah Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
onal :
Keluaran  [Jumlah Peserta Yang Mengikuti Orang 2 0% :‘:m e
Pelatihan Kepemimpinan
Nasional PKN Tk 1l bagi ASN
Keluaran  |Jumiah Peserta Yang Mengikuti Orang 5
Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas bagi ASN Daerah




BULAN JANUARI - APRIL PROSENTASE
PROGRAM PENCAPAIAN | KET.

SASARAN PROGRAM / CAPAIAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI

KEGIATAN KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET REALISASI TARGET

Terinventarisasinya evaluasi Pembinaan, Pengoordinasian,

pengembangan kompetensi ASN Sumber Daya Manusia Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan
di tiap OPD Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi,

Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

3 |Meningkatnya Kompetensi  |Keluaran |Jumlah data analisa OPD 60 0 0% Pengembangan Kompetensi Teknis Rp 52.879.680 0 0,00%
SDM Aparatur kebutuhan pengembangan
Kompetensi ASN diseluruh
OPD
Keluaran  |Jumish data analisa kebutuhan| OPD 60 0% Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rp 52 879.680 0,00%
pengembangan Kompetensi rencana Pengembangan Kompelensi
ASN diseluruh OPD Teknis Umum, Inti, dan pilihan bagi
Jabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
- REALISASI KINERJA 265 128 48,30% REALISAS] ANGGARAN 995.631.120 |  113.476.157 11,40%
Sumenep, 30 April 2021

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

—

WIJAYA SAP ST, MM
Penata Tinakat |
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