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KATAPENGANTAN

tW)ru,Ei'E+
Penyusunan Laporan Monitoring Bulanan kinerja pelaksanaan

programlkegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep, merupakan upaya secara periodik untuk memberikan

gambaran capaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sebagaimana amanat

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan. Selain itu,

laporan monitoring bulanan ini merupakan salah satu alat pengukuran dan evaluasi

kinerja atas pelaksanaan RKA-KL tahun berjalan seperti yang diamanatkan dalam

Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rl(A-l(L.

Komposisi substansi dalam laporan ini merupakan laporan yang disampaikan

oleh unit kerja eselon lll /satuan kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, yang menggambarkan perkembangan

kinerja, permasalahan dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan program/kegiatan.

Kinerja pelaksanaan program/kegiatan ini dilihat dari realisasi pencapaian

out p utlfisik dan ti ngkat penyerapan an ggaran.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan dorongan yang berguna untuk

meningkatkan kinerja pelaksanaan program/kegiatan terutama dalam perencanaan

pelaksanaan program/kegiatan selanjutnya. Apresiasi dan ucapan terima kasih

kepada semua uniUsatuan kerja serta berbagai pihak yang telah membantu dalam

penyelesaian laporan ini. Semoga bermanfaat.

Sumenep, 30 April 2021
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PENDAHI.ILUAN

Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang transparan, akuntabel,

efisien dan efektif serta untuk mengoptimalkan fungsi monitoring dan penilaian

kinerja organisasi diperlukan bahan laporan secara berkala setiap satu bulan

sekali. Laporan bulanan ini merupakan gambaran capaian kinerja

pelaksanaan program/kegiatan yang disampaikan oleh setiap unit eselon

ll/satuan kerja BKPSDM Kabupaten Sumenep.

Pengendalian, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana

pembangunan nasional dalam hal ini diamanatkan dalam berbagai peraturan

perundangan, seperti Undang-Undang Nomor. 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 39

Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan, serta Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010

tentang Penyusunan Rl(A-l(L

Monitoring dilaksanakan oleh Unit Kerja guna memastikan tercapainya kinerja

organisasi berdasarkan rencana kerja yang telah disusun sesuai dengan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Untuk memastikan perkembangan hasil pelaksanaan program/kegiatan

berdasarkan unit kerja eselon lll pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, maka dilakukan

monitoring secara periodik terhadap pelaksanaannya
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PAGU MASING-M.A,SING UNIT KEruL /
SATKERBKPSI}}I

TOTAL PAGU BKPSDM KAB. SUMENEP SEBESAR Rp. 12.698.{13.000 (dua belas

milyar enam ratus sembilan puluh delapan juta seratus tiga belas ribu rupiah)

RINCIAN PAGU BERDASARI(AN UNIT KERJA ESELON III

1 Sekretariat 9.880.403.042 77,80/o

2 Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan

Penghargaan
307.551.778 2,40/o

3 Bidang Mutasi dan Promsi 571.084.320 4,50/o

4 Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

lnformasi

943.442.740 7,40/o

5 Bidang Pengembangan Aparatur 995.631.120 7 ,80/o

Total Anggaran 12.698.ii3.000 lA0o/o
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C.APAIAN KINEBJA BKPSDI}I

SEI(RETAftIAT PPI MUTASI PIfiP DIKLAT

r Realisasi Kineria r RealisasiAnggararr

Periode Januari s.d April

6,04%
7Lo/o

SE(RTTARIAT PPI MUTASI PKAP PA

r Bealisasi Kinerja r Realisa$ Anggaran

Periode April

40,00%

35,00Y0

30,m%

25,0096

t0,00%

15,00%

10,m%

5,000/6

0,00%
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45,00%

40,00j6

35,00%

30,00%
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15,00%
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5,00%

0,00%

J

Rata-rata realisasi kineria e

periode Apfll sebesar 'r'i.rif

9,64% kinerja tersebut

tercapai dengan penggunaan

anggaran sebesar Rp.

642.974.198,- (enam ratus empat

puluh dua juta sembilan ratus tujuh

puluh empat ribu seratus sembilan

ffiuh, delapan rupiah) atau

ffi6#r*'

Rata-rata realisasi kinerja B{ffi
periode April sebesar

21,A2o/o, kineria tersebut i

tercapai dengan penggunaan

anggaran sebesar Rp.

2.252.069.261,- (dua milyar dua

ratus lima puluh dua juta enam

;p..uluh sembilan ribu dua ratus
:.i. I r

;ffim puluh satu rupiah) atau

ffi"k.



CAPAIANKINERJA

SEKRET.ARIAT

8,72%

2295

r Realisasi Kinerja

r Realisasi Anggaran

9,00%

8,00%

7,00%

6,00%

5,007o

4,000/0

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli

Catatan:

Realisasi Kinerja pada

tersebut dicapai dengan

{ Koordinasidan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

indikator kinerja umlah dokumen perencanaan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kauangan Akhir

keuangan yang disusun sebanyak Buku

Komponen lnstalasi ListriklPenerangan Bangunan Kantor

yang diadakan untuk lokasi (BKPSDM dan sKD)

dan Perlengkapan Kantor dengan indikator Kinerja

kebersihan kantor teriali sasi sebanyak Unit

dan Peraturan Perundang-undangan dengan indi

undangan terialirsasi sebanyak Jenis

dan Konsultasi SKPD dengan indikator Kinerja Jumlah Kegiatan

luar Daerah terialisasi sebanyak kali

kinerja Jumlah Surat terialisasi sebanyak 629 surat

Air dan Listrik dengan indikator kinerja Jumlah waktu

untuk 2 tokasi (BKP$DM dan SKD) terialisasi

Kendaraan Perorangan Dinas atau

dinasloperasional yang
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4%

4aA

3%

3%

lalo

?oA

tela

196

lo/s

CAPAIAN KINEBJA BIDANG PENGADAAN,

PEMBERHENTIAN DAN INFONMASI

r RealisasiKinerja

3,09%

: RealisasiAnggaran

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des

0*
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Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada Bidang PPI bulan April tercapai Oo/o, kinerja tersebut dicapai dengan

penggunaan anggaran sebesar Rp. 29.198.700,- (dua puluh sembilan juta seratus sembilan

puluh delapan ribu tujuh ratus rupiah). Atau 3,09%.

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

. * Pada Bulan April realisasi kinerja Nihil



7,00%

5,00%

5,00%

4,0096

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

CAPAIAN KINEB.IA BIDANG }TUTASI

DANPROMSI

r RealiEasi Kinorja
6,04W

r Realisasi Anggaran

Oft,

lan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des
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Catatan . ,::.t:.fliiil
1. Realisasi Kinerja pada Bidang Mutasi bulan April tercapai 1,98Yo,i klnerja

tersebut dicapai dengan penggunaan anggaran sebesar Rp. 34.501.618,'

(tiga puluh empat juta lima ratus satu ribu enam ratus tiga belas rupiah). Atau

6,04%

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

J-Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian dengan indikator

kinerja Jumlah Proses Pemberhentlan dan Pemberian Pensiun terialisasi

sebanyak 58 Pensiun ASN

,.. I Pengelolaan Mutasi ASN dengan indikator kinerja Jumlah ASN dalam

'.., Pelataan, Pengelolaan, Penempatan, Pengangkatan dan Mutasi terialisasi

i:,i,-,;1i-qqbanyak 4 1 ASN



CAPAIAN KINEB.'A BII'ANG PENITIUAN
KINERJA APARATI.'R DAN

PENGIHRGAAN

18,00%

16,00%

14,00%

t2,a0a/r

10,00%

8,0096

6,000/6

4,AAoA

?,0096

0,00%

t/,73S r fealisasiKinerja

r RealisasiAnggaran

3,7lX

61960,45s 0&

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Oes
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Catatan : ','. '-.,.,,r;1ffi

1. Realisasi Kinerja pada Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghar.gaan'''gUHn

April tercapai 3,03%, kinerja tersebut dicapai dengan penggunaan anggaran

sebesar Rp 1 1.4A1"040,- (sebelas juta empat ratus satu ribu empat puluh rupiah)

alau 3,71a/a

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

t Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur dengan indikator Kinerja

Peningkatan Nilai lndeks Profesionalitas ASN terialisasi sebanyak 383 Orang.

,, l Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai dengan indikator kinerja

\ Pemberian TPP dan Kesejahteraan PNS terialisasi sebanyak 4 dokumen dan
-,:

f,-g;i:,Sg'Iesainya usulan ljin CutiASN terialisasi 25 dokumen

An Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN dengan indikator kinerja

an kasus pelanggaran disiplin terialisasi sebanyak 2



40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

CAPAIANKINERJA
BIDANG PENGEMB.A,NGAN APARATI.'R

36,98S : RealisasiKinerja

r RealisasiAnggaran

6.04X

1,26f6
096

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli ASst Sept Okt Nov Oes

5X
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catatan . ',r)r .ffi
1. Realisasi Kinerja pada Bidang Pengembangan Aparatur Bulan pada Aprit

tercapai 36,98yo, kinerja tersebut dicapai dengan penggunaan anggaran sebesar

Rp 13.476.157,- (tiga belas juta empat ratus tujuh puluh enam ribu seratus lima

puluh tujuh nupiah) atau 1,35%

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

,. , l,Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan dengan indikator Kinerja Jumlah

, : peserta yang mengikuti Diklat Teknis Fungsional terialisasi sebanyak 1 Orang.
L. .

ffi#;Serruehlaan Pendidikan Lanjutan ASN dengan indikator kinerja Jumlah ASN

in,net{ar dan tugas belajar terialisasi sebanyak g7 orang



REELISASI ANG(EARAN

Per,Prograrn

BULI\N: APBIL

BULI\N I J.ANUARI - lLPnfL

1 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.880.403.042 554.396.688 9.326.006.354 5,610/o

2 PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

2.016.206.928 79.977.510 1.936.229.418 3,970/o

3 PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

801.503.030 8.600.000 792.903.030 1,070/o

I PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.880.403.042 2.O29.312.920 9.565.945.809 20,540/o

2 PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

2.016.206.928 114.156.341 2.016.206.928 5,66%

3 PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

801.503.030 108.600.000 801.503.030 13,550/o

9

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA o/o

TOTAL {2.698.113.000 642.974.198 12.055.138.802 5,06%

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA ol

TOTAL 12,698.113.000 2.252.069.261 12.383.655.767 17,74o/o



REATISASI ANG(GARAN

Per.Bidarrg

BULAN I APBIL

BI,,LI\N : JANU.Af,I . APRIL

1 Sekretariat 9.880.403.042 554.396.688 9.326.006.354 5,6170

2 Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

307.551.778 11.401.040 296.150.738 3,710/o

3 Bidang Mutasi dan
Promsi

571.084.320 34.501.613 536.582.707 6,O40/o

4 Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi

943.442.740 29.198.700 914.244.440 3,09o/o

5 Bidang
Pengembangan
Aparatur

995.631.120 13.476.157 982.154.963 1,350/o

1 Sekretariat 9.880.403.042 2.029.312.920 7.851 .090.122 20,540/o

2 Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

307.551.778 11.401.040 296.150.738 3,71yo

3 Bidang Mutasi dan
Promsi

571.084.320 34.501.613 536.582.707 6,04yo

4 Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi

943.442.740 63.377.531 880.065.209 6,724/o

5 Bidang
Pengembangan
Aparatur

995.631 .120 113.476.157 882.154.963 11,40Yo

10

No URAIAN ANGGARAN REALISASI stsA o/o

TOTAL ANGGARAN 12.698.113.000 642.974.198 12.055.138.802 5,06%

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA Yo

TOTAL ANGGARAN 12.698.{ 13.000 2.252.A69.261 $.4d,8.A43.739 17,74o/o



KENDALA DAN PERMASALAHAN

Kendala dan Permasalahan dalam Realisasi Kinerja dan Anggaran

Sekretariat

Kendala dan Permasalahan

- Beberapa perjalanan dinas dalam dam luar daerah tidak dapat dilaksanakan

karena berlakunya status keadaan darurat bencana wabah penyakit akibat

covtD-19

Upava Pemecahan Masalah

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan

oPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep maupun dengan

Pemerinta h Daerah Provinsi/Pusat.

Bidang PKAP

KendAla dan Per$as?lah?n

- Belum terealisasinya anggaran pada Bulan Maret 2021 dikarenakan masih

menunggu Anggaran Kas.

Upava Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk

penyelesaian Anggaran Kas.

Bidang Mutasi dan Promosi

Kqnd.ela dan Pqrmaqalqhqn

- Terdapat kegiatan yang belum terlaksana karena disesuaikan dengan Anggaran
Kas.

- Terjadinya wabah pademi virus Corona
Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk

penyesuaian Anggaran Kas.

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan

oPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten sumenep maupun dengan

Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.

l1



Bidang PPI

Kendala dan Permasalahan

- Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional Prosedur

dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

masih kurang.

Upaya Pemecahan Masalah

- Meningkatkan Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional

Prosedur dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia.

Bidang Pengembangan Aparatur

Kendalq dqn, PermasalAhen

- Adanya perubahan pejabat PPTK

Uoaya Pemecahan Masalah

- Penyesuaian Pejabat PPTK setelah SK terbaru

t2



PENUTUP

Terdapat beberapa catatan dalam penyusunan laporan bulanan ini, yaitu:

,/ Ketepatan waktu dalam penyampaian laporan bulanan dari masing-masing

Bidang perlu ditingkatkan.

13



SEKRETARIAT

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI . APRIL

TAHUN 2O2I

|I{STANSI: BADAN KEPEGAWAIA}I DAll PENGEIIIBANGAI{ SUMBER OAYA ilANUSIA FwltrPXN

No S,{SARAN KEGIATAN INDIKATOR I(NERJA SATUAN TARGET REALISASI
CAPAIAN

KII{ERJA
PROGRAI,l

BIJLAN JANUARI,APRIL
PROSENTASE

PENCAPAIAI{

TARGET

XEI
KEGIATAN 

' 
ST,IB KEGIATAN SATUAN TARGET

E
REALISASI

1 tlenlngkfriya Xuallhs
Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaluml l(nerJa
Perangkrt Daorah

Pendapatrn Sl(D 189.r17.500 0,otrfi

Koluaran Jumlah dokumen ponnenaan
yang dilapo*an

Dokumen 7 7 1o0,flP/c IPROGRAiI PENUNJANG

lunusm eemennranm
DAERAH KABUPATEI.T,KOTA

I

2

3

4

I

I

Percncanaan, Penganggaran, dan
Evaluad Kine{a Penngkat Dacrah

Rp 6.318.S00 0,m%

Keluaran Jumlah dokumen perencanaan

yang disusun

Dokumen 7 7 1m,m% Koordrnasi dan Penyusunan Laporan

Capaian Kineria dan lkhtisar Realbasi

Kinerla SKPD

Rp 6 318.9m 0,00%

2

Keuangan Penngkat Daerah

Keluaran Dokumen 1 0,0070 Admlnhfasl Xeuangan Penngkat
Daomh

Rp 7.941.478.080 1.&7.719.154 2t,78%

Keluaran Jumhh ASN 0rang bb 66 100,trf Penyediaan C€ji dan Tunlangan ASN Rp 7 930 567 S00 1 807.719.15{ n,7Wo

Neluaran Laporan keuangan yang disusun Buku 100 40 40,osn Koordinasi &n Penyusunan Laponan

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Rp 10.910.760 0,006

tleningkahya Pelayanan

Adminls0ael Umum

Peranglot Daenh

X6luarar Jumlah Pelayanan Sub

Kegiatan

0 0,qrr
[herah

Rp ip6.884.188 3tr.g$.8m 9,05%

Keluaran Jumlah komponen lislrik yang

diadakan untuk 2 lokasi

(BKPSDM dan SKD)

Jenis I 47,060n Penyedraan Kompon n lnslalasi

ListriluPenerangan Bangunan Kantor

RP 40 984.468 4.852 500 11.81%

Keluaran

kebersihan &n psa kebersihan

Unit 12 16,otrn Penyedraan Peralatan dan

Perlengkap€n Kantor

Rp 73 591 560 12125.& 16,48%

Keluaran Jumlah Alat Tulis Ksntor

Jumlah tersedianya makanan

dan minuman

Jenrs

Orang

38 3 7,8glo Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 124.179 160 7 156 4m 5,76%

75 0,w6

Keluaran Jumlah Barang cetakan dan

penggardaan untuk 2 lokasi

(BKPSDM dan SKD)
Tahun

1 0,0cP6 Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

Rp 30 225 000 5 760 000 19,060/o

Keluaran Jumlah bahan bacaan dan

peraturan perundang undangan

Jenis 12
,l

8,33% Penyedaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangafl

Rp 't9 968.000 500 0m 2.Wh

Keluaran Jumlah Kegiatan Rapat

Koordrnmi dan Konsultasi ke

luar Daerah

Kali 113 5,31% Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD

Rp 107.916.000 5.539 260 5,13%

I frlenlnglahya Pengadaan

Barang tlilik Daerah

Koluaran

dlbeli
Unft 82 0,0096 Prngadaan Barang lilllk [herah

Penunlang Urusan Pemerinhh
Daerah

Rp 612.738.700 0,rD70

Keluaran Jumlah Peralatan Kantor Unit 82 0,0096 Pengadaan Peralatan &n Mesin

Larnrrya

Rp 612 738 760 0,00/6

Jumlah laporan *euangan
A*hlr Tahun yang disusun
tspat waktu dan akunAbel

3

.lumlah kebuluhan bahan



No SASARAN KEGIATAN

Pelayanan

INDIKATOR KINERJA SATUAN

Keglahn

TARGET

3

REALISASI

I

CAPALAN

KINERJA

iB,3S6

PROGRAM

PEiIUNJANG

PEIIERI}ITAHAN

KABUPATEIIR(OTA

PROSEI{TASE

PENCAPAIAN

TARGEf
XET.

KEGIATAN 
' 
St,B KEGIATAN

5 Jasa P€nunlang

Pemcrhhhan Da€rah

Jasa Sural Menyurat

Jasa Komunikasi,

Air dan Listrik

6 Barang

dan Paiak Kendaraan

atau Kendaraan Dinas Jabatan

dan Bangunan Lainnya

SATUAN

Rp

TARGET

-

628.rct.0etl

REALISASI

I
164.590.973

Keluaran Jumlah Surat Surat 10.000 2 456 24.WA Rp 17 8r3 6,t0 0,00/o

(eluarsn Jumlah waktu penyedan iasa
komunikasi, sumber daya air dan

liskik untuk 2 lokasi (BKPSDM

dan SKD)

Bulan 41 4 33,33% Rp 191 842.600 70.556.101 36,78%

Keluaran Jumlah tenaga keqa non PNS Or,ang fJ )< 100,m% Rp 419.074.854 94.042.872 n,44%

6 llenlngkatrtya Pemellharaan

Banng lllllk Daenh

KaluaBn Jumlah Kendanan
dlnadOperasional dan
gedung bangunan yang

dlpelihara

Unlt t5 2 13,i8% Rp n1.n1.ffi 21.001.173 7,1e/.

(eluaran Jumlah kendanaan

dinas/operasiorEl yang

dpelihara

Unil 13 2 15,38% Rp 111 512640 21.ffi1.1n 14,88%

(eluaran T.,e"lih"".yrc"dr.:. 
j" 

I

REATFISI XIITERJA

n2 1.m

10J3S --2530 -

O,OCP6 Rp 152 758 800

0.880.tO3.11/82
-xr29.3'Lga

0,00/o

--affi-

Sumenep, 30 April 202'l

SE(RETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DA}I PENGEIiIBANGAI{

,u*o*, o, 

ffi)ffiarE* 
suilEilEP

NUK,[ JAIrllL. S.$6.. lrl.Si

Pembina Tinokat I

NtP. 19680325 19S03 1 005

t3

5 (eluaran Iomlah Jasa Pcnunlang
Pelayanan Xantor

sub 20,18/o

(antor

PenunJang Urusan Pemerlnhhan
llaenh

R.EALISASI A}'IGGARAH



BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAITI SUB KEGIATAII BULAN JANUARI . APRIL

TAHUT{ 2021

INSTANSI : BADAil KEPEGAWAIAN DAtl PEIIGEIIBANGAII SUIIBER DAYA llAltlusli[

Ket:

Jan 8.8g0orang AFil 8.582O"n9

Feb 8.655orsng

[&Ist 8.@l Orang

Jufiiah ruawd dlingxungan M(ab Sumoncp Pada Bdan Agil s€b€nyaf 8.582 ASS{

FunullrPKx

No
SASARAT'I PROGRAIII 

'KEGIATAN
I}TOIKATOR I(IIIERJA SATUAII IARGET REALISASI

CAPAIAN

KITIERJA
PROGRAfrI

PRO€ENTASE

PENCAPAIAN

TARGET
KET.

KEGIATAT{ SATUAN

I
TARGET REALISASI

I
tenlngkatrya Kualltas
Pelayanan Kepegauraian

Pemorlntah lhenh

Porsenhse Akurasi Updating

dab kspegawal.n
% gt vh

yang sesui dengan

Xompeteml/anallsis Jabatan

1o oti f/o

Ilonlnglatnya Kebutuhan

Pengadaan ASH

Keluat"n
dan Fomasl

Onng 8.056 vh I
lnformasi Kepega*ahn ASll

Rp 9'03.i142.7t|ll 63.377.5:I

Keluaran Jumlah Kebuluhan Formasi ASN

(CPNS dan PPPK)

Dokumen 2 0% Penyusunan Rencam Kebutuhan,

Jenis dan Jumlah Jabahn untuk

Pelaksanaan Pengadaan ASN

Rp {8 4m 360 12.M.611 25,71%

Keluaran Jumlah Pelaksanaan Kegratan Kegiatan 3 2 67% Koordinasi dan Fasilltasi Pengadaan

PNS dan PPPK

Rp 670 467 720 7.004 260 1,04%

Keluaran Jumlah Pengembangan Bakat

Seni Menlal dao Rohanr

ASN 40 S/6 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp 47.996.660 4.016.660 8,37%

Keluaran Te6edianya Srslem lnfomasi

Kepegawaian

% 0% Pengelolaan Sislem lnformasi

Kepegawaian

Rp 89.943 5@ 25.160.500 27.97%

Keluaran 'efcapainya

Updaling Oata Kepegawaian

m

&8S1

096

-T,oae6*

14.751.500

ffi3n531

't7,03%

\rt%

KEPALAEDA}IG
April 2021

INFORIIIASI PEGAWAI

Pembina

NrP. 19730323 199703 1 002

BULAN JANUARI. APRIL

2

-
- -

I

-

I
PROGRAT{ KEPEGAWAIAI{

DAERAH

1

90

Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 8t.634.5{X)

REALISASI XII{ERJA 2 943.{,12.740



BIDANG MUTASI DAN PROi,!OSI

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI. APRIL
TAHUN 2O2I

INSIANSI : BADAI,I KEPEGAWAIAI{ DAN PE}lcEllBAMiA}l SUmBER DAYA itANUstA FomullrPlU

No
SASARAI{ PROGRATI 

'KEGIATAN
II{DIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

CAPAIAI{

KINERJA
PROGRAT

BULAN JANUARI . APRIL
PROSEI{IASE

PEXCAPAIAN

TARCET

KET
KEGIATAN SATUAN

I
TARGfi REALlSASI

-

ilonlnglahya Kualltas

Pelayanan Kepegauaian

Pemerlnbh Daenh

sesral dsg€n

SOTK

oa 05 Wt PROGRAII XEPEGAWATAI'I

lomnan

Jabatan 811 783 90,73%

Jabatan 925 u1 fft,02!/o

1 llleolngktfrlyd Xcbntuhan

Pengadaan ASI'I Fomasl
Orang 8.650 Vi/o 1

2

Pengadaan, Pemberhentlnn dan

lnformasl NepGgavralan ASll
Rp s.8a.iro 2.988.0{7 3,0f/o

Pemberian Pensiun

Pensiun

ASN

350 212 60,57% Koordinasi Pelaksanaan Administrasi

Pemberhentian

Rp 98.828.390 2,966 047 3,m"/6

dan Promosl ASll
Keluaran lJumlah lluhsl dan Promogl

llsr yang t rprosGs

Orang ,1.640 00 1,2ffi RP 472.255.$0 31.5:'5.586 0,68q6

Keluanan lJumhh ASN dahm Penalaan

lPengetolaan, Penemptan,

lPengangkatan 
dan Mutasr

ASN 2.000 60 3,0070 Pengelolaan Mutasi ASN Rp 158.461.2S 10.418.366 6,57%

Keluaran lJumlah SK kenaikan pangkal

lVanS 

terealisasi dan tepat waktu

PNS 2 600 0% Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 72 979 380 3.119.0m 4,27rA

Penempalan

Kompelensi
U/" Pengelolaan Pronosi ASN Rp 240.815.260 17 998.200 7,47%

4.900

30Apdl 202i
MUTASI

P€nata

NtP. 19690118200701 I 01'l

REALISASI

I

Orang 40

REALISASI KIIIEBJA 2t2 5,45% REALISASI 34.501.613 ( ,{Y!



BIDAI{G PENILAIAN KINERJA IPMITUR DA}I PEiIGHARGAAII
PENOUKURAI{ KNERJA KEGIATAII DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI . APRIL

TAI{Uil M21

INSTANSI : BAOA XEPEGAIYAIA},I DAII PEXGETTEAI{CAII SUI{BER DAYA IIA}IUSIA

XEGIATAII
II{DIKATOR I(NERJA TARGET REALISASI

xN€RJA

BULAN JANUARI.APRII
PROSEtiIASg

TARGEI
XEI

TARGET REAUS 9

.nlnglortrr. Xu:l[.s
Peky.nrn l(€psg.I.lrn

ParEsnbr. Pon.mp.t n ASI
Yang 36uel d€ng.n
Xonpdbililanlllsh lrbebn

05 fl, PRq}RAT I(EPEGAWAIATI

DAERAH

1

Ap.nt r Slpll Xcgard

60 ,t ,93 8!,?2%

Per6cn& Nlhl SKP ying m

p.lrngg.rar dBlplln AS

0,m

1

Xln rla Apalatur
Junhh ASil Fng di€Yalur.l
Xlrcr,.rya

orang 8.056 lm 37,88% P.n[{hn &n E .lua.l Klll.rlt
Ap.nt r

RP $7.551.778 1't.,t01.010 3,71%

T€napainyE P€nilabn Xh€rp
dan P€igukffin lndekj
Probiomtlas ASN

O"anS 8 656 3271 37 86% P€hl(saraan Ponilairn &n E /Elu$i
Kineria ApalEilir

Rp 11 363 30d 61€ 3{0 m.47/"

P€ningkalan Nilai 60 49,93 s3zz: Evduai t*8il Penibin dan Ewhasi Rp 63 825 200 1 645 200 2,58%

Ke6qahBa6n PNS

SelesainF ft e6g/f &p6i ASN

S&sainya usuhn liin Culi ASN

Ookumen

Kerlu

N(umen

50

8S)

4

50

s0

33 33%

100,0(Pr

15,@r

P€.'Slohn Ponbdhn FerElagae.'
BagiPegarai

Rp 29 A0 672 0.09(

P€rhb€rian S€lyalarcana Xarya

S€tys

ASN 150 0 0cF,6 Pen$lohan Tanda Jda B6gi & 57.756 878 0,00{

Teitalbasinya pdEktsn dan
pekpoirn uzP

Orang 4 000 0.00% P€mbnasn Disijin ASN Rp 12 415500 0,00/6

Tellelesaikn penangamn

kaslts pdanggEran dsFlm
30 1 13 3396 P€nge,ba3n Perry6lesaEn

PolanggaEn oEplin ASN

71 681 178 r 312400 1 83%

Selesainya &ris,l(al!u ASN

Sel€sahya Prc€6 Cerai dall

1m

30

166

4

166*

13%

Pelryanan Prc€s lan Pcroeaim Rp 2.911012 0 00/6

'lersalisasinya pehpo,an LHKPN Oang 3S 100% Evaluasi Drsplin ASN 7 948.614 0m%

REALISASI I(|IIERJI 13.86t 3.83t 26,50% REITISASI ANGGARAiI o7.55't.718 11.101.040 3,71./,

SunE Ep,30 Apr m2l
KEPALA BDAIG

APARATUR

KI},IERJA

Panbin6
NrP 19680414 r99t032 007

12



BIOAI{G PENGEiIBAI{GAII APARATUR
PETIGUKURIN KINER"'A KEGIATA}I DAII SUB XEGIATAX EULAI{ JANUARI . APRIL

TAHUT{ 2O2I

lilSTAt{Sl : BADA XEPEGAI{AiAII DAtl PEiIoEITBA}icAtt SUf,BER DAYA lr NUS|

TARGET REALTSlSl
XINERJA

BTJLIII JAIiI.'ARI. APRIT
PRO6ElfTASE

TARG€T

K€T
XEGIATAI{ lARGEI REAIISASI

I
flcnlnglrtntE Ku.llta!
P.layinan X.p.g!Y.lan

P.rierEs. P€n6mp.tan ASil

F rg se.uel d.rEen
Xompet nrlEnall6ls Jah.bt

95 oy. Progr.m X.p.ge.lan lher.h

Xrnlng*:hF (ompclor.i
SD*l Tehh dan FungBlor.l

Kaluaran Jrlnhi Peserb Lulus DlHrt
P.Dgot|bangar Xonpt nsl

OrdnS i20 107% P.ng.mbangEi XomFtenrl ASN Rp ,14.128.090 dn8.157

Jumlah p€€.L yang mer{*ut
DKal Teknb Fuogsronal

Orang n 9 45% Koo.drEsi &n K€rFsa,nB

Pelak$na.n Diklal

Rp 155 658 280 75 600 0.o5*

Jumbh ASN y6e m6lakuka. {io
b€l4s dan tggas behiar

Oan! 1m 119 1196 Pengelolaan P€ftklkan Lani{rbn ASN Rp 38 169 810 4 800 $7 12 rA*,

2

lrknhgt tly. fioryot!ru|
lsumb.r D.r Ap.Gur

Icl nghry. Xonp.n ,!sl
SDI LmJ.drl'hn
Fun$lon.l

P.ltsnhr. P.l€arb.ngar
Ku.l[a!SD ApinlurSlpll
taogrn

90 w, Pro3nm Pdsombrns.n
Sunb.r IhI. lil.nrd,

JulDbh AStl Fng m6rgllot
DlH.t Xepomlmpin.n N..l,on.l
TX ll, Admlnl.ffior, P!g.rv.g
dm llanajoolnt T.l6nt

onl|g 85 S.r{fik si, K.hmb.S..n.
P.ng.mb.ng.n Xonpstoml
knaFnal d.r Fuogironal

RP 748.823.350 t([.m0.m0 'ta,5t%

Admin$lralor dan PerEawas

yaig mongikuli kegialan

OarE 72 0,6 P€ryusumn N$rat n Te*ors da.r

F€ncana Seiif lasi Kompsi8rEi,

X6l6mbagaao, T€iaga PdEeob6ng
Kofi pelsEi, Sunbor Selsjar.

K64Bama, BerE€rnbongal

kornpeknsi Prmfinan DaeEh,

J&alan Pii[han Tinggi,

PEFhlan,Serlapbahn ForEsronal

Rp 3$ 4NZn 100 0m 0m n,1h

Jumlah Pe€erh Ysng l&ekut
Peblihan Keemirqiftan
Adninisrabr b6gi ASN Daeian

OranS 5 0%

[86

Pen eiel€$laan Pong6mb€rEan

Konp6l€.Ei bag Pimpimn DssEh
J&bn Pimfirel liegr, J*€lsn
FuruEird K€pdnimpimn dan

Rp 360 381 650 I 600 000 2.39%

Jumbh Pe.€d€ Yang Men$tuli
Pelal an K€pemimpmn

fasiorEl PKN Tk ll brg ASN

OlanS 2

Jumbh Peserl, Yang ileng*uli
PeblitEn Keefi mprnan

Pengav,€s bagi ASN Dadah

Oang 5

1l2

- 18I

0

L

r--r-



(EGIATAI{ NotxaToR x {fR rA

erinvq&isfiinya €1/alu6i

lompelensa ASN

liap OPo

TASGET

1

REALISA9
KIIIIERJA

0% Progam Peng.mb.ngn
Sumbor lhy. anGla

BULAN JANUARI.APRIL
PROSEI{TASE

TARGET

0.0096

(Er

Rp

Faslihi, P€n6nh€n, Evaha3,, &n

Pshk3arel S€rlifl€si, Po.leiohan
K€lsnbEgaar dan T€iega
Peng€lnh€rE &[f6l€nsi

Sumb€r Belatar, dan

Pimp{En }a6rah,
P'mpiran linggi,

Por$mblngar l(ompobnsl T.knls Rp

Rp
Peqdnb€ngan Kmpelensi

€{(nis Umum, lnli, &n filitlan begi
Admin6llasr Ponyelercg€ra

Pernennhh6n Xookurei
Peffgkat DaeBh PeiunFrg, dan
Urusan Pen€ftlalEo Umun

TARGET

-

{,r 781 180

REATJS,ASI

3 LihgLt,ly. Xomp.&'Bl
SBI Ap6nt r

JtfiLh d.t rmlh.
k iutuh.n p.ng.mb.rg.n
Xlnp.t nd ASX dts.turuh
oPo

OPD 60 0 42.879.@ 0 0,009a

Jumhh dala rl€lba i(€butuh.n
p6ngsnb€n0an KdnpoteBi
ASN &€luruh OPD

OPD 60 t/r 52 879 680 0.009i

215 1A 4,W, sj31.120 1't3.47!.157 11,4./.

Sumd!6p, ?10 A&il 2021

KEPALA SIDAI{G PENGETBAI{GAI{ AP

WIJAYA SAPUTRA SI,
Pemb Tinokal I

NrP. t97801t 6 200&l I 1010

REAUSASIXIXERJA REIUSASIANGGARAII

;|
------i----r--a--]


